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Oświadczenie o przestrzeganiu zasad odpowiedzialności społecznej  
i zrównoważonego rozwoju (ESG) 

 

 

Oświadczamy, że adekwatne do wielkości i charakteru prowadzonej przez nas działalności, postępujemy zgodnie  
z obowiązującymi w Banku Pocztowym S.A. standardami ESG, czyli:   

 

 

E=Environment: Wpływ na środowisko naturalne  

 

a. działamy w zgodzie z krajowymi i międzynarodowymi standardami środowiskowymi oraz właściwym prawem 
krajowym,  

b. dążymy do zmniejszania ilości produkowanych odpadów, segregujemy już wytworzone odpady, właściwie utylizujemy 
odpady niebezpieczne,  

c. podejmujemy wysiłki na rzecz zmniejszenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery, zużycia energii i emisji CO2,  

d. posiadamy polityki lub stosujemy zasady w sprawie ochrony środowiska/ zrównoważonego rozwoju,   

e. zwiększamy naszą świadomość w zakresie ochrony środowiska naturalnego, promujemy zachowania 
prośrodowiskowe wśród swoich kontrahentów.   

 

 

S=Society: Prawa człowieka, troska o pracowników i społeczeństwo  

 

a. przestrzegamy wszystkich przepisów prawa pracy,  

b. zapewniamy swoim pracownikom warunki zgodne z zasadami BHP,  

c. nie stosujemy i nie tolerujemy pracy przymusowej,  

d. nie zatrudniamy dzieci, które nie ukończyły 16 roku życia,  

e. pozwalamy pracownikom zrzeszać się w organizacjach związkowych,  

f. nie stosujemy praktyk dyskryminujących osoby m.in. ze względu na płeć, rasę,  

narodowość, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną czy światopogląd,  

g. wystrzegamy się jakichkolwiek przejawów mobbingu oraz słownego i fizycznego nękania pracowników,  

h. staramy się, by tych zasad przestrzegali kontrahenci, z którymi współpracujemy, 

i. prowadzimy edukację swoich pracowników w zakresie różnorodności. 

 

 



G=Governance: Zgodność z regulacjami  

 

a. Stosujemy zasady etyki w każdym obszarze swojej działalności,  

b. przeciwdziałamy wszelkim formom korupcji i konfliktowi interesów,  

c. stosujemy najwyższe standardy biznesowe w zakresie zasad uczciwej i wolnej konkurencji,  

d. terminowo regulujemy wszystkie zobowiązania finansowe,  

e. chronimy poufne informacje uzyskane w trakcie współpracy i nie ujawniamy ich  

f. przestrzegamy wszystkich przepisów wynikających z rozporządzenia RODO i regulacji krajowych w obszarze ochrony 
danych osobowych,   

g. dbamy o to, by nasi pracownicy doskonalili się w zakresie obowiązujących standardów etycznych.   

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

podpisy osób/osoby reprezentującej Oferenta 


