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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

1. Wprowadzenie

1 Cel dokumentu
Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku Pocztowego S.A. oraz postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie

(UE) 648/2012, z pdzniejszymi zmianami.

Informacje na temat adekwatnosci kapitatowej w Banku Pocztowym S.A. wg stanu na 31 grudnia 2025 roku

zostata sporzadzona na podstawie:

e Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czesci smej — tytuty Il i lll Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

575/2013,

e  Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacych ujawniania informacji,

rozporzadzen delegowanych Komisji (UE).

Bank w rozumieniu art. 433c Rozporzadzenia CRR jest inng instytucjg oraz instytucjg nienotowang, co pozwala
na skorzystanie z odstepstwa przewidzianego w ustepie 2 art. 433c, tj. ogtasza informacje dotyczace
adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa w czeéci 6smej Rozporzadzenia CRR w cyklu rocznym w zakresie

przewidzianym w ww. odstepstwie.

Jesli nie zaznaczono inaczej, wszelkie dane prezentowane sg wg stanu na 31 grudnia 2025 roku w tysigcach

ztotych.

1.1. Stownik uzytych pojec¢ i skrétow

Definicja pojec i skrotéw uzywanych w dalszej czesci raportu:

e Apetyt na ryzyko — maksymalna akceptowalna gotowos¢ Banku do podejmowania okreslonej wielkosci
ryzyka w okreslonym horyzoncie czasowym zaakceptowana przez Zarzad Banku, ktéra stanowi element

strategii biznesowej oraz planéw budzetowych zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg,
e Bank — Bank Pocztowy S.A.,

e Kapitat wewnetrzny — oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (stanowi element Filaru Il przepiséw Basel

m,

e tgczna kwota ekspozycji na ryzyko — faczna ekspozycja na ryzyko, kalkulowana jako suma kwoty
ekspozycji wazonych ryzykiem dla ryzyka kredytowego oraz ryzyka kontrahenta, a takze przemnozonych

przez 12,5 wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka korekty wyceny kredytowe;j
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instrumentéw pochodnych, wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka walutowego oraz

wymogow w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego,

e Proces ICAAP (ang. Internal Capital Adequacy Assessment Process) — Proces oceny adekwatnosci

kapitatu wewnetrznego,

e Proces ILAAP (ang. Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) — Proces oceny adekwatnosci

zasobow ptynnosci i finansowania
e  Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, z pdZniejszymi zmianami,

e Rozporzadzenie 575/2013 — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm

inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 648/2012, z pdzniejszymi zmianami,

e Rozporzadzenie 2024/3127 — Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 24 listopada
2024 r. ustanawiajagce wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Ill tego rozporzadzenia, oraz uchylajgce

rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637

e Rozporzadzenie 2021/763 — Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia
2021 roku ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w
zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do

wiadomosci publicznej, z pdzniejszymi zmianami,

e Rozporzadzenie MRiF — Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz

polityki wynagrodzen w bankach.

2. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A. (art. 435

ust. 1 Rozporzadzenia CRR)

Gtéwnym celem zarzgdzania ryzykiem w Banku jest zapewnienie bezpieczenstwa srodkom powierzonym przez
klientéw Banku oraz zapewnienie skutecznosci realizacji celow strategicznych Banku poprzez podejmowanie
decyzji nakierowanych na maksymalizacje uzyskiwanych dochodéw w dtuzszym horyzoncie czasowym, przy
podejmowaniu akceptowalnego poziomu ryzyka. Zarzgdzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i
odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz o wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorczg oraz

Zarzad Banku.
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W Banku przyjeto 3-stopniowy schemat organizacji regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Ogodlne ramy zarzadzania ryzykiem zostaty okreslone w nastepujacych dokumentach przyjetych przez Rade

Nadzorcza:

e  Strategii Banku Pocztowego S.A. na lata 2023-2026 oraz ogtoszonej w grudniu 2025 r. nowej Strategii
Banku Pocztowego SA na lata 2026-2029,

e  Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A. na 2025 rok,

e  Strategii zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi w Banku Pocztowym S.A.
e  Planie Finansowym Banku Pocztowego S.A. na 2025 rok,

e  Polityce zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A.,

e Polityce zarzadzania kapitatem w Banku Pocztowym S.A.,

e  Polityce zgodnosci w Banku Pocztowym S.A.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
Na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, ktdre jest realizowane
przez poszczegdlne komorki organizacyjne w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscia. Na drugi poziom
sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem lub w komadrkach organizacyjnych, niezaleznych od zarzadzania ryzykiem na poziomie pierwszym oraz

dziatalnos¢ komoérki ds. zgodnosci. Na trzeci poziom sktada sie dziatalnosé komorki audytu wewnetrznego.

Ich uszczegdtowieniem sg zaakceptowane przez Zarzad Banku zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Delegujg one obowigzki na poziom poszczegdlnych departamentdéw i biur. Na ich podstawie opracowano
szczegbtowe procedury operacyjne zawierajgce opisy poszczegdlnych czynnosci (w tym kontrolnych)
przeprowadzanych przez wydziaty, zespoty i stanowiska.
W systemie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

e Rada Nadzorcza oraz funkcjonujacy w ramach Rady Komitet Ryzyka,

e  Zarzad Banku,

e komitety ds. zarzadzania ryzykiem powotane przez Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami

wewnetrznymi,

e komorki organizacyjne odpowiedzialne za biezgce zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z

prowadzong przez nie dziatalnoscig operacyjng (tzw. pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem),

e komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, koordynujgce proces zarzadzania

poszczegdlnymi zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka na drugim poziomie (tzw. Monitorujgcy Ryzyko),
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w tym w szczegdlnosci komérka ds. zgodnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w

ramach systemu kontroli wewnetrznej,

e komodrka audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz nad kontrolg procesu
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, jak rowniez zatwierdza jego gtéwne cele i wytyczne oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosc¢ tego systemu. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za catoksztatt zarzadzania ryzykiem
w Banku, jak réwniez podejmowanie decyzji o charakterze strategicznym wptywajgcym na skale i strukture
ryzyka. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym

zatwierdza metody zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Obejmujg one takie czynnosci jak:
e identyfikacja,
e ocenaipomiar,
e monitorowanie i kontrola,
e raportowanie,

e podejmowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko oraz ocena ich skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzanie wtasciwego podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego

niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie.

Komitety ds. zarzadzania ryzykiem w Banku powotywane sg przez Zarzad Banku, uczestniczg w procesie
zarzadzania ryzykiem oraz petnig funkcje opiniodawczg i rekomendacyjng w stosunku do Zarzgdu Banku w
zakresie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Dotyczy to w szczegdlnosci ustalania i
monitorowania limitdw wewnetrznych oraz podejmowania decyzji kredytowych zgodnie z obowigzujagcym w

Banku systemem limitéw kompetencji decyzyjnych.

Komoérki organizacyjne sg odpowiedzialne za biezgce zarzgdzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzona
przez nie dziatalnoscig operacyjng w zakresie wynikajgcym z regulacji wewnetrznych (w tym Strategii zarzadzania

ryzykiem), obowigzujacego prawa oraz wytycznych i rekomendacji nadzorczych.

Komérki odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na poziomie drugim (tzw. Monitorujgcy Ryzyko) realizujg w
sposOb niezalezny proces pomiaru, monitorowania oraz raportowania danego rodzaju ryzyka w ramach
obowigzujacego w Banku systemu informacji zarzadczej. W celu zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z
aktualnym otoczeniem prawnym (w tym wytycznymi i rekomendacjami nadzoru) oraz najlepszymi praktykami
rynkowymi, w strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuje wydzielona komodrka ds. zgodnosci. Proces
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje identyfikacje, monitorowanie, raportowanie i kontrole ryzyka
m.in. poprzez wdrozony w Banku proces projektowania, planowania oraz weryfikacji poprawnosci stosowania
mechanizméw kontroli. Ostatnig (trzecig) linie systemu zarzgdzania ryzykiem stanowi komodrka audytu
wewnetrznego, ktéra poprzez realizacje zadan zapewniajgcych i doradczych dostarcza niezalezng, obiektywng

ocene procesdw wewnetrznych oraz wspiera realizacje celdw strategicznych. Docelowa struktura ryzyka Banku
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jest uwarunkowana zdefiniowanym , apetytem na ryzyko”. Apetyt na ryzyko stanowi istotny element konstrukgji

Strategii Banku, Planu Finansowego oraz Strategii zarzagdzania ryzykiem zatwierdzanych przez Rade Nadzorcza.

W celu zapewnienia adekwatnego do skali dziatalnosci oraz charakteru i poziomu ponoszonego ryzyka poziomu
funduszy wtasnych, Bank wdrozyt, utrzymuje i poddaje regularnym — nie rzadziej niz raz do roku - przeglagdom
proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego, tzw. ICAAP (ang. Internal Capital Adequacy Assessment
Process). Istotnym elementem procesu ICAAP s3 identyfikacja, pomiar oraz ocena potencjalnego wptywu
materializacji poszczegdlnych rodzajéw ryzyka na poziom funduszy wtasnych, ktére w sposéb bezposredni
przektadaja sie na uznanie danego rodzaju ryzyka za ryzyko istotne. Dla wszystkich rodzajéw ryzyka
identyfikowanych jako ryzyka istotne, Bank utrzymuje kapitat wewnetrzny na poziomie proporcjonalnym do

poziomu ryzyka oraz jakosSci zarzgdzania tym ryzykiem.

Jako ryzyko istotne na dzier 31 grudnia 2025 roku Bank uznaje nastepujace rodzaje ryzyka:

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko ptynnosci,

e ryzyko stopy procentowej ksiegi bankowej,
e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko cyklu gospodarczego,

e ryzyko koncentracji,

e ryzyko modeli,

e ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,
e ryzyka outsourcingu,

e ryzyko reputacji,

e ryzyko strategiczne.

Odpowiednikiem procesu ICAAP w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania jest realizowany przez Bank proces
oceny adekwatnosci posiadanych przez Bank zasobdw ptynnosci i finansowania tj. proces ILAAP, ktéry obejmuje
swoim zakresem m.in. ocene zdolnosci Banku do pokrycia zobowigzan w przypadku wystgpienia warunkéw

skrajnych (szokowych).

Procesy ICAAP i ILAAP, jako fundamentalne czesci systemu zarzadzania ryzykiem kapitatowym oraz
ptynnosciowym Banku, objete sg procesem badania i oceny nadzorczej (BION, ang. Supervisory Review and

Evaluation Process) realizowany przez krajowy organ nadzoru (KNF).

W 2025 roku dziatalno$¢ Banku byta zgodna z wymogami regulacyjnymi wynikajgcymi z Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw
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ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 z pdzniejszymi zmianami oraz Dyrektywy Parlamentu i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE.

Wg stanu na 31 grudnia 2025 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ samodzielnie, prezentujgc wytacznie jednostkowe

sprawozdanie finansowe.

Cele Banku w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust. 1

Rozporzadzenia CRR)

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu zawarcia transakcji kredytowych, skutkujgce
mozliwoscig nieodzyskania udzielonych kwot, utratg dochodu lub poniesieniem straty finansowej. Jest ono
wypadkowg z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej
strony dziatan ograniczajagcych mozliwo$¢ poniesienia strat. W ramach ryzyka kredytowego Bank uwzglednia

zarowno ryzyko kontrahenta, jak réwniez ryzyko rozliczenia i dostawy.

Ustalajac biezacg polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym, Bank Pocztowy ma przede wszystkim na wzgledzie
utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko mierzonego wskaznikiem NPL. Inne istotne czynniki
brane pod uwage to zapewnienie odpowiedniej jakosci portfela kredytowego oraz nowo sprzedawanych
ekspozycji kredytowych poprzez aktywne zarzgdzanie parametrami ryzyka kredytowego, utrzymanie wtasciwego
poziomu kapitatu, przestrzeganie stosowanych przez Bank limitéw dotyczacych dziatalnosci kredytowej, analiza
mocnych i stabych stron dziatalnosci kredytowej oraz przewidywane mozliwosci i zagrozenia dla jej dalszego
rozwoju. Polityka w zakresie akceptowalnego poziomu ryzyka kredytowego uwzglednia réwniez cyklicznos¢

proceséw ekonomicznych oraz zmiany zachodzace w samym portfelu ekspozycji kredytowych.

Aktualizacja polityki kredytowej nastepowata w wyniku prowadzonych dziatan w zakresie zarzgdzania ryzykiem
kredytowym oraz nowych inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci portfela kredytowego Banku i osiggniecie
oczekiwanego poziomu ryzyka kredytowego. Podejmowane dziatania wpisywaty sie w cele Strategii Zarzgdzania
Ryzykiem w Banku Pocztowym na rok 2025 i byty spdjne ze Strategig Banku i realizowanym modelem biznesowym

Banku Pocztowego S.A.

Wartos¢ miary na
31.12.2025

Kategoria ryzyka Gtéwne miary apetytu Apetyt na 2025.

Stosunek wolumendéw
kredytéw
zdefaultowanych do
wolumenu catego
portfela kredytow

<=9,35% 5,52%

Ryzyko kredytowe

(miary dotyczace catego

portfela kredytowego)

(wspodtczynnik NPL)

Pokrycie odpisami
kredytéw

>=50%

72,27%
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zdefaultowanych (NPL
cover)

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko wystgpienia utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan Banku na
skutek niekorzystnego uksztattowania sie struktury aktywow i pasywow oraz niedopasowania terminowego
biezgcych strumieni pienieznych. Tym samym celem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest bilansowanie
wptywoéw i wyptywoéw srodkdw z transakcji bilansowych i pozabilansowych w celu zapewnienia efektywnych

kosztowo Zrddet finansowania, generowania nadwyzek finansowych i odpowiedniego ich wykorzystania.

Profil ryzyka ptynnosci Banku pozostaje zgodny ze strategicznym modelem dziatalnosci, zaktadajgcym oparcie
finansowania na stabilnych depozytach klientéw detalicznych oraz utrzymywanie solidnej pozycji ptynnosciowej
dzieki wysokiemu poziomowi aktywow o charakterze ptynnym. W oparciu o profil ryzyka Bank ksztattuje
strukture aktywow i zobowigzan zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych wskaznikow finansowych, przy
zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnosci — tj. w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorczg apetytu na
ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej przez Zarzad. Parametry te
odzwierciedlajg cele Banku w obszarze ryzyka i pozostajg w petnej zgodnosci ze strategia dziatalnosci oraz
planami finansowymi. Realizacja powyzszych zatozen jest wspierana przez proces ILAAP, ktérego zadaniem jest

zapewnienie, ze Bank w sposéb skuteczny identyfikuje, monitoruje, kontroluje oraz zarzadza ryzykiem ptynnosci.

Kategoria ryzyka Miara apetytu Apetyt na 2025 r. Wartos¢ miary na
31.12.2025

Wskaznik NSFR 2110% 259%
Wskaznik LCR >120% 486%
Wynik 30-dniowych

Ryzyko ptynnosci stres-testow >0 min 4261 min
ptynnosciowych (w min)
Wskaznik pokrycia
aktywoéw .powyzelj 1 roku 590% 253%
pasywami na bazie
urealnionej (%)

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowe] jest to ryzyko na jakie narazony jest wynik finansowy oraz fundusze wtasne

Banku z powodu niekorzystnych zmian stép procentowych.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest ksztattowanie struktury aktywow i pasywdw, zapewniajgce
ochrone wartosci biezacej oraz wyniku odsetkowego Banku dla Ksiegi Bankowej, a takze uzyskiwanie korzysci
finansowych poprzez zawieranie transakcji w instrumentach stopy procentowej na wtasny rachunek w ramach

Ksiegi Handlowej, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka stopy procentowe;.



Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

Kategoria ryzyka

Miara apetytu

Apetyt na 2025 r.

Warto$¢ miary na

odsetkowego do Tier 1)

31.12.2025
Ryzyko stopy Zmiennos¢ rocznego <=6% 2,35%
procentowej ksiegi wyniku odsetkowego w . ,
. . . dla zmiany stép

bankowej przypadku zmian stop

procentowych (tzw. procentowych o 100 p.b.

wskaznik NII) w stosunku

do rocznego wyniku

odsetkowego

SOT EVE (spadek <=14,0% 10,28%

wartosci ekonomicznej

kapitatu do Tier 1)

SOT NIl (spadek wyniku <=4,9% 4,21%

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia straty wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych

proceséw, ludzi, systemdéw technicznych lub ze zdarzen zewnetrznych. Stosowana przez Bank definicja nie

obejmuje ryzyka strategicznego i ryzyka reputacji, ktérymi zarzadza sie odrebnie, natomiast uwzglednia ryzyko

prawne.

Celem funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dazenie, w perspektywie biezgcej oraz

przysztej dziatalno$ci Banku, do ograniczania strat oraz negatywnych skutkdw materializacji ryzyka operacyjnego,

w tym przede wszystkim ochrony procesdw oraz zasobéw Banku, pracownikdw i systemdéw informatycznych, jak

rowniez zabezpieczania Banku przed ewentualnymi zdarzeniami zewnetrznymi.

Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym przez identyfikacje, pomiar lub szacowanie, kontrole, monitorowanie

ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

Kategoria ryzyka

Miara apetytu

Apetyt na 2025 .

Wartos¢ miary na
31.12.2025

Ryzyko operacyjne

Roczna kwota strat
rzeczywistych netto
wynikajaca ze zdarzen
ryzyka operacyjnego*®

<=7,0 min zt**

3,97 min zt

** Z uwzglednieniem skutkéw finansowych zdarzen z lat ubiegtych

* Z wyfaczeniem kar administracyjnych natozonych przez organy nadzoru, wynikajacych z niewtasciwego

postepowania z klientami; ww. zdarzenia zostaty uwzglednione w apetycie na ryzyko conduct risk na 2025 rok

Adekwatnos¢ kapitatowa (z uwzglednieniem ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej)
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

Zarzgdzanie adekwatnoscig kapitalowg Banku ma na celu utrzymywanie posiadanych kapitatéw wiasnych na

poziomie nie nizszym niz wymagany przez zewnetrzne i wewnetrzne regulacje, ktére uzalezniajg wymagany

poziom kapitatow od skali dziatalnosci i ryzyka podejmowanego przez Bank.

Majac na uwadze powyzszy cel Bank regularnie:

e identyfikuje ryzyka istotne z punktu widzenia swojej dziatalnosci,

e  zarzadza istotnymi rodzajami ryzyka,

e wyznacza kapitat wewnetrzny, ktory zobowigzuje sie posiadaé na wypadek materializacji ryzyka,

e  kalkuluje i raportuje miary adekwatnosci kapitatowej,

e alokuje kapitat wewnetrzny na obszary biznesowe,

e przeprowadza testy warunkdéw skrajnych,

e pordéwnuje potrzeby kapitatowe z posiadanym poziomem kapitatéw wtasnych,

e integruje proces oceny adekwatnosci kapitatowej z procesem opracowywania strategii Banku, planéw

finansowych i sprzedazowych,

e  zarzadza bilansem w celu ograniczenia wzrostu ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Kategoria ryzyka

Miara apetytu

Apetyt na 2025 r.

Wartos¢ miary na

31.12.2025

Wspotczynnik >=13,50% 34,04%
wyptacalnosci (TCR)
Wspotczynnik kapitatu >=11,50% 33,53%
Tier 1
Wspotczynnik kapitatu >=10,00% 33,53%
podstawowego CET 1

Adekwatnosc¢ kapitatfowa | Wspétczynnik kapitatu >=9,00% 16,87%
wewnetrznego (ICR)
Dzwignia finansowa >=6,00% 9,82%
(Leverage ratio)
MREL (%TREA) >=17,50% 38,64%
MREL (%TEM) >=9,00% 11,31%

Szczegotowe informacje na temat celéw oraz polityk Banku w zakresie pozostatych istotnych rodzajow ryzyka

(petna lista wymieniona w rozdziale 1.2) zaprezentowane zostaty w ramach nastepujacych dokumentéow

ujawnianych przez Bank:

e Sprawozdanie finansowe za rok zakornczony 31 grudnia 2025 roku,

e Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku Pocztowego S.A. w 2025 roku.
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

4. Zasady zarzgdzania (art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR)

2 Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

Cztonkowie Zarzadu nie petnig jednoczesnie funkcji dyrektorskich w Banku.

3 Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzadzajgcego oraz faktycznego stanu ich wiedzy,

umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej

Gtéwne kierunki dziatan Banku Pocztowego S.A. w zakresie oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw i

cztonkdw Zarzadu, w szczegdlnosci obejmujgcych:
e okreslenie zasad i kryteriéw dokonywania oceny odpowiedniosci,
e monitorowanie aktualnosci oceny odpowiedniosci,
e planowanie sukcesji, polityke réznorodnosci, wprowadzenie w obowigzki i potrzeby rozwojowe,

okresla dokument zatwierdzany przez Rade Nadzorczg ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdéw
Zarzadu, cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzgdu Banku Pocztowego S.A.” oraz ,Plan sukcesji cztonkdéw Zarzadu Banku

Pocztowego S.A.”.

Oceny odpowiedniosci, zgodnie z Polityka, dokonuje Rada Nadzorcza. W procesie oceny odpowiedniosci
uczestniczy réwniez Komitet ds. nominacji, dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej Banku, ktdry przygotowuje dla
Rady Nadzorczej rekomendacje w zakresie oceny odpowiedniosci oraz wspiera Rade Nadzorczg w
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na poszczegdlne stanowiska w Zarzadzie Banku, w tym
dokonuje oceny spetnienia przez kandydata na cztonka Zarzgdu Banku warunkow, o ktérych mowa w Statucie
Banku, zgodnych z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania

mieniem panstwowym oraz przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w ramach ww. postepowania.
W Banku ocena odpowiedniosci sktada sie z:
1. pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywane;j:

o przed powotaniem osoby w sktad Zarzadu,

o przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu,

o przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji Banku lub stania sie

jego pomiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organéw);
2. wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywane;j:
o okresowo, co najmniej raz na dwa lata,
o przed planowanym odwotaniem cztonka Zarzadu,

o przed kornicem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na kolejng

kadencje),
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

o

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska, w szczegdélnosci: przy
planowaniu powierzenia cztonkowi Zarzadu posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje kierowania
pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego lub komitetu do
spraw wspofpracy pomiedzy obszarem biznesowym, a obszarem technologii informacyjnej lub przy

powierzeniu cztonkowi Zarzgdu nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnos$ci Banku,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (ocena

w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw),
w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene, w szczegdlnosci w odniesieniu

do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu interesow,
w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw Zarzadu,

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzgdu zarzutéw w postepowaniu karnym
lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat

majgtkowych;

3. oceny zbiorowej odpowiednios$ci Zarzagdu dokonywanej:

o

przed powotaniem sktadu Zarzadu na nowg kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad Zarzadu sie

zmienit),
w razie istotnej zmiany oceny odpowiednios$ci poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji Banku lub stania sie

jego podmiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organdw),

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Zarzadu, w szczegdlnosci powotania, odwotania,
rezygnacji lub zawieszenia cztonkdw Zarzadu (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od
Banku nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka

Zarzadu rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

kiedy nastepuje istotna zmiana w: zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do podejmowania
ryzyka lub strategii dotyczacej ryzyka, badz struktury (na poziomie jednostkowym lub na poziomie

grupy),

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene zbiorowej odpowiedniosci

cztonkdw Zarzadu,
w ramach przeprowadzenia kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego,

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Zarzgdu (w tym w zakresie udziatu w komitetach);

z zastrzezeniem, iz jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny w zakresie okreslonym powyzej wystepuje

jednoczesnie, ocena dokonywana jest jednokrotnie.
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

Pierwotna i wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

e kompetencje, w tym wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, w tym znajomos¢ jezyka

polskiego,

e rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na ktdérg sktadajg sie: karalnos¢,
reputacja, sytuacja finansowa, niezaleznos¢ osadu, poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na

wykonywanie swoich obowigzkdéw, tgczenie stanowisk i funkcji.

Niezaleznie od kryteriéw odpowiedniosci, ktore to powinni spetniaé wszyscy cztonkowie Zarzadu, nalezy wyréznié
wymogi specyficzne majgce zastosowanie wytgcznie do oséb petnigcych okreslone funkcje, tj. cztonkdw Zarzadu
Banku odpowiedzialnych w ramach podziatu kompetencji za zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,
ktérzy powinni posiadac wiedze specjalistyczng dotyczgcy systemu zarzgdzania ryzykiem oraz spetniaé kryteria
okreslone w art. 7 ustawy z dnia 01 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Przy dokonywaniu oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia czy liczba
cztonkéw Zarzadu zapewnia skuteczne, prawidtowe i ostrozne zarzadzanie Bankiem, a w szczegdlnosci
uwzglednia zakres, skale i ztozonos$¢ prowadzonej przez Bank dziatalnosci, a takze uwzglednia obowigzek
zachowania réznorodnosci, przede wszystkim w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, ptci, wieku

oraz pochodzenia geograficznego cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny zbiorowej odpowiednios$ci Zarzadu, bierze pod uwage czy Zarzad jako catosé,
bedzie w stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczagce modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania

ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych funkcjonuje.

Sktad Zarzadu powinien odzwierciedla¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do wypetnienia
natozonych na cztonkdéw Zarzgdu obowigzkdw oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie Bankiem

i kontrolowanie go.

Oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw Zarzadu, cztonkdw Zarzadu oraz Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza w formie stosownej uchwaty, na podstawie przedtozonej przez Komitet ds. Nominacji rekomendacji

w zakresie oceny odpowiedniosci.

Polityka zapewniania réznorodnosci przy wyborze cztonkéw organu zarzadzajacego

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o
ktérym mowa w Statucie Banku oraz w ,,Planie sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.”, uwzgledniajgc
przeprowadzong ocene spetnienia przez kandydatow wymogdw okreslonych w art. 22aa Prawo bankowe, § 16a
Statutu Banku (zgodnych z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym), oraz ocene odpowiedniosci przeprowadzong zgodnie z ,,Politykg oceny odpowiedniosci

kandydatow na cztonkdéw Zarzadu, cztonkdw Zarzgdu oraz Zarzgdu Banku Pocztowego S.A.”.

Dobér cztonkdw Zarzadu odbywa sie w sposéb zapewniajgcy wybor kompetentnych oséb, dajgcych gwarancje

ich odpowiedniosci oraz nalezytego wywigzywania sie z natozonych obowigzkdw.
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej

i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

Nie naruszajac kompetencji Rady Nadzorczej do powotywania cztonkdw Zarzadu, w tym zastepowania

jednoczesnie wszystkich jego cztonkdw, podejmujgc decyzje w zakresie doboru nowych cztonkdéw Zarzadu, jak

rowniez ustalajac jego sktad, w tym liczbe cztonkdw Zarzgdu, Rada Nadzorcza ma na uwadze w szczegolnosci:

wielkos¢ i ztozonos¢ struktury organizacyjnej Banku, w tym rozpietosé kierowania,

specyfike dziatalnosci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, forme prawng, Zrodta

finansowania,

plany biznesowe Banku i konieczno$¢ zapewnienia realizacji celéw strategicznych Banku,
pozycje i znaczenie Banku w systemie bankowym,

sktad akcjonariatu,

cel, jakim jest zapewnienie ciggtosci podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania dziatalnos$cig Banku,
a tym samym, o ile to mozliwe, potrzebe unikania sytuacji zastepowalnosci jednoczesnie zbyt duzej

liczby cztonkéw Zarzadu,
zasade zrdznicowania sktadu Zarzadu,

zapewnienie odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu.

Bank podporzadkowuje proces sukcesji dazeniu do zagwarantowania efektywnego zarzadzania i zabezpieczenia

ciggtosci realizacji proceséw biznesowych, zachowania zasad rdéznorodnosci, réwnego traktowania oraz

zachowania réwnowagi pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w Zarzadzie.

Przy dokonywaniu oceny okresowej cztonkdw Zarzagdu Rada Nadzorcza dokonuje oceny réwniez pod wzgledem

sukces;ji i zastepowalnosci Prezesa Zarzadu przez innego cztonka Zarzadu Banku.

Dobér kandydatow do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu uwzglednia zréznicowanie Zarzadu, ktére ma na celu:

dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu cztonkéw Zarzadu,

pozyskanie réznych punktéw widzenia i doswiadczenia oraz umozliwienie wydawania przez cztonkéw
Zarzadu — indywidualnie i jako organ — niezaleznych osaddw i rozsgdnych decyzji i zapewnienie

wysokiej jakosci realizacji zadan,

wybdr kompetentnych oséb do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, posiadajgcych adekwatny do dane;j
funkcji poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, dajacych rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkéw i gwarantujacych poswiecanie im odpowiedniej ilosci czasu z

uwzglednieniem zakazéw dotyczacych taczenia stanowisk/funkcji.

Dodatkowymi kryteriami wspierajgcymi roznorodnosc sktadu Zarzadu jest ptec oraz wiek.

Cele dotyczace zrdznicowania sktadu Zarzgdu s uwzgledniane przy doborze tylko w takim zakresie, w jakim nie

wptynie to negatywnie na funkcjonowanie i odpowiednios$¢ Zarzadu.
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajgcych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

5. Fundusze wtasne (art. 437 Rozporzadzenia CRR)

Bank definiuje czesdci sktadowe funduszy wtasnych zgodnie z obowigzujgcymi na dzierh 31 grudnia 2025 roku

przepisami, w szczegdlnosci z postanowieniami Rozporzadzenia 575/2013 i Prawa Bankowego.

Bank ujawnia informacje dotyczgce funduszy wtasnych zgodnie z przepisami art. 437 Rozporzadzenia 575/2013
oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 (z
pdzniejszymi zmianami).
Zgodnie z tymi przepisami, fundusze wtasne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
e Kapitat podstawowy Tier |, obejmujgcy m.in. instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne, zyski
zatrzymane, skumulowane inne catkowite dochody, kapitaty rezerwowe, fundusze ogdlnego ryzyka

bankowego,

e Kapitat Tier Il, obejmujacy m.in. obligacje podporzadkowane spetniajace kryteria okreslone w art. 63
Rozporzadzenia 575/2013 lub klasyfikowane na podstawie przepisdow przejsciowych okreslonych w art.

484 ust. 5 z zastosowaniem limitéw okreslonych w art. 486.

Wszystkie wymienione kapitaty podlegajg korektom z tytutu pomniejsze oraz majgcym zastosowanie filtrom

ostroznosciowym.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Bank nie posiadat instrumentéw zakwalifikowanych do kapitatu dodatkowego Tier |
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku(w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWy

W Tabeli 1 zaprezentowano strukture funduszy wtasnych Banku w ujeciu jednostkowym na dziert 31 grudnia 2025 roku, ktérych warto$¢ wynosi ogétem 1 133,89 min. zt.

Tabela 1 [Wzér EU CC1]- Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

Zrédto w oparciu o
numery/litery referencyjne
bilansu skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 255389 Nota 34.1
w tym: instrument typu 1 AKCJE IMIENNE SERIA A 2913 Nota 34.1
w tym: instrument typu 2 AKCJE IMIENNE SERIA B 94 377 Nota 34.1
w tym: instrument typu 3 AKCJE IMIENNE SERIA C1 12843 Nota 34.1
w tym: instrument typu 4 AKCJE IMIENNE SERIA C2 18 145 Nota 34.1
2 Zyski zatrzymane 51288
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 752687 Nota 34.3134.4
EU-3a Fundusze ogdine ryzyka bankowego 127 069 Nota 34.4
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 1186433
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -1498
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego; kwota ujemna) -65 397 Nota 26

9 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

10

11

12
13
14
15
16

17

18

19

20
EU-20a
EU-20b
EU-20c
EU-20d

21

22
23

24
25
EU-25a
EU-25b

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem aktywdéw wynikajacych z réznic
przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3 CRR; kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos$é godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z
tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty

Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)
Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier |
(kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich; kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich; kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
w tym: dostawy instrumentow z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejSciowych (kwota przekraczajgca prég 10 %, po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)

Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
Nie dotyczy

w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych
Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg
mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

Lo

Bank Pocztowy

-1416

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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26
27

27a
28
29

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota
ujemna)
Inne korekty regulacyjne

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier |

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30
31
32

33

EU-33a
EU-33b

34

35
36

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier |

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w
wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

38

39

40

41
42
42a
43
a4

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier |
(kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich;
kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich; kwota
ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

Kapitat dodatkowy Tier |

Lo

Bank Pocztowy

Nie dotyczy

-1203
-69 514

1116919

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

19



Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

45

Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I)

Kapitat Tier II: instrumenty

46

47

EU-47a
EU-47b
48

49
50
51

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il
zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne

52

53

54

54a

55

56
EU-56a
EU-56b

57

58

59

60

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych
instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Kapitat Tier Il
taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier 1)

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

Wspoétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory

61

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek tagcznej kwoty ekspozycji na ryzyko)

Lo

Bank Pocztowy

1116919

16971 Nota 31

16 971

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

16 971
1133890

3331385

33,53%
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62
63

64

65
66
67

EU-67a

EU-67b
68

Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko)
taczny kapitat (wyrazony jako odsetek tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko)

Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymaég dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi
utrzymywania bufora zabezpieczajacego i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu systemowym
lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym) wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko

w tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego

w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym: wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym
(O-SI)

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogoéw kapitatowych

Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)

69
70
71

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

72

73

74

75

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier I

76

77

78

79

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowg (przed
zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda standardowg

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed
zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych ratingdéw

Lo

Bank Pocztowy

33,53%
34,04%
8,00%

2,50%
1,00%
0,0%
0,0%

0,0%
25,53%%

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 1 stycznia 2022 roku)

80

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy
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81
82
83
84
85

Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedgcych przedmiotem ustaler dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminédw wykupu i zapadalnosci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

W Tabeli 2 zaprezentowano uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Tabela 2 [Wzér EU CC2] — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

Odniesienie

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywdéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1

© 0O N o v A w N

N =
~ O

Kasa, srodki w Banku Centralnym 1019 067 Nota 19
Naleznosci od innych bankéw 5467 Nota 20
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 3320 Nota 21
Instrumenty finansowe zabezpieczajace 2458 Nota 22
Kredyty i pozyczki udzielone klientom 3645903 Nota 23
Inwestycyjne aktywa finansowe 6 335 644 Nota 24
Rzeczowe aktywa trwate 48 244 Nota 25
Wartosci niematerialne 127 565 Nota 26
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 4861 Nota 17
Aktywa lub sktadniki aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego netto 14 177 Nota 17
Pozostate aktywa 192 340 Nota 27
Aktywa ogétem 11 399 046
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1 Zobowigzania wobec innych bankéw 3353 Nota 28
2 Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu 2017 Nota 21
3 Zobowiazania wobec klientéw 9753722 Nota 29
4 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 119765 Nota 25
5 Zobowigzania podporzadkowane 50810 Nota 31
6 Rezerwy 31882 Nota 32
7 Pozostate zobowigzania 127 482 Nota 33

Zobowigzania ogétem 10 089 031

Rephatwlaany

1 Kapitat zaktadowy 128 278 Nota 34.1
2 Kapitat zapasowy 142 065 Nota 34.2
3 Skumulowane inne catkowite dochody -31316 Nota 34.3
4 Kapitaty rezerwowe 865 113 Nota 34.4
5 Wynik finansowy netto biezgcego okresu 205 875

Kapitat wtasny ogétem 1310015 Nota 34
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Wymogi w zakresie funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

(art. 438 Rozporzadzenia CRR)

W 2025 roku wymogi kapitatowe Banku Pocztowego S.A wyznaczane byly w oparciu o metody okreslone w
Rozporzadzeniu CRR oraz obowigzujgce regulacje wewnetrzne. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka kredytowego,
operacyjnego oraz zwigzanego z korektg wyceny kredytowej wyznaczano przy wykorzystaniu metod

standardowych dedykowanych dla tych rodzajéw ryzyka w Rozporzadzeniu CRR.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku minimalna do utrzymania przez Bank wartos¢ wskaznikéw kapitatowych
wynikata z wymogdw regulacyjnych Filara | (art. 92 Rozporzadzenia CRR), wymogdw Filara Il (at. 138 Ustawy
Prawo bankowe), wymogu potaczonego bufora opisanego w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym oraz

zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego i wynosita:
e Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier I: 8,00%,
e  Wspodtczynnik kapitatu Tier I: 9,50%,
e taczny wspodtczynnika kapitatowy (TCR): 11,50%.

Wskazane powyzej wspoétczynniki kapitatowe uwzgledniajg wymadg potgczonego bufora wynikajgcy z Ustawy o
nadzorze makroostroznosciowym w wysokosci 3,50%. Bank na dziert 31 grudnia 2025 roku nie byt zobligowany

do utrzymania dodatkowych buforéw P2G i P2R.

Ponizsza tabela prezentuje wartos¢ aktywdéw wazonych ryzykiem oraz wymogi kapitatowe z tytutu

poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

Tabela 3 [EU OV1] - Przeglqd tqcznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w
taczna kwota ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wiasnych

Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka

! kredytowego kontrahenta) 2847548 2805575 227 804
2 W tym metoda standardowa 2 847 548 2 805575 227 804
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - -
4 W tym metoda klasyfikacji - -
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug ) )
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 207 350 17
7 W tym metoda standardowa - -
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - -
EU-8a Cer\:l/r;\l/rr:egegspozycje wobec kontrahenta 207 350 17
9 W tym pozostate CCR - -
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wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
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Ryzyko zwigzane z korektg wyceny kredytowej —
ryzyko zwigzane z CVA

W tym metoda standardowa (SA)

W tym metoda podstawowa (F-BA i R-BA)

W tym metoda uproszczona

Ryzyko rozliczenia

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym
(po zastosowaniu putapu)

W tym metoda SEC-IRBA

W tym SEC-ERBA (w tym IAA)

W tym metoda SEC-SA

W tym 1250 % RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen
towardéw (ryzyko rynkowe)

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych

Duze ekspozycje
Przeklasyfikowania miedzy portfelem handlowym

i bankowym

Ryzyko operacyjne

Ekspozycje na kryptoaktywa

Kwoty ponizej progéw odliczen

(podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
Zastosowany minimalny prog kapitatowy (%)
Korekta dla dolnej granicy (przed zastosowaniem
przejSciowego gérnego putapu)

Korekta dla dolnej granicy (po zastosowaniu
przejsciowego gornego putapu)

Ogoétem

482 979

2835

3330743

6 1

6 1

705138 38638
9751 35438
3511069 266 459
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Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
i innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w Banku Pocztowym S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

Informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow (art. 447 Rozporzadzenia

CRR)

Bank Pocztowy S.A. jako nienotowany podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji, niebedacy globalng
instytucja o znaczeniu systemowym ani czescig globalnej instytucji o znaczeniu systemowym na mocy

Rozporzgdzenia 2024/3172 ujawnia informacje na temat:

e najwazniejszych wskaznikdéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz

wymogow w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
e  struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
e kolejnosci zaspokajania wierzycieli.

Wymog MREL TREA dla Banku na dzier 31 grudnia 2025 roku zostat okreslony na poziomie 12,00% TREA (facznej
kwoty ekspozycji na ryzyko), ktéry powinien byc¢ spetniony przez fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne,
spetniajgce wymog podporzadkowania. Dodatkowo wymadg potaczonego bufora wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2025 roku wynosit 4,50% dla Banku, za$ kwota kapitatu podstawowego Tier | wykorzystywana do jego

pokrycia nie moze by¢ wykorzystana do pokrycia MREL TREA.

Wymdg MREL TEM (miary ekspozycji catkowitej) dla Banku na dzier 31 grudnia 2025 roku zostat okreslony na
poziomie 4,50% TEM (7,97% od 1 stycznia 2026) i powinien by¢ spetniony przez fundusze wtasne i zobowigzania
kwalifikowalne, spetniajgce wymodg podporzadkowania. Ponizsza tabela prezentuje najwazniejsze wskazniki na

dzien 31 grudnia 2025 roku i 31 grudnia 2024 roku.

Tabela 4 [EU KM1] — Najwazniejsze wskazniki

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 1116919 981 857
2 Kapitat Tier | 1116919 981 857
3 taczny kapitat 1133890 1022 858

Kwota ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem 3330743 3511062

Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 33,53% 27,96%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 33,53% 27,96%
7 taczny wspoétczynnik kapitatowy (%) 34,04% 29,13%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7d Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
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EU7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7g taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU- R
11a taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych

12 wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 25,53% 19,96%
Wskaznik dZzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 11379018 9995 596

14 Wskaznik dzwigni (%) 9,82% 9,82%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

0, 0,

14a  uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00%
14b  procentowe)

ii taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dZwigni i tagczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EZ': Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU- . ) - Lo

14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona —

15 el 6 039 595 5199 385
E(Lija Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1566 635 1467 507
f:t-) Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 318 878 40725
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 1247757 1426782
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 488,03% 365,68%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 8890960 8180908
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 3438451 3384436
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 258,57% 241,72%

W ramach wskazniku pokrycia netto (LCR) Bank przedstawia dodatkowe objasnienia w zakresie pozycji

uwzglednionych w ramach wskaznika pokrycia wyptywow:
e 7rddta finansowania Banku sg zdywersyfikowane i nie wystepuje istotna koncentracja podmiotowa,
e aktywa ptynne sg lokowane gtéwnie w instrumenty dtuzne Skarbu Paristwa oraz NBP,

e ekspozycje walutowe w ramach wskaznika pokrycia nie przekraczajg granicy materialnosci,
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e zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku jest zcentralizowane,

e wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku wyptywy z tytutu instrumentéw pochodnych wyznaczone
zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR wynosity 0,0 min zt, natomiast wptywy z tych instrumentéw
ksztattowaty sie na poziomie 0,5 min zt. Wptyw scenariusza niekorzystnych warunkéw rynkowych na
instrumenty pochodne stanowit 0,5% catkowitej niewazonej wartosci wyptywdéw ujmowanych we

wskazniku pokrycia wyptywow netto.

Ponizsze tabele prezentujg informacje w zakresie wielkosci wskaznikéw MREL na dzien 31 grudnia 2025 r.

Tabela 5 [EU KM2] — Najwazniejsze wskaZniki MREL

Minimalny wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL) 31.12.20235

1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 1286919
EU-la W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 1286919
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji (TREA) 3330743
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 38,64%
EU-3a W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 38,64%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji 11379018
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,31%
EU-5a W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 11,31%

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)

Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych,
6b  jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowiazan i ktére ujeto w
wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkdw, ktdrych stopien uprzywilejowania
jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu
1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

6¢C

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

12,00%
EU-8 W tym czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych 12,00%
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM
4,50%
EU-10 W tym czes$¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych 4,50%

Tabela 6 [EU TLAC1] — Elementy sktadowe — MREL

Minimalny wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL) 31.12.2025

1 Kapitat podstawowy Tier | 1116919

2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
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6 Kapitat Tier Il 16 971
1 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy
2014/59/UE 1133890

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych) 120 000
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy

E;: restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych) 0
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom

EU- ) . ; -

12b wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 roku (podporzagdkowane podlegajace zasadzie praw 0
nabytych)

EU-  Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w 33029

12c  takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0

13 . . . .
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

EU-  Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane

13a  przed dniem 27 czerwca 2019 roku (przed zastosowaniem ograniczenia) 0

14 Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych 0
przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 153 029

EU- . N

172 W tym pozycje zobowigzan podporzgdkowanych 153 029

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 1286919

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji realizujgcymi

9 strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 1286919
ngJ; W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 1286919

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 3331385

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 11 444 557

25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 38,64%
EU- . . .

252 W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 38,64%
26  Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,31%
EU- . . .

26a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane 11,31%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogoéw grupy

restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji 26,64%

28  Wymog potgczonego bufora specyficznego dla instytucji
29  wtym wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego

30  wtym wymodg utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-  w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
3la  systemowym

t3czna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013

Na dzien 31 grudnia 2025 roku nadwyzka funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych ponad poziom
wymogu MREL TREA powiekszonego o wymdg potgczonego bufora wynosita ok. 770 654 tys. zt, natomiast

EU-32

2
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nadwyzka funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych ponad poziom wymogu MREL TEM wynosita ok. 774
864 tys. zt.
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wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku(w tysigcach ztotych)

Ponizsza tabela prezentuje informacje w zakresie struktury MREL na dzier 31 grudnia 2025 roku.

Tabela 7 [EU TLAC3b] — Kolejnosc zaspokajania wierzycieli

10

Opis stopnia uprzywilejowania w
postepowaniu upadtosciowym

Fundusze wiasne i zobowigzania potencjalnie
kwalifikujace sie do spetnienia MREL

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok
<2 lata

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata
<5lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5 lat
<10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10
lat, ale z wytaczeniem wieczystych papieréow
wartosciowych

w tym wieczyste papiery wartosciowe

Lo

Bank Pocztowy

Tabela 9
stopien 1.

Tabela 9
stopien 3.

Tabela 9
stopien 4.

Tabela 9 Tabela 9
stopien 5. stopien 6.

Tabela 9
stopien 7.

Tabela 9
stopien 8.

Tabela 9
stopien 9.

Tabela 9
stopien 10.

1117099 16971 33029 120 000 0 0 0 0 0 1286919
0 16971 33029 50 000 0 0 0 0 0 100 000
0 0 0 70 000 0 0 0 0 0 70 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1117099 0 0 0 0 0 0 0 0 1117099
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31



Lo

Bank Pocztowy

Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowej
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Tabela 8 — Kolejnosc zaspokajania wierzycieli

Stopien
P \EYAVE]

uprzywilejowania*

Kategoria 10

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku , o ktérych mowa w art. 26
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie

Podstawa Prawna

Art. 440 ust. 2 pkt 10 ustawy
— Prawo upadtosciowe (Dz.

1. wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie  U.z
(UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, stroku 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem nr 2020 roku poz. 1228, 320)
575/2013", wraz z odsetkami i kosztami egzekucji.
Kategoria 9 Art. 440 ust. 2 pkt 9 ustawy
5 Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku, o ktérych mowa w art. 51 — Prawo upadto$ciowe (Dz.
’ rozporzadzenia nr 575/2013, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji. U.z
2020 roku poz. 1228, 320)
Kategoria 8 Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku, o ktérych mowa w art. 62 Art. 440 ust. 2,p.kt 8 ustawy -
3 rozporzadzenia nr 575/2013, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji Prawo upadiosciowe (Dz. U. 2
’ : 2020 roku poz. 1228, 320)
Kategoria 7 Naleznosci z tytutu zobowigzan podporzagdkowanych niezaliczanych do funduszy wtasnych banku, wraz z Art. 440 ust. 2,p.kt 7 ustawy -
4 odsetkami i kosztami egzekucji. Prawo upadiosciowe (Dz. U.z
2020 roku poz. 1228, 320)

Kategoria 6 Art. 440 ust. 2 pkt 6 oraz ust. = Zgodnie z art. 440 ust. 2a do
2a ustawy - Prawo kategorii szostej zalicza sie
upadfosciowe insFrumenty dtuzne, o ‘

Naleznosci z tytutu obligacji, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji, z wytgczeniem naleznosci z kategorii 9, z (Dz. U. z 2020 roku poz. zmiennym oprocentowaniu,

tytutu innych instrumentéw dtuznych, ktére wykazuja wtasciwosci zbywalnych wierzytelnosci, lub z tytutu 1228, 2320) wynikajacym z powszechnie

instrumentéw wywotujacych skutki prawne dtuznych instrumentéw finansowych, jezeli spetnione sg tacznie Stosqwam.sj stopy procentowej

wyrazonej za pomoca

nastepujace warunki: wskaznika o charakterze

a) pierwotny umowny termin zapadalnosci naleznosci wynosi co najmniej rok, referencyjnym, o ktérym

b) w umowie lub zatagczonych do niej dokumentach i informacjach dotyczacych emisji dtuznych instrumentéw mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3

finansowych, a w stosownych przypadkach takze w prospekcie emisyjnym, w sposob wyrazny i przystepny rozporzadzenia Parlamentu

okre$lono kategorie zaspokojenia naleznosci, Europejskiego i Rady (UE)

¢) naleznosci nie wynikaja: 2016/1011 z dnia 8Acz‘erwca )
5. —z instrumentéw pochodnych, w szczegdlnosci takich, ktore 2016 roku w sprawie indeksow

odnoszg sie do aktywow, praw, zobowigzan, indekséw oraz innych wskaznikéw, lub ktére wykazuja
wtasciwosci pochodnych instrumentéw finansowych,

— ze strukturyzowanych produktéw finansowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 600/2014 z dnia 15 maja 2014 roku w sprawie rynkéw
instrumentdéw finansowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 173 z
12.06.2014, stroku 84, z pézn. zm.),

d) wartos¢ nominalna jednej obligacji nie jest nizsza niz 400 000tzt lub réwnowartos¢ tej kwoty wyrazona w
innej walucie, ustalona przy zastosowaniu sredniego kursu tej waluty ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w dniu podjecia decyzji emitenta o emisji.

stosowanych jako wskazniki
referencyjne w instrumentach
finansowych i umowach
finansowych lub do pomiaru
wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajacego
dyrektywy 2008/48/WE i
2014/17/UE oraz
rozporzadzenie (UE)
nr596/2014 (Dz. Urz. UE L 171
229.06.2016, stroku 1), oraz
instrumenty dtuzne, ktére sg
denominowane w walucie
innej niz waluta polska, o ile
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Kategoria 5

6.

Kategoria 4
7.

Kategoria 3
8.

Kategoria 2
9.

Kategoria 1
10.

Naleznosci wspolnikéw albo akcjonariuszy z tytutu pozyczki lub innej czynnosci prawnej o podobnych
skutkach, w szczegdlnosci dostawy towaru z odroczonym terminem ptatnosci, dokonanej na rzecz upadtego
bedacego spotka kapitatowa w okresie 5 lat przed dniem ogtoszeniem upadtosci, wraz z odsetkami, jezeli nie
podlegaja zaspokojeniu w kategoriach nizszych.

Odsetki od naleznosci ujetych w wyzszych kategoriach w kolejnosci, w jakiej podlega zaspokojeniu kapitat, a
takze sadowe i administracyjne kary grzywny oraz naleznosci z tytutu darowizn i zapiséw.

Inne naleznosci, jezeli nie podlegajg zaspokojeniu w innych kategoriach, w szczegdlnosci podatki i inne daniny
publiczne oraz pozostate naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Naleznosci 0s6b fizycznych, mikroprzedsiebiorcéw, matych i sSrednich przedsiebiorcéw z tytutu Srodkéw
objetych ochrong gwarancyjng innych niz srodki gwarantowane w rozumieniu art. 2 pkt 65 ustawy z dnia 10
czerwca 2016 roku o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz
przymusowej restrukturyzacji.

Naleznosci, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 roku o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz przymusowe;j restrukturyzacji, wraz z odsetkami i
kosztami egzekucji, przypadajace za czas przed ogtoszeniem upadtosci naleznosci ze stosunku pracy, z
wyjatkiem roszczen z tytutu wynagrodzenia reprezentanta upadtego lub wynagrodzenia osoby wykonujacej
czynnosci zwigzane z zarzgdem lub nadzorem nad przedsiebiorstwem upadtego, naleznosci rolnikéw z tytutu
umoéw o dostarczenie produktéw z wtasnego gospodarstwa rolnego, naleznosci alimentacyjne oraz renty z
tytutu odszkodowania za wywotanie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub Smierci i renty z tytutu
zamiany uprawnien objetych trescig prawa dozywocia na dozywotnig rente, przypadajace za trzy ostatnie
lata przed dniem ogtoszeniem upadtosci naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

* Klasyfikacja rozpoczyna sie od instrumentdow i pozycji o najnizszym stopniu uprzywilejowania.

Lo

Bank Pocztowy

Swiadczenia gtéwne lub
uboczne sg denominowane w
tej samej walucie.

Art. 440 ust. 2 pkt 5 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 roku poz. 1228, 320)

Art. 440 ust. 2 pkt 4 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 roku poz. 1228, 320)
Art. 440 ust. 2 pkt 3 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 roku poz. 1228, 2320)
Art. 440 ust. 2 pkt 2 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 roku poz. 1228, 320)

Art. 440 ust. 2 pkt 1 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 roku poz. 1228, 320)
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku(w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWy

8. Polityka w zakresie wynagrodzen (art. 450 Rozporzadzenia CRR)

8.1. Informacje dotyczagce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
w zakresie wynagrodzen, a takie liczby posiedzen organizowanych w danym roku
obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petnigcy nadzér nad wynagrodzeniami, w tym
— w stosownych przypadkach - informacje na temat skfadu i zakresu zadan komisji ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktorego ustug skorzystano przy ustalaniu
polityki w zakresie wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Polityka w zakresie wynagrodzen jest istotnym elementem rozwoju i bezpieczenstwa Banku. Zawiera zasady

dotyczace wynagradzania wszystkich pracownikéw oraz cztonkdw Organdw Banku.

Zasady Polityki Wynagrodzen w Banku majg na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace oraz motywowanie ich do osiggania wysokich

wynikow i realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie, motywowanie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikdw, ktérych doswiadczenie,
wiedza i kompetencje budujg przewage konkurencyjng Banku, a takze ich rozwdj, traktujgc wszystkich

pracownikéw w sposdb uczciwy i rowny;

3) zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, m.in. w celu uzyskania, utrzymania i ochrony
bezpiecznej bazy kapitalowej Banku oraz zapewnienie, aby system wynagradzania nie stanowit zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku apetyt

na ryzyko lub niewtasciwej sprzedazy produktéw;

4) wiasciwe zarzadzanie ryzykiem i mitygacje konfliktéw intereséw w obszarze MIFID Il, zachecajac osoby
zaangazowane w proces sprzedazowy produktow inwestycyjnych do dziatania w jak najlepszym interesie

klienta;

5) ustalanie zasad wynagradzania w taki sposdb, ktéry nie zacheca pracownikow do podejmowania
nadmiernego ryzyka dowolnego rodzaju, ktére mogtoby powodowac wzrost ryzyka ESG;

6) zapewnienie réwnosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej wartosci i neutralnosci pod
wzgledem ptci, wieku, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
religii, wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, orientacji
seksualnej, tozsamosci ptciowej, statusu rodzinnego, stylu zycia oraz innych okolicznosci, ktére moga narazié¢

na zachowania dyskryminacyjne.

W ramach polityki w zakresie wynagrodzen stosuje sie postanowienia polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (o ktérych mowa
w art. 9ca ust. 1 i 1a ustawy Prawo Bankowe i § 24 Rozporzqdzenia MFiPR z dnia 8 czerwca 2021 roku).

Dokumentem obowigzujgcym w Banku jest ,Polityka wynagrodzen oraz polityka w zakresie zmiennych
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sktadnikdw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Pocztowego S.A.” (dalej ,,Polityka Wynagrodzen”).

Polityka Wynagrodzen jest zgodna z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, zaleceniami
i rekomendacjami organu nadzoru oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w zakresie
prawidtowej polityki wynagrodzen. Praktyka Banku obejmuje rowniez srodki zarzadzania konfliktami interesow,
w tym w zakresie ryzyka rezydualnego MIFID I, z mysla o ochronie konsumentow przed niepozadanym,
szkodliwym wptywem wynikajacym z wynagradzania pracownikéw prowadzacych sprzedaz produktéw

inwestycyjnych.

Okresla zasady wynagradzania dla poszczegdlnych grup pracownikdéw, gwarantujgc, ze sg spdjne z interesem
Banku oraz klientéw, z zasadami postepowania etycznego, wartosciami Banku i przyjetg strategig biznesows.
Opiera sie na zarzgdzaniu wynikami pracy i wspiera proces prawidtowego i efektywnego zarzadzania ryzykiem,

w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku.
Proces decyzyjny stosowany przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen

W procesie decyzyjnym dotyczacym ustalania i zatwierdzania Polityki Wynagrodzen uczestniczg nastepujace
Organy Banku: Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Banku, Rada Nadzorcza moze powotac
sposréd swoich cztonkdéw Komitet Wynagrodzen i uchwali¢ jego Regulamin. W 2025 roku Rada nie powotfata

Komitetu Wynagrodzen, w zwigzku z tym role Komitetu petni Rada Nadzorcza Banku Pocztowego S.A.

Do zadan Rady Nadzorczej, w zakresie kompetencji Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:
e monitorowanie i nadzorowanie obszaru kadrowego i ptacowego Banku,

e wydawanie opinii na temat polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie zmiennych skfadnikéw

wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko Banku.

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Zarzad Banku i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku
w drodze uchwaty. Wszelkie odstepstwa od Polityki Wynagrodzen wymagajq zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg. Zmiany w Wykazie stanowisk ustala Zarzad, przyjmujac w drodze uchwaty aktualny Wykaz stanowisk
Oso6b Uprawnionych, stanowigcy zatgcznik do Polityki Wynagrodzen, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade

Nadzorcza. Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Rola w procesie decyzyjnym Rady Nadzorczej Banku:

e na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajgcych z Polityki
Wynagrodzen w Banku,

e nadzoruje i dokonuje regularnej oceny wptywu Polityki Wynagrodzen na sposdb zarzgdzania Bankiem.
Ocena ta jest dokonywana przynajmniej raz do roku, w terminie nie pdzniej niz do zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego Banku,
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e przygotowuje coroczny ,Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Pocztowym
S.A.” i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu w celu dokonania oceny czy ustalona Polityka

Wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,

e dokonuje przeglagdu i oceny Polityki Wynagrodzen, kierujgc sie przy tym ostroznym i stabilnym
zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegélng dbatosciag o diugoterminowe dobro

Banku oraz interes akcjonariuszy i inwestoréw Banku,

e zgodnie z ,,Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzern w bankach” (dalej ,,MFFiPR”), w ramach kontroli wynagrodzeri dokonuje: corocznego
przegladu danych dotyczacych wynagrodzen oséb kierujgcych i pracownikéw komdorki audytu
wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodnosci oraz rocznego przegladu z poréwnania poziomu
wynagrodzen oddzielnie dla kierujgcych i pracownikéw komérki audytu wewnetrznego oraz komérki do
spraw zgodnosci. Rada Nadzorcza opiniuje poziom wynagrodzen wszystkich oséb zatrudnionych
w komodrce audytu wewnetrznego i w komodrce do spraw zgodnosci oraz kierujgcych komoarek
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 2) Rozporzadzenia MFFiPR, co zapewnia niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez pracownikow
tych komodrek zadan oraz adekwatnos¢ poziomu wynagrodzen w odniesieniu do wynagrodzen na

analogicznych stanowiskach w sektorze bankowym,

e zatwierdza zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku zatrudnionych na stanowiskach, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, (dalej ,Risk Takers”), w tym weryfikuje szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajgce
uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Wynagrodzenia Zmienne Osdéb Uprawnionych

w rozumieniu Polityki Wynagrodzen sg opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku,

e kazdorazowo przed dokonaniem wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers przeprowadza
ponowng ocene wynikdw, a w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu realizacji celéw zarzadczych i w razie
uzasadnionej podstawy dokonuje dostosowania wynagrodzenia zmiennego w oparciu o korekte
o ryzyko ex post, w zakresie czynnikéw, ktdre zostaty stwierdzone lub zmaterializowaty sie po przyznaniu

odpowiednio Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers,

e decydujagc o wyptacie praw do Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, z zastrzezeniem innych
postanowien Polityki Wynagrodzen majgcych zastosowanie do cztonkdéw Zarzadu, w zakresie rozliczenia

celéw zarzadczych, uwzglednia sie nastepujgce czynniki, w szczegdlnosci:

o prawidtowos¢ bazy kapitatowej Banku, w tym z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w pkt
123-128 Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy
2013/36/UE (EUNB/GL/2021/04 2 lipca 2021 roku) (dalej ,Wytyczne EBA”);

o sytuacje finansowa catego Banku, w tym jego wyniki finansowe;
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o efekty pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest Osoba Uprawniona oraz efekty
pracy Osoby Uprawnionej;
e ustala pule premii na okres, za ktdry przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne Risk Takers;
e ustala ilosciowe i jakosciowe czynniki korekty o ryzyko ex ante. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
korekta odbywa sie w oparciu o realizacje wyznaczonych celéw zarzadczych.
Rola w procesie decyzyjnym komorek organizacyjnych Banku
Wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz stosowanie zasad wynikajacych z Polityki Wynagrodzen podlega, nie
rzadziej niz raz w roku, niezaleznemu wewnetrznemu przeglagdowi, dokonywanemu przez komoérke ds. audytu
wewnetrznego. Przeglad obejmuje réwniez analize weryfikujaca, czy Polityka Wynagrodzen jest neutralna pod
wzgledem ptci, co obejmuje wszystkie jej aspekty, w tym zasady przyznawania i wyptaty wynagrodzenia oraz

uwzglednia ryzyka ESG.

W zakresie przegladu Polityki Wynagrodzen pod katem neutralnosci pod wzgledem pfaci, bierze sie

w szczegolnosci pod uwage okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 26 oraz pkt 64-65 ww. Wytycznych EBA.
Raport z przegladu prezentowany jest na posiedzeniu Komitetu Audytu i przedstawiany Radzie Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza odpowiada za usuniecie ujawnionych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Polityki Wynagrodzen

i za wdrozenie sformutowanych w tym zakresie zalecen.

Komérkom: z obszaru ryzyka, ds. obstugi prawnej i ds. zgodnosci zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w czynnosciach
w zakresie przegladu Polityki Wynagrodzen, ustalania puli premii, przegladu kryteriéw dotyczacych wynikéw
i przyznawania wynagrodzen, w celu dokonania oceny wptywu tych czynnikdéw na dziatania pracownikéw i ryzyko

w dziatalnosci Banku, a takze na zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami majgcymi zastosowanie do Banku.

Wskazane przez dyrektora zarzgdzajgcego osoby z Pionu Ryzyka uczestnicza w opracowaniu miernikdw
korygujgcych wyniki o ryzyko, w tym korekt ex post, oraz w ocenie jak struktura Wynagrodzenia Zmiennego Risk

Takers wptywa na profil ryzyka Banku.

Nadzéor nad zgodnoscig dziatalnosci Banku z przepisami dotyczgcymi polityki zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen, sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

Liczba posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petnigcy nadzor

nad wynagrodzeniami.

W 2025 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej Banku i Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku

Pocztowego S.A. w sprawie wynagrodzen, podczas ktorych Rada Nadzorcza:
1) w dniu 24 lutego 2025 roku, przyjeta informacje dotyczaca:

e ,Raportu rocznego o wynagrodzeniach oséb kierujacych i pracownikéw komorki audytu wewnetrznego

oraz komorki do spraw zgodnosci za rok 2024”,
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e, Raportu rocznego z porédwnania poziomu wynagrodzen osob kierujgcych i pracownikow komorki
audytu wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodnosci do poziomu wynagrodzen odpowiednio
kierujgcych i pracownikéw zatrudnionych w komdérkach odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku
oraz do poziomu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komdrkach audytu wewnetrznego oraz

w komarkach do spraw zgodnosci w innych bankach za 2024 rok”,

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,,Raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Pocztowym S.A. za 2024 rok” oraz pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku

Pocztowym S.A. za 2024 rok”,

e dokonata przegladu ,Polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
0s6b, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Pocztowego S.A.” za 2024
rok, pozytywnie oceniajac funkcjonowanie polityki wynagradzania w Banku, jej zgodno$¢ i zasadnos¢

z wymogami okreslonymi w § 6 ust. 1 pkt 4) Rozporzadzenia MFFiPR,

2) w dniach 26 maja i 13 czerwca 2025 roku, podjeta dwie uchwaty w sprawie dokonania weryfikacji kryteriéw
i warunkdéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za 2024 rok i wyrazenia zgody na dokonanie wyptaty tego

wynagrodzenia w 2025 roku Osobom Uprawnionym, w rozumieniu Polityki Wynagrodzen,

3) w dniu 1 pazdziernika 2025 roku, podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia , Polityki wynagrodzen oraz
polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wptyw na profil ryzyka Banku Pocztowego S.A.”.

W dniu 7 maja 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Pocztowego S.A., dziatajgc zgodnie z § 6 ust. 2
pkt 9 Statutu Banku oraz zgodnie z § 28 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
wydanych Uchwatg Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku oraz na podstawie
przygotowanego przez Rade Nadzorczg Banku Pocztowego S.A. ,Raportu z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku Pocztowym S.A. za 2024 rok”, wydato pozytywng ocene, uznajac, ze ustalona w Banku

polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Proces decyzyjny w zakresie ustalania Wykazu stanowisk oraz listy Oséb Uprawnionych

Proces corocznej weryfikacji oraz wprowadzania odpowiednich zmian w Polityce Wynagrodzen, w tym proces
identyfikacji oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest koordynowany

przez komorke ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, podlegtg bezposrednio Prezesowi Zarzagdu Banku.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, identyfikacja stanowisk, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na

profil ryzyka Banku przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Zespot ds. identyfikacji sktadajgcy sie z przedstawicieli z obszaréw Banku odpowiedzialnych za: zarzgdzanie
ryzykiem, kwestie prawne, finanse, strategie oraz compliance przeprowadza przeglagd Wykazu Stanowisk

i wspiera merytorycznie zespot pracownikéw odpowiedzialnych za zasoby ludzkie, w kwestiach zwigzanych
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z wyborem stanowisk majacych istotny wptyw na profil ryzyka oraz zgodnos$¢ obowigzujgcych polityk

z wymaganiami regulacyjnymi i praktykami rynkowymi w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych okolicznosci wprowadzenia aktualizacji komdrka ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi wystepuje z wnioskiem do Zarzadu Banku o zmiane Wykazu Stanowisk (stanowigcego

zafacznik do Polityki Wynagrodzen), a nastepnie do Rady Nadzorczej o jego zatwierdzenie.

W 2025 roku w ramach corocznego procesu identyfikacji oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku
lista stanowisk zostata zaktualizowana i rozszerzona o kolejne stanowiska oraz zaakceptowana przez Zarzad
Banku na postawie rekomendacji zespotu eksperckiego odpowiedzialnego za proces identyfikacji.
Zidentyfikowana lista oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostata potwierdzona przez Rade

Nadzorczg Banku.

Proces identyfikacji oséb, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostat opisany
w dokumencie ,,Identyfikacja oséb, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku”. Dokument ten
uwzglednia dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE oraz Rozporzadzenie Delegowane Komisji
(UE) nr 2021/923/UE z lat 2021/2022. Matryca identyfikacji zostata opracowana z uwzglednieniem kryteriow
jakosciowych (art. 3) oraz ilosciowych (art. 4), ktérych spetnienie stanowi przestanke uznania danego stanowiska
za majgce istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE)

604/2014."

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami

Polityka Wynagrodzen w Banku opiera sie na zarzadzaniu wynikami pracy, zapewniajac identyfikacje
i odpowiednie mitygowanie ewentualnych konfliktdw intereséw zwigzanych z wynagradzaniem. Proces
przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego obejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko, takie jak wielopoziomowy
proces decyzyjny, transparentne zasady oceny wynikdw pracy oraz stosowanie wskaznikow korekty

wynagrodzen zmiennych o ryzyko.

Cele dla Risk Takers, z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu sa wyznaczane zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Wyniki
Banku uwzgledniane przy definiowaniu tych celéw obejmujg koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci

w dtugoterminowej perspektywie.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu sg nastepujgce:

1) podstawg do okresSleniatgcznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers jest ocena wynikow Osoby
Uprawnionej, danej jednostki organizacyjnej oraz wynikow Banku w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby,
z uwzglednieniem wynikow catego Banku; przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage
kryteria finansowe i niefinansowe. Kryteria niefinansowe uwzgledniajg: sposdb wspdtpracy, zaangazowanie,
jakos¢, efektywnos$¢ podejmowanych dziatan oraz niefinansowe wyniki realizowanych celéw, w tym

projektow,
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2) ocena wynikéw Osoby Uprawnionej odbywa sie za okres 3 lat, tak aby wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank

dziatalnoscia gospodarcza.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu zalezy od poziomu realizacji celdw zarzadczych ustalonych przez Walne
Zgromadzenie i uszczegdtowionych przez Rade Nadzorczg na mocy stosownej uchwaty. Nie moze przekroczyé 25
% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzgdu. Zasady korekty Wynagrodzenia sg okreslonych w Polityce
Wynagrodzen.

Rozliczenie celéw zarzadczych, ocena wynikdéw cztonkéw Zarzadu za okres co najmniej 3 lat oraz zasady
przyznawania i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu, nastepujg zgodnie z Zasadami rozliczania
celdw zarzqdczych i przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy dla Cztonkdw Zarzqgdu Banku
Pocztowego S.A., ustalonych na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej oraz przy uwzglednieniu postanowien

Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest w okresach rocznych, w terminie nie pdzniej niz 60 dni od daty
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rocznego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne jest przyznawane, o ile zostang spetnione wszystkie przestanki
uprawniajgce do nabycia Wynagrodzenia Zmiennego. Osoby kierujgce komorkg audytu wewnetrznego, komorka
do spraw zgodnosci, komdrka prawng i komdrkg odpowiedzialng za zarzgdzanie ryzykiem oraz komoarka
organizacyjng odpowiedzialng za sprawy kadrowe sg wynagradzani i premiowani na podstawie regulacji
wewnetrznych, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania oraz obowigzujgcymi w Banku Zasadami realizacji
mechanizmow zapewniajgcych niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego oraz komarki do spraw zgodnosci w
Banku Pocztowym S.A. w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
prawa w tym zakresie, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych i gospodarczych

uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Powyzsze nie uchybia ogdlnym uprawnieniom do dokonania korekty ex ante lub korekty ex post w zakresie

Wynagrodzenia Zmiennego Osdb Uprawnionych, na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

W celu okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego uwzglednia sie takze kryterium niefinansowe, bedace

oceng poziomu zgodnosci postaw i zachowan pracownika z przyjetymi w Banku Warto$ciami.

Ocena wynikow Osoby Uprawnionej dla celéw przyznania uprawnien do Wynagrodzenia Zmiennego,
dokonywana jest za okres 3 lat, tj. rok podlegajgcy ocenie oraz dwa lata poprzednie, co uwzglednia cykl

koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnosciag gospodarcza.

Celem systemu motywacyjnego dla Kadry menedzerskiej nie bedgcej Risk Takers, jest stworzenie mozliwosci
uzyskiwania Wynagrodzenia Zmiennego w formie premii jako dodatkowej formy uznania za osiggniete efekty
pracy oraz indywidualne zaangazowanie, w powigzaniu z wynikami Banku. Okres premiowy (rozliczeniowy)

obejmuje rok kalendarzowy. Warunkiem nabycia uprawnien do premii, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
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premiowania, jest ustalenie dla Pracownika Indywidualnej Karty Celéw (dalej ,,IKC”) na dany okres premiowy

(rozliczeniowy) i realizacja Celdw zgodnie z IKC zawierajgcej zaréwno cele finansowe oraz niefinansowe.

Najwaziniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen,
w tym informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie

o ryzyko, polityki odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien

Bank ustanawia i stosuje postanowienia dotyczgce polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen odpowiednio do
formy prawnej, skali, rozmiaru i ztozonosci dziatalnosci oraz struktury organizacyjnej. Uwzglednia rowniez cechy
Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A., do ktérej nalezy, oraz ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, w tym
poziom Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, ktére moze by¢ wyptacane Osobom Uprawnionym. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane, rozliczane i wyptacane w sposéb przejrzysty, zapewniajacy efektywna

realizacje Polityki Wynagrodzen.

W zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, zgodnie z art. 9ca ust. 1b, 1d ustawy Prawo bankowe, Bank
stosuje Polityke Wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Oznacza to, ze wyptata wynagrodzenia zmiennego jest
realizowana w 100% wytacznie w formie pienieznej, ktdre zostaje w catosci i jednorazowo wyptacona w roku jego

przyznania. Stosowana Polityka Wynagrodzen jest realizowana zgodnie z art. 9ca ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji oraz skali dziatalnosci
Banku, zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen i politykg ksztattowania wynagrodzen podmiotu

dominujgcego, tj. Poczty Polskiej S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter staty i ustalane jest przez Walne

Zgromadzenie w formie uchwaty.

W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z § 25 Rozporzadzenia MFFiPR, nie stosuje sie podziatu
wynagrodzenia na state sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia, tym samym nie stosuje sie

przepisow ww. Rozporzgdzenia w zakresie dotyczgcym zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji, biorgc pod uwage zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i potrzebe zachowania odpowiednich
proporcji wynagrodzenia tych oséb, wynikajgcych z tych zakreséw, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku
oraz zasad wynikajgcych z ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami
jak rowniez zgodnie z art. 9ca. ust 3 prawa bankowego, stosuje polityke wynagrodzen podmiotu dominujgcego,
tj. Poczty Polskiej S.A., z uwzglednieniem polityki ksztattowania wynagrodzen podmiotu dominujacego, tj. Poczty
Polskiej S.A. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu s3g ustalane przez Walne Zgromadzenie

w formie uchwaty.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu przyznawane jest z uwzglednieniem zasad korekty ex ante, na
zasadach okreslonych w uchwatach w sprawie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu. Uchwaty w sprawie wynagrodzen

cztonkdw Zarzadu mogg okreslaé, m.in. w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu jest
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uzalezniona od terminu, nie dfuzszego niz 36 miesiecy i warunkdw, w szczegdlnosci powodujgcych utrate prawa
do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu w catosci albo w czesci, jezeli w oznaczonym
w umowie z Cztonkiem Zarzadu terminie zajdg okolicznosci majagce wptyw na realizacje celéw zarzadczych

wyznaczonych na dany rok obrotowy.

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie

z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013

1) Bank, dazac do prowadzenia elastycznej Polityki Wynagrodzen, okreslit stosunek zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia, zgodnie z nastepujgcymi zasadami: stosunek ten nie

moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do Osoby Uprawnionej, z wytgczeniem Cztonkdéw Zarzadu Banku;

2) stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nie
moze przekracza¢ 25% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu. Bank dopuszcza mozliwos¢ stosowania
wyzszego stosunku, nieprzekraczajgcego jednak 50% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim

roku obrotowym, za zgodg Walnego Zgromadzenia;

3) Bank dopuszcza mozliwos¢ stosowania wyzszego niz okreslony w pkt 1), maksymalnego stosunku zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia, nieprzekraczajacego jednak niz 200%, za
zgodg Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku zastosowanie ma nastepujgca procedura:

— zgoda jest wyrazana wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub w przypadku braku kworum — uchwata zostaje podjeta wiekszoscig 3/4 gtosow,

4) Walne Zgromadzenie ma prawo gtosowac za obnizeniem maksymalnej relacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia. Zgoda na obnizenie jest wyrazana bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

W przypadku obnizenia uprzednio zatwierdzonego wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw

wynagradzania do statych, Bank informuje o tym fakcie KNF.

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie moze
przekroczy¢ 9-krotnosci Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym. Przy obliczaniu wynagrodzenia catkowitego Cztonka Zarzadu, rok odniesienia dla kwoty Wynagrodzenia
Zmiennego Cztonka Zarzgdu stanowi rok poprzedzajgcy rok obrachunkowy, w ktérym Wynagrodzenie Zmienne

jest przyznawane.
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8.5. Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierowniczg wyiszego szczebla i pozostaly okreslony personel, ktérego dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Tabela 9 [EU REM1] — Wynagrodzenia przyznane za dany rok obrachunkowy

Funkcja Funkcja Pozostali Pozostaty
nadzorcza zarzadcza cztonkowie okreslony
organu organu kadry personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego kierowniczej
wyiszego
szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do 7 3 32 17
okreslonego personelu*
2 Wynagrodzenie state ogétem 559 2266 10566 3943
3 W tym: w formie srodkéw 559 2266 10566 3943
pienieznych
4 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
EU-4a . W tym: akcje lub odpowiadajace im 0 0 0 0
Wynagrodzenie -
stafe tytuty wtasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z 0 0 0 0

akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne

EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
9 Liczba pracownikéw nalezacych do 0 1 0 0

okreslonego personelu*
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 141 0 0
11 W tym: w formie srodkéw 0 141 0 0
pienieznych
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace im 0 0 0 0
13a tytuty wtasnosci
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14a )
EU- Wy.nagrodzenle W tym: instrumenty zwigzane z 0 0 0 0
13p Zmienne akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14b
EU- W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
14x
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14y
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17  Wynagrodzenie ogotem (2+10) 559 2407 10566 3943

*Liczba pracownikéw podana w jednostkach rzeczywistych
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Tabela 10 [EU REM3] — Wynagrodzenia odroczone

taczna kwota

odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego za

poprzednie
okresy

wykonywania

obowigzkéw

W tym kwota W tym kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
przystugujacego w | przystugujacego w

danym roku kolejnych latach
obrachunkowym obrachunkowych

Odroczone i zatrzymane

wynagrodzenie

1 Funkcja nadzorcza organu

. 0 0 0
zarzadzajacego
2 W formie érodkéw pienieznych 0 0 0
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0
witasnosci
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty 0 0 0
niepieniezne
> Inne instrumenty 0 0 0
6  Inneformy 0 0 0
Funkcja z.arzqdcza organu 318 512 306
7  zarzadzajacego
8 W formie $rodkéw pienieznych 818 512 306
Akcje lub odpowiadajgce im tytuty 0 0 0

9 wtasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub

réwnowazne instrumenty 0 0 0
10  niepieniezne

Kwota korekty z
tytutu wynikow
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z
tytutu wynikow
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
przysztych latach
wykonywania
obowigzkow

taczna kwota
korekty w ciggu
danego roku
obrachunkowego
wynikajaca z
posrednich korekt

ex post (tj. zmiany

wartosci
odroczonych
wynagrodzen
wynikajace ze
zZmian cen
instrumentow)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Lo

Bank Pocztowy

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych przed
danym rokiem
obrachunkowym i
faktycznie
wyptaconych w
danym roku
obrachunkowym

512

512

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego za
poprzedni okres
wykonywania
obowigzkow,
ktore
przystuguje, ale

podlega okresom

zatrzymania
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11  Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

14 W formie $rodkéw pienieznych 2763 2763 0 0 0 0 2763 0
Akcje lub odpowiadajace im tytuty
15  wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
16  niepieniezne

17  Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
18  Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
20 W formie $rodkéw pienieznych 879 879 0 0 0 0 879 0

Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0

21  wtasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rownowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
22 niepieniezne

23 Inneinstrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Inne formy
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Tabela 11 [EU REM 2] — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozostali Pozostaty

Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie organu organu cztonkowie kadry okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej personel
wyiszego szczebla

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 0 0 0 0
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0 0 0 0

3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie s

) . . . 0 0 0 0
uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw 0 0 0 0
nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0 0
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 0 1 0 0
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 141 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 141 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0 0
11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 141 0 0

Bank Pocztowy S.A. nie zatrudniat oséb, dla ktdrych tgczne wynagrodzenie w roku 2025 wynosito co najmniej rwnowartos¢ w ztotych 1 000 000 euro i w zwigzku z tym nie

wypetnia tabeli EU REM4.

Bank Pocztowy S.A. nie spetnia warunku, o ktérym mowa w art. 433c Rozporzadzenia CRR i w zwigzku z tym nie wypetnia tabeli EU REM5.
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9. Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane

Ponizsze tabele prezentujq informacje w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych wg stanu na dzieri 31 grudnia 2025 roku.
Tabela 12 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (w tys. zt)

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka
kredytowego i rezerw

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktérych zastosowano
srodki restrukturyzacji

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z
powodu ekspozycji restrukturyzowanych

Nieobstugiwane pozycje

restrukturyzowane W tym zabezpieczenie i

Obstugiwane pozycje Obstugiwanych
restrukturyzo ekspozycji
EL restrukturyzo
wanych

gwarancje finansowe
otrzymane z powodu
nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec ktérych
zastosowano srodki
restrukturyzacyjne

Nieobstugiwanych
pozycji restrukturyzo
wanych

W tym ekspozycje, W tym
ktorych dotyczy ekspozycje
niewykonanie dotkniete utrata
zobowigzania wartosci

1. Kredyty i zaliczki 17 870 . 11787 8782 11787 -934 4801 13514 0
2. Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Instytucje rzqgdowe 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | niotromeeme 9122 0 0 0 188 0 8911 0
7. Gospodarstwa domowe 8748 11787 8782 11787 -1122 4801 4603 0
8. Dtuzne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0 0
o, |ore b : : : : : : : :
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10.

Ogdtem

17 870

11787

8782

11787

Lo

Bank Pocztowy

-934 4801 I 13514 |

Tabela 13 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wg liczby dni przeterminowania (w tys. zt)

Ekspozycje obstugiwane

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Ekspozycje nieobstugiwane

Mate
Nieprzetermi AR prawdopodobier’isﬁwo Przetermi Przetermi Przetermi Przetermi Przetermi Przetermi Wtym.
nowane > sptaty ekspozycji ekspozycje,
nowane lub . . . nowane > 90 nowane > nowane >1 | nowane>2 | nowane >5 | nowane >7 .
. 30 dni <90 nieprzeterminowanych . . zagrozone
przetermi dni albo dni 180 dni rok lat lat -
nowane < 30 dni ) <180 dni <1rok <2lat <5lat <7lat Y ) )
przeterminowanych < zobowigzania
90 dni
1. Kredyty i zaliczki 4 659 569 4651 502 8 067 212553 57617 10560 14 356 12 540 53083 35113 29284 57617
2. Banki centralne 1014 326 1014 326 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3, | Instytuge 7343 7343 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rzqdowe
4 | Instytuce 5467 5467 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
5. | mneinstytuce 7213 7213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
6. | Preedsiebiorstwa 142122 142 122 0 52 794 11382 0 0 0 18376 21878 1158 11382
niefinansowe
7. W tym MSP 122 244 122 244 0 52794 11382 0 0 0 18 376 21878 1158 11382
8. doi‘fﬁzd"’“”’" 3483098 3475031 8067 159 759 46 235 10 560 14 356 12 540 34707 13235 28126 46235
g, | Dluzne papiery 6318234 6318234 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
10. Banki centralne 349 806 349 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11, | [nstytuce 5776 859 5776 859 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rzqdowe
1. | [nstytude 191 569 191 569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
13, | [nneinstytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
1. | Preedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe
15. | Ekspozycie 197 871 0
pozabilansowe
16. Banki centralne 0 0
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Lo

Bank Pocztowy

17. Instytucje 0 0 0
rzqdowe
Instytucje
18. kredytowe 0 0 | | 0
19, |  [nneinstytucje 2360 27000 0
finansowe
2. ' szedsiebiorstwa 114 798 2 0
niefinansowe |
domowe | |
22. | Ogétem 11175674 | 10969 736 | 8067 | 239612 | 35113 | 29284 | 57 617
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Tabela 14 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (w tys. zf)

Skumulo
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenie i
wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw gwarancje finansowe

Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

wane odpisania

czesciowe
.. . Z tytutu
Ekspozycje nieobstugiwane - e — Z tytutu
Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, obstugiwa ekspo
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane |skumulowana utrata wartosci i| skumulowane ujemne zmiany . »

rezerwy wartosci godziwej z powodu ) zycil )

) nych nieobstugiwa
ryzyka kredytowego i rezerw
nych
W tym etap 1 | W tym etap 2 W tym
y! P y! Y etap 2
1. |Kredyty i zaliczki 4 659 569 4088 248 571321 212553 0| 212554 52817 35028 17789 153611 0/ 153611 46 178 1311945 32211
2. |Banki centralne 1014 326 1014 326 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Instytucje rzqdowe 7 343 7 343 0 0 0 0 33 33 0 0 0 0 0 0 0
4. |Instytucje kredytowe 5467 5467 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. |Ine instytucje 7213 7213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
6. |frzedsiebiorstwa 142122 59 958 82164 52794 of 52704 3204 165 3039 37659 o 37659 5005 72340 15087
niefinansowe

7. |Wtym MSP 122 244 40080 82 164 52794 0 52794 3137 98 3039 37 659 0 37 659 5 005 72 340 15087
8. ggf::v‘zzmwa 3483098 2993941 489157 159759 o| 159760| 49580 34830 14750 115952 o| 115952 41173 1239605 17124

Dtuzne papiery
9. L. 6318 234 6318 234 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe

10. |Banki centralne 349 806 349 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. |Instytucje rzgdowe 5776 859 5776 859 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12. |Instytucje kredytowe 191 569 191 569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inne instytucje
finansowe
Przedsiebiorstwa
niefinansowe

13. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.
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Ekspozycje

15. ‘ 197 871 176 202 21669 27059 of 27059 639 493 146 97 0 97 0 0 0
pozabilansowe

16. |Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17. |Instytucje rzqdowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18. |Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19, |Inne instytucje 2360 2357 3[ 27000 of 27000 0 0 0 67 0 67 0 0 0
finansowe

20, |Preedsigbiorstwa 114798 112 413 2385 2 0 2 305 300 5 0 0 0 0 0 0
niefinansowe

51, |Gospodarstwa 80713 61432 19281 57 0 57 334 193 141 30 0 30 0 0 0
domowe

22. |0gétem 11175674 10582684 592990, 239612 o 239613 53456 35521 17935/ 153708 o 153708 46178 1311945 32211
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10. ESG - ochrona srodowiska, polityka spoteczna, tad korporacyjny (art. 449a CRR)

Bank, uwzgledniajgc mozliwo$¢ przewidziang w stanowisku nadzorczym Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA), w formie opublikowanego w dniu 6.08.2025 tzw.
no-action letter, odnoszgcego sie do zakresu stosowania ujawnien wynikajgcych z art. 449a CRR, informuje ze nie publikuje informacji w zakresie ryzyk zwigzanych z

czynnikami Srodowiskowymi, spotecznymi oraz tadu korporacyjnego (ESG) wedtug stanu na 31.12.2025.

Informacje jakosciowe dotyczgce ryzyk zwigzanych z czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi oraz tadu korporacyjnego (ESG), do ktérych odnosi sie paragraf 449a CRR,

zostaty przedstawione w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Pocztowego S.A. za rok 2025 wraz ze sprawozdawczos$cig zrdwnowazonego rozwoju.

11. Ekspozycja wobec podmiotéw réwnolegtego sektora bankowego (art. 449b CRR)

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 Bank Pocztowy S.A. nie posiadat ekspozycji kredytowych wobec podmiotéw réwnolegtego sektora bankowego w rozumieniu

Rozporzadzenia CRR.

12. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Pocztowego S.A.

Zarzad Banku Pocztowego S.A.:

1. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg zgodne ze stanem faktycznym a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem

sg adekwatne z punktu widzenia profilu dziatalnosci i Strategii Banku Pocztowego S.A.,

2. zatwierdza “Informacje na temat adekwatnosci kapitatowej Banku Pocztowego S.A. i innych informacji podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku”,
w ktdrych zawarto informacje dotyczgce celdw, polityk i proceséw zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A., omdéwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia
dziatalnosci oraz przedstawiono kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem

realizowany przez Bank, w tym interakcje miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza.
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