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1. Wprowadzenie

1.1. Cel dokumentu
Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku Pocztowego S.A., postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznoSciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
648/2012, z pdzniejszymi zmianami. Informacja na temat adekwatno$ci kapitatowej w Banku Pocztowym S.A. wg
stanu na 31.12.2023 r. zostata sporzgdzona na podstawie Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr
2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktédrych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
dotyczacych ujawniania informacji, rozporzadzen delegowanych Komisji (UE) oraz Rekomendacji KNF
uzupetniajacych Rozporzadzenie CRR w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w zakresie

obowigzku ujawniania informacji.

Bank w rozumieniu art. 433c Rozporzgdzenia CRR jest inng instytucjg oraz instytucjg nienotowang, co pozwala
na skorzystanie z odstepstwa przewidzianego w ustepie 2 art. 433c, tj. ogtasza informacje dotyczgce
adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa w czesci 6smej Rozporzadzenia CRR w cyklu rocznym w zakresie

przewidzianym w ww. odstepstwie.

Jesli nie zaznaczono inaczej, wszelkie dane prezentowane sg wg stanu na 31 grudnia 2023 roku w tysigcach

zfotych.

1.2. Stownik uzytych pojec i skrotéow

Definicja pojec i skrotow uzywanych w dalszej czesci raportu:

e Apetyt na ryzyko — maksymalna akceptowalna gotowos¢ Banku do podejmowania okreslonej wielkosci
ryzyka w okreslonym horyzoncie czasowym zaakceptowana przez Zarzad Banku, ktéra stanowi element

strategii biznesowej oraz planow budzetowych zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg,
e Bank - Bank Pocztowy S.A.,

e Kapitat wewnetrzny - oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (stanowi element Filaru Il przepisdw Basel

1y,

e taczna kwota ekspozycji na ryzyko - tgczna ekspozycja na ryzyko, kalkulowana jako suma kwoty
ekspozycji wazonych ryzykiem dla ryzyka kredytowego oraz ryzyka kontrahenta, a takze przemnozonych
przez 12,5 wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka korekty wyceny kredytowej
instrumentéw pochodnych, wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka walutowego oraz

wymogow w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego,
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Proces ICAAP (ang. Internal Capital Adequacy Assessment Process) - Proces Oceny Adekwatnosci

Kapitatu Wewnetrznego,
Prawo bankowe - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, z pdzniejszymi zmianami,

Rozporzadzenie 575/2013 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm

inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 648/2012, z pdZniejszg zmiang

Rozporzadzenie 2021/637 — Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021
r. ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci 6dsmej tytuty 1l i Ill Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgce rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr
1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295

Rozporzadzenie 2021/763 — Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia
2021 r. ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w
zakresie funduszy witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do

wiadomosci publicznej

Rozporzadzenie MRIF - Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8

czerwca 2021 r w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach.

1.3. Cele i polityki Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka

Gtéwnym celem zarzadzania ryzykiem w Banku jest zapewnienie bezpieczenstwa srodkom powierzonym przez

klientéw Banku oraz zapewnienie skutecznosci realizacji celow strategicznych Banku poprzez podejmowanie

decyzji nakierowanych na maksymalizacje uzyskiwanych dochodéw w dtuzszym horyzoncie czasowym, przy

podejmowaniu akceptowalnego poziomu ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i

odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz o wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorczg oraz

Zarzad Banku.

W Banku przyjeto 3-stopniowy schemat organizacji regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Ogodlne ramy zarzadzania ryzykiem zostaty okreslone w nastepujgcych dokumentach przyjetych przez Rade

Nadzorcza:

Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A. na 2023 rok,

Polityce zarzadzania ryzykiem w Banku Pocztowym S.A.,
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e Polityce zarzadzania kapitatem w Banku Pocztowym S.A.,
e  Strategii Banku Pocztowego S.A. na lata 2023-2026,
e Planie Finansowym Banku Pocztowego S.A. na 2023 rok.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
Na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, ktore jest realizowane
przez poszczegdlne komorki organizacyjne w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig. Na drugi poziom
sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem
ryzykiem lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznych od zarzgdzania ryzykiem na poziomie pierwszym, oraz

dziatalnos$¢ komaérki ds. zgodnosci. Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komaorki audytu wewnetrznego.

Ich uszczegdtowieniem sg zaakceptowane przez Zarzad Banku zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Deleguja one obowigzki na poziom poszczegdlnych departamentdw i biur. Na ich podstawie opracowano
szczegbtowe procedury operacyjne zawierajgce opis poszczegdlnych czynnosci (w tym kontrolnych)

przeprowadzanych przez wydziaty, zespoty i stanowiska.

W systemie zarzgdzania ryzykiem uczestnicza:
e Rada Nadzorcza oraz funkcjonujacy w ramach Rady Komitet Ryzyka,
e  Zarzad Banku,

e komitety ds. zarzadzania ryzykiem powotane przez Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami

wewnetrznymi,

e komodrki organizacyjne odpowiedzialne za biezace zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z

prowadzong przez nie dziatalnoScig operacyjng (tzw. pierwszy poziom zarzgdzania ryzykiem),

e komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, koordynujgce proces zarzadzania
poszczegdlnymi zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka na drugim poziomie (tzw. Monitorujacy Ryzyko),
w tym w szczegdlnosci komdrka ds. zgodnosSci w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w

ramach systemu kontroli wewnetrznej,

e komodrka audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz nad kontrolg procesu
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, jak rowniez zatwierdza jego gtéwne cele i wytyczne oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosc tego systemu. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za catoksztatt zarzgdzania ryzykiem
w Banku, jak réwniez podejmowanie decyzji o charakterze strategicznym wptywajgcym na skale i strukture
ryzyka. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym

zatwierdza metody zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Obejmujg one takie czynnosci jak:

e identyfikacja,
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e ocenaipomiar,
e monitorowanie i kontrola,
e raportowanie,

e podejmowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko oraz ocena ich skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzanie wtasciwego podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego

niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzgdzania ryzykiem na drugim poziomie.

Komitety ds. zarzadzania ryzykiem w Banku powotywane s3g przez Zarzad Banku i uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem. Komitety w Banku petnig takze funkcje opiniodawczg i rekomendacyjng w stosunku do
Zarzadu Banku w zakresie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zasad i procedur realizacji
wszystkich etapdw procesu zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk, a takze decyzyjng w zakresie uprawnien
delegowanych przez Zarzad Banku. Dotyczy to w szczegdlnosci ustalania i monitorowania przestrzegania limitéw,
a takze podejmowania decyzji kredytowych zgodnie z obowigzujgcym w Banku systemem limitéw kompetencji

decyzyjnych.

Komorki organizacyjne sg odpowiedzialne za biezgce zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzona
przez nie dziatalnoscig operacyjng w zakresie wynikajgcym z regulacji wewnetrznych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, regulacjami oraz z uwzglednieniem Strategii zarzadzania ryzykiem i apetytu na ryzyko.

Komérki odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na poziomie drugim (tzw. Monitorujgcy Ryzyko) dazg do
zapewnienia skutecznego procesu niezaleznej od pierwszego poziomu identyfikacji, oceny lub pomiaru,
monitorowania, kontroli oraz raportowania danego rodzaju ryzyka i podejmowania dziatan zaradczych w zakresie

okreslonym w przepisach wewnetrznych.

W celu zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z odpowiednimi regulacjami prawnymi, przepisami oraz
standardami w Banku funkcjonuje wydzielona komérka ds. zgodnosci, ktérej celem dziatania jest m.in. wtasciwe
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje identyfikacje
ryzyka, ocene ryzyka, kontrole (ograniczanie) ryzyka, w tym projektowanie i stosowanie mechanizméw kontroli
ryzyka, monitorowanie ryzyka i raportowanie. W Banku funkcjonuje takze komadrka audytu wewnetrznego, ktéra
dokonuje oceny procesu zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami, w tym jego zgodnosci z regulacjami prawnymi i

procedurami wewnetrznymi.

Docelowa struktura ryzyka Banku jest uwarunkowana zdefiniowanym , apetytem na ryzyko”. Apetyt na ryzyko
Banku okresla maksymalng akceptowalng gotowos$¢ Banku do podejmowania okreslonej wielkosci ryzyka w
okreslonym horyzoncie czasowym i jest akceptowany przez Zarzad Banku. Apetyt na ryzyko stanowi istotny
element konstrukcji Strategii Banku, Planu Finansowego oraz Strategii zarzgdzania ryzykiem zatwierdzanych

przez Rade Nadzorcza.

Efektem prowadzonych dziatan w zakresie identyfikacji oraz oceny i pomiaru poszczegdlnych rodzajow ryzyka

jest okreslenie, ktére z nich sg istotne z punktu widzenia Banku, ich klasyfikacja z punktu widzenia statej oceny



4 @
Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowe]j "b

Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

istotnosci (ryzyka trwale istotne i okresowo istotne), a takze z perspektywy celowosci pokrycia danego ryzyka

kapitatem.

Jako ryzyko trwale istotne Bank uznaje nastepujgce rodzaje ryzyka:

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko stopy procentowej ksiegi bankowej,
e ryzyko ptynnosci.

Dodatkowo Bank identyfikuje nastepujace istotne rodzaje ryzyka:

e ryzyko strategiczne,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko cyklu gospodarczego,

e ryzyka outsourcingu,

e ryzyko reputacji,

e ryzyko rezydualne,

e ryzyko koncentracji,

e ryzyko modeli,

e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
e conduct risk.

W 2023 roku dziatalnos¢ Banku byta zgodna z wymogami regulacyjnymi wynikajgcymi z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 z pdzniejszymi zmianami oraz Dyrektywy Parlamentu i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE.

Szczegétowe informacje na temat celdw oraz polityk Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem, w podziale
na poszczegolne kategorie ryzyka, w szczegdlnosci informacje, o ktérych mowa w pkt a) ust. 1 art. 435
Rozporzadzenia 575/2013 zaprezentowane zostaty w ramach nastepujacych dokumentéw ujawnianych przez
Bank rownoczesnie z Informacjg na temat adekwatnosci kapitatowej Banku Pocztowego S.A. wedtug stanu na 31

grudnia 2023 roku:

e Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
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e Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Pocztowego S.A. w 2023 roku.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zawarty w ww. dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi
wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia cato$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponad to Zarzad
Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych ,Informacjach na temat
adekwatnosci kapitatowej Banku Pocztowego S.A. wedtug stanu na 31.12.2023 r.” s zgodne ze stanem
faktycznym. Stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i

Strategii Banku Pocztowego S.A.

Zarzad Banku zatwierdza ,Informacje na temat adekwatnosci kapitatowej Banku Pocztowego S.A. wedtug stanu
na31.12.2023r.”, w ktérych zawarto informacje na temat ryzyka, omdéwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany
ze strategig dziatalnosci, umieszczono kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catos$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy

profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza.

Wg stanu na 31.12.2023 r. Bank prowadzi swg dziatalno$¢ samodzielnie prezentujac wytgcznie jednostkowe

sprawozdanie finansowe.

1.4. Zasady zarzadzania
1.4.1. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajgcego
Cztonkowie Zarzadu nie petnig jednoczesnie funkcji dyrektorskich w Banku.
1.4.2. Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz faktycznego stanu ich wiedzy,
umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej
Gtéwne kierunki dziatan Banku Pocztowego S.A. w zakresie oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i

cztonkdw Zarzadu, w szczegdlnosci obejmujgcych:
e okreslenie zasad i kryteriéw dokonywania oceny odpowiedniosci,
e monitorowanie aktualnosci oceny odpowiedniosci,
e planowanie sukcesji, polityke réznorodnosci, wprowadzenie w obowigzki i potrzeby rozwojowe

okresla dokument zatwierdzany przez Rade Nadzorczg ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw

Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzagdu Banku Pocztowego S.A.”.

Oceny odpowiedniosci, zgodnie z Polityka, dokonuje Rada Nadzorcza. W procesie oceny odpowiedniosci
uczestniczy réwniez Komitet ds. nominacji, dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej Banku, ktdry przygotowuje dla
Rady Nadzorczej rekomendacje w zakresie oceny odpowiedniosci oraz wspiera Rade Nadzorczg w
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na poszczegdlne stanowiska w Zarzgdzie Banku, w tym
dokonuje oceny spetnienia przez kandydata na cztonka Zarzgdu Banku warunkdw, o ktérych mowa w Statucie
Banku, zgodnych z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym oraz przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w ramach ww. postepowania.
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W Banku ocena odpowiedniosci sktada sie z:

1. pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywane;j:

o

przed powotaniem osoby w sktad Zarzadu,
czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji Banku lub stania sie

jego pomiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organdw);

2. wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej:

o

okresowo, co najmniej raz na dwa lata,
przed planowanym odwotaniem cztonka Zarzadu,

przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na kolejng

kadencje),

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczacych stanowiska, w szczegdlnosci: przy
planowaniu powierzenia cztonkowi Zarzadu posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje kierowania
pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa sSrodowiska teleinformatycznego lub komitetu do
spraw wspoétpracy pomiedzy obszarem biznesowym, a obszarem technologii informacyjnej lub przy

powierzeniu cztonkowi Zarzgdu nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (ocena

w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw),
w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene, w szczegdlnosci w odniesieniu

do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu interesow,
w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkdw Zarzadu,

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzagdu zarzutéw w postepowaniu karnym
lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat

majgtkowych;

3. oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzgdu dokonywanej:

o

przed powotaniem sktadu Zarzadu na nowg kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad Zarzadu sie

zmienit),
w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji Banku lub stania sie

jego podmiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organéw),



4 @
Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowe]j "b

Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

o przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Zarzadu, w szczegdlnos$ci powotania, odwotania,
rezygnacji lub zawieszenia cztonkdéw Zarzadu (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od
Banku nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka

Zarzadu rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

o kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do podejmowania
ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie

grupy,

o W razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocene zbiorowej odpowiedniosci

cztonkéw Zarzadu,
o wramach przeprowadzenia kontroli/przeglgdu zasad tadu korporacyjnego,
o W razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Zarzgdu (w tym w zakresie udziatu w komitetach),

z zastrzezeniem, iz jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny w zakresie okreslonym powyzej wystepuje

jednoczesnie, ocena dokonywania jest jednokrotnie.
Pierwotna i wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej dokonywana jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

e kompetencje, w tym wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, w tym znajomos¢ jezyka

polskiego,

e rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na ktdérg sktadajg sie: karalnosc,
reputacja, sytuacja finansowa, niezalezno$s¢ osadu, poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na

wykonywanie swoich obowigzkdw, taczenie stanowisk i funkcji.

Niezaleznie od kryteriéw odpowiedniosci, ktére powinni spetnia¢ wszyscy cztonkowie Zarzgdu, nalezy wyrdznic¢
wymogi specyficzne majgce zastosowanie wytgcznie do oséb petnigcych okreslone funkcje, tj. cztonkéw Zarzgdu
Banku odpowiedzialnych w ramach podziatu kompetencji za zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,

ktérzy powinni posiadaé wiedze specjalistyczng dotyczgcy systemu zarzadzania ryzykiem.

Przy dokonywaniu oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia czy liczba cztonkéw
Zarzadu zapewnia skuteczne, prawidtowe i ostrozne zarzgdzanie Bankiem, a w szczegdlnosci uwzglednia zakres,
skale i ztozonos¢ prowadzonej przez Bank dziatalnosci, a takze uwzglednia obowigzek zachowania réznorodnosci,
przede wszystkim w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, pitci, wieku oraz pochodzenia

geograficznego cztonkdéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu bierze pod uwage czy Zarzad jako catos¢,
bedzie w stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania

ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych funkcjonuje.

Sktad Zarzadu powinien odzwierciedla¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do wypetnienia
natozonych na cztonkdéw Zarzadu obowigzkéw oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie Bankiem

i kontrolowanie go.
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Oceny odpowiedniosci kandydatdw na cztonkédw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzagdu dokonuje Rada
Nadzorcza w formie stosownej uchwaty, na podstawie przedtozonej przez Komitet ds. Nominacji rekomendacji

w zakresie oceny odpowiedniosci.

1.4.3. Polityka zapewniania réznorodnosci przy wyborze cztonkéw organu zarzadzajgcego

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o
ktéorym mowa w Statucie Banku, uwzgledniajac przeprowadzong ocene spetnienia przez kandydatéw wymogdw
okreslonych w art. 22aa Prawo bankowe, § 16a Statutu Banku (zgodnych z wymogami okreslonymi w ustawie z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym) oraz ocene odpowiedniosci
przeprowadzong zgodnie z ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu

oraz Zarzgdu Banku Pocztowego S.A.”.

Dobor cztonkdw Zarzadu odbywa sie w sposéb zapewniajgcy wybdér kompetentnych oséb, dajgcych gwarancje

ich odpowiedniosci oraz nalezytego wywigzywania sie z natozonych obowigzkow.

Nie naruszajagc kompetencji Rady Nadzorczej do powotywania cztonkéw Zarzadu, w tym zastepowania
jednoczesnie wszystkich jego cztonkdw, podejmujgc decyzje w zakresie doboru nowych cztonkéw Zarzadu, jak

rowniez ustalajac jego sktad, w tym liczbe cztonkdw Zarzgdu, Rada Nadzorcza ma na uwadze w szczegdlnosci:
e wielkosc i ztozonos$¢ struktury organizacyjnej Banku, w tym rozpietosc kierowania,

e specyfike dziatalnosci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, forme prawna, zZrddta

finansowania,
e plany biznesowe Banku i koniecznos¢ zapewnienia realizacji celéw strategicznych Banku,
e pozycje i znaczenie Banku w systemie bankowym,
e sktad akcjonariatu,

e cel, jakim jest zapewnienie ciggtosci podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania dziatalnoscig Banku,
a tym samym, o ile to mozliwe, potrzebe unikania sytuacji zastepowalnosci jednoczesnie zbyt duzej

liczby cztonkéw Zarzadu,
e zasade zréznicowania sktadu Zarzadu,
e zapewnienie odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu.

Bank podporzadkowuje proces sukcesji dgzeniu do zagwarantowania efektywnego zarzadzania i zabezpieczenia
ciggtosci realizacji proceséw biznesowych, zachowania zasad rdéznorodnosci, réwnego traktowania oraz

zachowania réwnowagi pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w Zarzadzie.

Przy dokonywaniu oceny okresowej cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje oceny rowniez pod wzgledem

sukces;ji i zastepowalnosci Prezesa Zarzgdu przez innego cztonka Zarzgdu Banku.

Dobér kandydatow do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu uwzglednia zréznicowanie Zarzadu, ktére ma na celu:

11
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e dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu cztonkéw Zarzadu,

e pozyskanie réznych punktéw widzenia i doswiadczenia oraz umozliwienie wydawania przez cztonkdéw
Zarzadu - indywidualnie i jako organ - niezaleznych osgdéw i rozsgdnych decyzji i zapewnienie wysokiej

jakosci realizacji zadan,

e  wybdr kompetentnych oséb do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, posiadajgcych adekwatny do danej
funkcji poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, dajacych rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkéw i gwarantujacych poswiecanie im odpowiedniej ilosci czasu z

uwzglednieniem zakazéw dotyczacych tgczenia stanowisk/funkcji.
Dodatkowymi kryteriami wspierajgcymi réznorodnosé sktadu Zarzadu jest pte¢ oraz wiek.

Cele dotyczace zrdoznicowania sktadu Zarzadu sg uwzgledniane przy doborze tylko w takim zakresie, w jakim nie

wptynie to negatywnie na funkcjonowanie i odpowiednios$¢ Zarzadu.

2. Fundusze witasne

Bank definiuje czesci sktadowe funduszy wtasnych zgodnie z obowigzujagcymi na dzien 31 grudnia 2023 roku

przepisami, w szczegdlnos$ci z postanowieniami Rozporzadzenia 575/2013 i Prawa Bankowego.

Bank ujawnia informacje dotyczace funduszy wtasnych zgodnie z przepisami art. 437 Rozporzadzenia 575/2013

oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637.
Zgodnie z tymi przepisami, fundusze wtasne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

e Kapitat podstawowy Tier I, obejmujacy m.in. instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne, zyski
zatrzymane, skumulowane inne catkowite dochody, kapitaty rezerwowe, fundusze ogdlnego ryzyka

bankowego,

e Kapitat Tier Il, obejmujacy m.in. obligacje podporzadkowane spetniajace kryteria okreslone w art. 63
Rozporzadzenia 575/2013 lub klasyfikowane na podstawie przepisdw przejsciowych okreslonych w art.

484 ust. 5 z zastosowaniem limitdw okreslonych w art. 486.

Wszystkie wymienione kapitaty podlegajg korektom z tytutu pomniejszerh oraz majgcym zastosowanie filtrom

ostroznosciowym.

W Tabeli 1 zaprezentowano strukture funduszy wtasnych Banku w ujeciu jednostkowym na dzien 31 grudnia

2023 roku, ktérych wartos¢ wynosi ogétem 784 558 tys. zt.
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Tabela 1 [Wzér EU CC1]- Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych an OCZtOWV

Zrédto w oparciu o
numery/litery referencyjne
bilansu skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 255 389 Nota 34.1
w tym: instrument typu 1 AKCJE IMIENNE SERIA A 2913 Nota 34.1
w tym: instrument typu 2 AKCJE IMIENNE SERIA B 94 377 Nota 34.1
w tym: instrument typu 3 AKCJE IMIENNE SERIA C1 12 843 Nota 34.1
w tym: instrument typu 4 AKCJE IMIENNE SERIA C2 18 145 Nota 34.1
2 Zyski zatrzymane 176 559
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 209416 Nota 34.3134.4
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 127 069 Nota 34.4
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi

Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -3010

8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) -52 949 Nota 26
9 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
10 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem aktywoéw wynikajgcych z réznic

przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

11 Rezerwy odzwierciedlajgce warto$é godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z 820
tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty
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13
14
15
16

17

18

19

20
EU-20a
EU-20b
EU-20c
EU-20d

21

22
23

24
25
EU-25a
EU-25b

26
27

27a
28

Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)
Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier |
(kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca préog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
w tym: dostawy instrumentdéw z pdZniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejSciowych (kwota przekraczajgca prég 10 %, po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |

podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
Nie dotyczy

w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktorg
mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczajg wartosc kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota
ujemna)
Inne korekty regulacyjne

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier |

Nie dotyczy Nie dotyczy
0

Nie dotyczy Nie dotyczy
10 468
-44 671
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29

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30
31
32

33

EU-33a
EU-33b

34

35
36

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier |

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w
wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

38

39

40

41
42
42a
43

44
45

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier |
(kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére przekraczajg wartosc¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

Kapitat dodatkowy Tier |
Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1)

Kapitat Tier II: instrumenty

46

47

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier I,
zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

723762

Nie dotyczy

723762

60 796

Nie dotyczy

Nota 31
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EU-47a
EU-47b

48

49
50
51

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

52

53

54

54a

55

56
EU-56a
EU-56b

57

58

59

60

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajagca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Kapitat Tier Il
taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier 1)

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

Wspoétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory

61
62
63

64

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek tagcznej kwoty ekspozycji na ryzyko)
Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko)
taczny kapitat (wyrazony jako odsetek tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko)

Wymég bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymadg dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi
utrzymywania bufora zabezpieczajacego i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu systemowym
lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym) wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko

60 796

Nie dotyczy

Nie dotyczy

60 796
784 558

3329985

21,73%
21,73%
23,56%

7,00%

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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65 w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0%
67 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0%
EU-67a w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym 0,0%
(O-SlI)
EU-67b w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej 0,0%
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych 14,73%
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy Nie dotyczy
70 Nie dotyczy Nie dotyczy
71 Nie dotyczy Nie dotyczy
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora
72 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)
73 Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej

75 . p
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier I

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed

76 .
zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowa

78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed
zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych ratingdéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych przedmiotem ustalers dotyczacych wycofania

81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)
82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych przedmiotem ustaler dotyczacych wycofania

83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy
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85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Tabela 2 [Wzor EU CC2] — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym
Odniesienie

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywoéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, srodki w Banku Centralnym 90 058 Nota 19
2 Naleznosci od innych bankéw 13 480 Nota 20
3 Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 261 Nota 21
4 Kredyty i pozyczki udzielone klientom 3693 887 Nota 23
5 Inwestycyjne aktywa finansowe 4801 187 Nota 24
6 Rzeczowe aktywa trwate 52241 Nota 25
7 Wartosci niematerialne 86 454 Nota 26
8 Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 1663 Nota 17
9 Aktywa lub sktadniki aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego netto 71993 Nota 17
10 Pozostate aktywa 174 590 Nota 27
Aktywa ogétem 8985 814

Zobowiazania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowigzania wobec innych bankéw 2150 Nota 28
2 Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 10589 Nota 21
3 Instrumenty finansowe zabezpieczajace 1591 Nota 22
4 Zobowigzania wobec klientow 7833574 Nota 29
5 Zobowigzania podporzadkowane 100631 Nota 31
6 Rezerwy 29976 Nota 32
7 Pozostate zobowigzania 191612 Nota 33
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Zobowiazania ogétem 8170123
Kapitat wtasny

1 Kapitat zaktadowy 128 278 Nota 34.1
2 Kapitat zapasowy 142 065 Nota 34.2
3 Skumulowane inne catkowite dochody -138 281 Nota 34.3
4 Kapitaty rezerwowe 459 814 Nota 34.4
5 Wynik finansowy netto biezgcego okresu 223 815

Kapitat wtasny ogétem 815 691 Nota 34
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3. Wymogi w zakresie funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

W 2023 r. wymogi kapitatowe Banku Pocztowego S.A wyznaczane byly w oparciu o metody okreslone w
Rozporzadzeniu CRR oraz obowigzujace regulacje wewnetrzne. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka kredytowego
wyznaczano w oparciu o metode standardowa, do wyliczenia wymogdw dla ryzyka operacyjnego wykorzystano
metode standardowg, dla ryzyka zwigzanego z korektg wyceny kredytowej réwniez wykorzystano metode

standardowa.

Bank Pocztowy S.A. Rozporzgdzeniem CRR oraz Prawem Bankowym zostat zobowigzany do utrzymywania
funduszy wtasnych w wielkosci pozwalajgcej na pokrycie ponoszonego ryzyka. Wg stanu na 31 grudnia 2023 r.
minimalna do utrzymania przez Bank wartos¢ wskaznikéw kapitatowych wynikata z wymogdéw regulacyjnych
Filara | (art. 92 Rozporzadzenia CRR), wymogdw Filara Il (at. 138 Ustawy Prawo Bankowe), wymogu potgczonego
bufora opisanego w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym oraz zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego i

wynosita:
e  Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier I: 8,05%
e Wspdtczynnik kapitatu Tier I: 9,55%,
e  taczny wspotczynnika kapitatowy: 11,55%.

Wskazane powyzej wspotczynniki kapitalowe uwzgledniajg minimalne poziomy wymagane na mocy
Rozporzadzenia CRR, w wysokosci 4,5% dla wspdtczynnika kapitatu podstawowego Tier |, 6,0% dla wspdtczynnika
kapitatu Tier | oraz 8,0% dla facznego wspdtczynnika kapitatowego oraz wymag potaczonego bufora wynikajgcy
z Ustawy o nadzorze makroosroznosciowym w wysokosci 2,5%. Dodatkowo powiekszone zostaty o dodatkowy
narzut kapitatowy P2G w wysokosci 1,05% zalecony do utrzymania przez Bank przez Komisje Nadzoru

Finansowego.

Ponizsza tabela prezentuje wartos¢ aktywdédw wazonych ryzykiem oraz wymogi kapitatowe z tytutu

poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

Tabela 3 [EU OV1] — Przeglqd tqcznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w
taczna kwota ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wiasnych

Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka

kredytowego kontrahenta) 2766 433 2653112 221315

2 W tym metoda standardowa 2766433 2653112 221315

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -

4 W tym metoda klasyfikacji - - -
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug ) . .

uproszczonej metody wazenia ryzykiem
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5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 345 1528 28
7 W tym metoda standardowa - - -
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta 345 1528 )8
centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - _
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym - - -
(po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -
19 W tym metoda SEC-SA - - -
E;’a W tym 1250 % RW/odliczenie ) ) )
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen - - -
towarow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa - - -
22 W tym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU- . ' - - -
222 Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 563 197 496 503 45 056
;:; W tym metoda wskaznika bazowego ) ) )
IZE:b W tym metoda standardowa 563197 496 503 45056
EU- : - - -
93¢ W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progéw odliczen 179 984 131673 14 399
(podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
29 Ogoétem 3329985 3151144 266 399

W zwigzku z dostosowaniem wyliczen regulacyjnych wymogoéw kapitatowych, uwzgledniajacych przepisy
przejSciowe dotyczace ztagodzenia wptywu wprowadzenia MSSF 9 wynikajace z czesci COVID-19, Bank zgodnie z
Wytycznymi zmieniajgcymi wytyczne EBA/GL/2018/01 w sprawie jednolitego ujawniania na podstawie art. 473a
rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013 informacji na temat okresu przejSciowego stuzgcego tagodzeniu skutkow
wprowadzenia MSSF 9 wzgledem funduszy wtasnych w celu zapewnienia zgodnosci z ukierunkowanymi zmianami
rozporzgdzenia CRR wprowadzonymi w trybie przyspieszonym w odpowiedzi na pandemie COVID-19
(EBA/GL/2020/12 z 11.08.2020) przedstawia dane wg Zatgcznika | do ww. wytycznych, tj. wg wzoru na potrzeby
porédwnania funduszy wtasnych instytucji oraz wspdtczynnika kapitalowego oraz wskaznika dzwigni finansowej z

uwzglednieniem i bez uwzglednienia zastosowania rozwigzan przejsciowych dotyczgcych MSSF 9:

Tabela 4 — Porownanie funduszy wtasnych instytucji oraz wspétczynnika kapitatowego oraz wskaznika dzwigni
finansowej z uwzglednieniem i bez uwzglednienia rozwiqzan przejsciowych dotyczgcych MSSF 9 i
analogicznych oczekiwanych strat z tytutu kredytow

Fundusze wtasne 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022
1 Kapitat podstawowy Tier | (CET 1) 723762 443419
Kapitat podstawowy Tier 1, gdyby nie stosowano rozwigzan 712 458 419 369

2 przejsciowych dotyczacych MSSF 9 lub analogicznych
oczekiwanych strat kredytowych
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2a

4a

6a

10

10a

11

12

12a

13

14

Kapitat podstawowy Tier 1, gdyby nie stosowano
tymczasowego traktowania niezrealizowanych zyskéw i strat
wycenianych wedtug wartosci godziwej przez inne catkowite
dochody zgodnie z art. 468 rozporzadzenia CRR

Kapitat Tier 1

Kapitat Tier 1, gdyby nie stosowano rozwigzan przejsciowych
dotyczacych MSSF 9 lub analogicznych oczekiwanych strat
kredytowych

Kapitat Tier 1, gdyby nie stosowano tymczasowego
traktowania niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych
wedtug wartosci godziwej przez inne catkowite dochody
zgodnie z art. 468 rozporzadzenia CRR

taczny kapitat

taczny kapitat, gdyby nie stosowano rozwigzan
przejsciowych dotyczacych MSSF 9 lub analogicznych
oczekiwanych strat kredytowych

taczny kapitat, gdyby nie stosowano tymczasowego
traktowania niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych
wedtug wartosci godziwej przez inne catkowite dochody
zgodnie z art. 468 rozporzadzenia CRR

Aktywa wazone ryzykiem

Aktywa wazone ryzykiem ogdtem

Aktywa wazone ryzykiem ogdtem, gdyby nie stosowano
rozwigzan przejsciowych dotyczacych MSSF 9 lub
analogicznych oczekiwanych strat kredytowych

Wspétczynniki kapitatowe

Kapitat podstawowy Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na
ryzyko)

Kapitat podstawowy Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na
ryzyko), gdyby nie stosowano rozwigzan przejsciowych
dotyczacych MSSF 9 lub analogicznych

Kapitat podstawowy Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na
ryzyko), gdyby nie stosowano tymczasowego traktowania
niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych wedtug
wartosci godziwej przez inne catkowite dochody zgodnie z
art. 468 rozporzadzenia CRR

Kapitat Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko)

Kapitat Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko),
gdyby nie stosowano rozwigzan przejsciowych dotyczacych
MSSF 9 lub analogicznych oczekiwanych strat kredytowych
strat kredytowych

Kapitat Tier 1 (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko),
gdyby nie stosowano tymczasowego traktowania
niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych wedtug
wartosci godziwej przez inne catkowite dochody zgodnie z
art. 468 rozporzadzenia CRR

taczny kapitat (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko)
taczny kapitat (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko),

gdyby nie stosowano rozwigzan przejsciowych dotyczacych
MSSF 9 lub analogicznych oczekiwanych strat kredytowych

n/d

723762
712 458

n/d

784 558

773 253

n/d

3329985

3318368

21,73%

21,47%

n/d

21,73%

21,47%

n/d

23,56%

23,30%

o,

Bank Pocztowy

312631

443 419
419 369

312631

523 955

499 905

393 167

3151144

3124226

14,07%

13,42%

10,02%

14,07%

13,42%

10,02%

16,63%

16,00%
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taczny kapitat (jako procent kwoty ekspozycji na ryzyko), n/d 12,60%
gdyby nie stosowano tymczasowego traktowania

niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych wedtug

wartosci godziwej przez inne catkowite dochody zgodnie z

art. 468 rozporzadzenia CRR

8986 952 8417003

14a

15 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik
dzwigni

16 Wskaznik dzwigni finansowej 8,05% 5,27%

Wskaznik dZzwigni finansowej, gdyby nie stosowano 7,93% 4,98%
rozwigzan przejsciowych dotyczacych MSSF 9 lub

17 analogicznych oczekiwanych strat kredytowych

Wskaznik dzwigni finansowej, gdyby nie stosowano n/d 3,72%
tymczasowego traktowania niezrealizowanych zyskéw i strat
wycenianych wedtug wartosci godziwej przez inne catkowite

17a dochody zgodnie z art. 468 rozporzadzenia CRR
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Informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow

Pomimo zakorniczenia stosowania od dnia 1 stycznia 2023 roku przepiséw art. 468 Rozporzadzenia CRR oraz
wiekszosci przepisow przejsciowych dotyczacych tagodzenia wdrozenia MSSF9, w wyniku poprawy wycen
papieréw wartosciowych, uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w zakresie podziatu zysku za rok 2022
oraz pozytywnych decyzji Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie zezwolenia na zaliczenie do kapitatu
podstawowego Tier | zysku netto Banku Pocztowego S.A. za |, I1i Il kwartat 2023 roku wszystkie miary kapitatowe
na dzien 31 grudnia 2023 roku spetniaty wymogi regulacyjne. Wartos$¢ wskaznika dzwigni finansowej Banku na

dzien 31 grudnia 2023 roku ksztattowata sie powyzej minimum nadzorczego osiggajac poziom 8,05%.

Tabela 5 [EU KM1] — Najwazniejsze wskaZniki

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 723762 443 419
2 Kapitat Tier | 723762 443 419
3 taczny kapitat 784558 523 955

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
4 Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem 3329985 3151144

Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 21,73% 14,07%
6 Wspotezynnik kapitatu Tier | (%) 21,73% 14,07%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 23,56% 16,63%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego

EU-8a lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa 0,00% 0,00%

cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10  Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

;L)Ja_ Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

E;Ja t3czne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych 374114 112 548

wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Wskaznik dzwigni
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

13 Miara ekspozycji catkowitej 8986 952 8417 003
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,05% 5,27%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

0, 0,

14a  uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%

EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00%

14b  procentowe)

i‘t t3czne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dZwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EZJ(; Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU- . . - Lo

14e taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 ’Aktyvs{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — 4214782 3813 356

Srednia)

iga_ Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartosé¢ wazona 1419223 1593329

E(Lijt; Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 45799 75 896

16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 1373424 1517 432

17  Wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (%) 308,83% 251,84%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 7301901 6798 601

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 3440479 3702 500

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 212,23% 183,62%

Bank Pocztowy S.A. jako podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji, niebedacy globalng instytucjg o
znaczeniu systemowym ani czescig globalnej instytucji o znaczeniu systemowym na mocy Rozporzadzenia

2021/763 ujawnia informacje na temat:

e najwazniejszych wskaznikbw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz

wymogow w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
e struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

e  kolejnosci zaspokajania wierzycieli.

Tabela 6 [EU KM2] — Najwazniejsze wskazniki MREL

Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

31 grudnia 2023

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe

1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 823 762
EU-la W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzagdkowane 823762
2 t3czna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji (TREA) 3329985
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 24,74%
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 24,74%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji 8986 952
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 9,17%
EU-5a W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 9,17%
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6a

6b

6C

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota tgczna dozwolonych niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych,
jezeli swoboda decyzji co do podporzgdkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wyfaczenie z podporzagdkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére ujeto w
wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych Srodkéw, ktérych stopieri uprzywilejowania
jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu
1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

EU-7

EU-8

EU-9

EU-10

MREL wyrazony jako odsetek TREA

12,00%
W tym czes¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych 12,00%
MREL wyrazony jako odsetek TEM
! \A 4,50%
W tym cze$é, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych 4,50%

Tabela 7 [EU TLAC1] — Elementy sktadowe — MREL

Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL) 2Repbi 202

11

Kapitat podstawowy Tier | 723762
Kapitat dodatkowy Tier | 0
Kapitat Tier Il 60 796
Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy

2014/59/UE 784 558

12

EU-
12a

EU-
12b

EU-
12c

13

EU-
13a

14

17

EU-
17a

18

19

20
22

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom

(niepodlegajace zasadzie praw nabytych) 0
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom

(niepodlegajace zasadzie praw nabytych) 0
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom

wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzagdkowane podlegajgce zasadzie praw

nabytych) 0
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszgcym co najmniej jeden rok, w
takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il 39204
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia) 0

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane
przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

0
Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych
przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR 0
Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekt
zycje z az ych prz q 39204
Wt je zobowiazan pod k h
ym pozycje zobowigzan podporzgdkowanyc 39204

Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korektg 823 762

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi
strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 823762
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWy

EU-

272 W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane

823762

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM)

3329985

8986 952

25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA

5; W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

26  Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM

5:; W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy

restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
28  Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29  wtym wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego

30  wtym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31  wtym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-  w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
31la  systemowym

taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr

ASEs] 575/2013

24,74%

24,74%
9,17%

9,17%

12,74%

Nadwyzka funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych ponad wymoég MREL wynosi 12,74% i przewyzsza

wartos$¢ kapitatu podstawowego Tierl potrzebng na spetnienie wymogu potaczonego bufora wynoszacego 2,5%.

N
~
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku(w tysigcach ztotych)

Tabela 8 [EU TLAC3b] — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli

. Opis stopnia uprzywilejowania w Tak.)ella 9 Tat.JeI’a 9 Tak.)ella 9 Tak.)ella 9 Tak?ella 9 Tal:.)el’a 9 Tak?ella 9 Tal:.)el’a 9 Tak?ella 9 Ta-b(::Ia 9

postepowaniu upadtosciowym stopien 1. stopien 2. stopien 3. stopien 4. stopien 5. stopien 6. stopien 7.  stopien 8.  stopien 9. stopien 10.
5 Fundusze wtasne i zobowigzania potencjalnie

kwalifikujace sie do spetnienia MREL 723762 0 60 796 39204 0 0 0 0 0 0 823762
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok

<2 lata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata

<5 lat 0 0 60 796 39 204 0 0 0 0 0 0 100 000
3 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat

<10 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10
9 lat, ale z wytgczeniem wieczystych papieréw
wartosciowych 723762 0 0 0 0 0 0 0 0 0 723762

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela 9 — Kolejnosc zaspokajania wierzycieli

Stopien
uprzywile- Nazwa Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym Podstawa Prawna
jowania*
Kategoria 10 Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku , o ktérych mowa w art. 26 Art. 440 ust. 2 pkt 10 ustawy -
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw  Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z
1. ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 2020 r. poz. 1228, 320)

648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem nr 575/2013",
wraz z odsetkami i kosztami egzekucji.

Kategoria 9 Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku, o ktérych mowa w art. 51 Art. 440 ust. le_kt 9 ustawy -

2. rozporzadzenia nr 575/2013, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji Prawo upadiotciowe (Dz. U. z
porza b gzekudl. 2020 1. poz. 1228, 320)

Kategoria 8 L ok . Art. 440 ust. 2 pkt 8 ustawy -

3 Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wtasnych banku, o ktérych mowa w art. 62 Prawo upadfosciowe (Dz. U. 2

rozporzadzenia nr 575/2013, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji. 2020 r. poz. 1228, 320)
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych)

Kategoria 7
4.

Kategoria 6
5.

Kategoria 5
6.

Kategoria 4
7.

Kategoria 3
8.

Kategoria 2
9.

Naleznosci z tytutu zobowigzarn podporzadkowanych niezaliczanych do funduszy wtasnych banku, wraz z
odsetkami i kosztami egzekucji.

Naleznosci z tytutu obligacji, wraz z odsetkami i kosztami egzekucji, z wytaczeniem naleznosci z kategorii 9, z tytutu
innych instrumentéw dtuznych, ktére wykazuja wtasciwosci zbywalnych wierzytelnosci, lub z tytutu instrumentow
wywotujacych skutki prawne dtuznych instrumentdéw finansowych, jezeli spetnione sg tacznie nastepujgce

warunki:

o,

Bank Pocztowy

a) pierwotny umowny termin zapadalnos$ci naleznosci wynosi co najmniej rok,

b) w umowie lub zataczonych do niej dokumentach i informacjach dotyczgcych emisji dtuznych instrumentéw
finansowych, a w stosownych przypadkach takze w prospekcie emisyjnym, w sposéb wyrazny i przystepny
okreslono kategorie zaspokojenia naleznosci,

c) naleznosci nie wynikaja:

—z instrumentéw pochodnych, w szczegdlnosci takich, ktére

odnoszg sie do aktywow, praw, zobowiazan, indekséw oraz innych wskaznikdw, lub ktére wykazujg wtasciwosci
pochodnych instrumentéw finansowych,

— ze strukturyzowanych produktéw finansowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 600/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw
finansowych oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 84, z poin.

zm.),

d) wartosé nominalna jednej obligacji nie jest nizsza niz 400 000 zt lub réwnowartos¢ tej kwoty wyrazona w innej
walucie, ustalona przy zastosowaniu sredniego kursu tej waluty ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
podjecia decyzji emitenta o emisji.

Naleznosci wspolnikéw albo akcjonariuszy z tytutu pozyczki lub innej czynnosci prawnej o podobnych skutkach, w
szczegblnosci dostawy towaru z odroczonym terminem ptatnosci, dokonanej na rzecz upadtego bedgcego spotka
kapitatowa w okresie 5 lat przed dniem ogtoszeniem upadtosci, wraz z odsetkami, jezeli nie podlegaja
zaspokojeniu w kategoriach nizszych.

Odsetki od naleznosci ujetych w wyzszych kategoriach w kolejnosci, w jakiej podlega zaspokojeniu kapitat, a takze

sagdowe i administracyjne kary grzywny oraz naleznosci z tytutu darowizn i zapisow.

Inne naleznosci, jezeli nie podlegajg zaspokojeniu w innych kategoriach, w szczegdlnosci podatki i inne daniny

publiczne oraz pozostate naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Naleznosci 0s6b fizycznych, mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw z tytutu sSrodkéw objetych
ochrong gwarancyjna innych niz $rodki gwarantowane w rozumieniu art. 2 pkt 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016
r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz przymusowej restrukturyzacji.

Art. 440 ust. 2 pkt 7 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 320)

Art. 440 ust. 2 pkt 6 oraz ust.
2a ustawy - Prawo
upadtosciowe

(Dz. U.z2020 . poz. 1228,
2320)

Art. 440 ust. 2 pkt 5 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 320)

Art. 440 ust. 2 pkt 4 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 320)

Art. 440 ust. 2 pkt 3 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 2320)

Art. 440 ust. 2 pkt 2 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 320)

Zgodnie z art. 440 ust. 2a do
kategorii szostej zalicza sie
instrumenty dtuzne, o
zmiennym oprocentowaniu,
wynikajgcym z powszechnie
stosowanej stopy procentowej
wyrazonej za pomocg
wskaznika o charakterze
referencyjnym, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/1011 z dnia 8 czerwca
2016 r. w sprawie indeksow
stosowanych jako wskazniki
referencyjne w instrumentach
finansowych i umowach
finansowych lub do pomiaru
wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajacego
dyrektywy 2008/48/WE i
2014/17/UE oraz
rozporzadzenie (UE)

nr 596/2014 (Dz. Urz. UEL 171z
29.06.2016, str. 1), oraz
instrumenty dtuzne, ktére sg
denominowane w walucie innej
niz waluta polska, o ile
Swiadczenia gtéwne lub
uboczne sg denominowane w
tej samej walucie.
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWy

Kategoria 1 Naleznosci, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji, wraz z odsetkami i
kosztami egzekucji, przypadajace za czas przed ogtoszeniem upadtosci naleznosci ze stosunku pracy, z wyjatkiem
roszczen z tytutu wynagrodzenia reprezentanta upadtego lub wynagrodzenia osoby wykonujacej czynnosci
zwigzane z zarzagdem lub nadzorem nad przedsiebiorstwem upadtego, naleznosci rolnikdw z tytutu uméw o
dostarczenie produktéw z wtasnego gospodarstwa rolnego, naleznosci alimentacyjne oraz renty z tytutu
odszkodowania za wywotanie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub $mierci i renty z tytutu zamiany
uprawnien objetych trescig prawa dozywocia na dozywotnia rente, przypadajgce za trzy ostatnie lata przed dniem
ogtoszeniem upadtosci naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w rozumieniu ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

* Klasyfikacja rozpoczyna sie od instrumentdéw i pozycji o najnizszym stopniu uprzywilejowania.

10.

Art. 440 ust. 2 pkt 1 ustawy -
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1228, 320)
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5. Ryzyko ptynnosci

‘4’/

Bank Pocztowy

Szczegétowe informacje na temat ryzyka ptynnosci zaprezentowane zostaty w ramach nastepujacych

dokumentdéw ujawnianych przez Bank:

e  Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,

e Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Pocztowego S.A. w 2023 roku.

Szczegotowe informacje w zakresie wskaznika pokrycia wyptywdw netto oraz wskaznika stabilnego finansowania

wymagane na mocy art. 433c ust. 2 lit. ) rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 zostaty przedstawione Tabeli 5 [Wzér

EU KM1].

W ramach informacji jakosciowych w zakresie pozycji uwzglednianych we wskazniku pokrycia netto:

e  7rodta finansowania Banku sg zdywersyfikowane i nie wystepuje istotna koncentracja podmiotowa;

e aktywa ptynne sg lokowane gtéwnie w instrumenty dtuzne Skarbu Panstwa oraz NBP;

e ekspozycje walutowe w ramach wskaznika pokrycia nie przekraczajg granicy materialnosci;

e  zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku jest zcentralizowane;

e wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku wyptywy z tytutu instrumentéw pochodnych wyznaczone

zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR wynosity 0,4 min zt, natomiast wptywy ksztattowaty sie na poziomie 0,2

min zt. Wptyw scenariusza niekorzystnych warunkéw rynkowych na instrumenty pochodne stanowit

3,6% catkowitej niewazonej wartosci wyptywéw ujmowanych we wskazniku pokrycia wyptywdw netto.

Tabela 10 -Tabela zawierajgca informacje jakosciowe i ilosciowe na temat ryzyka pfynnosci zgodnie z
art. 433c ust. 2 lit. (a) rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013

Zakres informacji

Strategie i procesy w
zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci

Informacje w tym zakresie zostaly przedstawione w ramach Sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku (Nota 44)

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajgcy o$wiadczenie na
temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w
instytucji, dajace pewnos¢, ze
stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci sg odpowiednie z
punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnosci wigze sie ze znalezieniem
optymalnego rozktadu pomiedzy wielkoscia potrzeb ptynnosciowych Banku
przejawiajgcych sie w zapotrzebowaniu na $rodki finansowe, a wielkoscia i kosztem
utrzymywanych rezerw ptynnosciowych pozwalajgcych na generowanie nadwyzki
srodkow pienieznych. Celem zatem zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku jest
bilansowanie wptywéw i wyptywéw Srodkédw z transakcji bilansowych
i pozabilansowych w celu zapewnienia efektywnych kosztowo zrédet finansowania,
generowania nadwyzek finansowych i odpowiedniego ich wykorzystania. Bank
ksztattuje strukture aktywow i zobowigzan, zapewniajaca osiggniecie zaktadanych
wskaznikéw finansowych, przy zaakceptowanym przez Bank poziomie ryzyka
ptynnosci oraz w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza w ramach procesu
planowania strategicznego apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach
tolerancji naryzyko ptynnosci okreslonej przez Zarzad Banku, ktére podlegaja
biezagcemu monitorowaniu i kontroli. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
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odbywa sie na podstawie pisemnych zasad iprocedur, w ktérych okreslone s3
metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz raportowania
ryzyka ptynnosci i ktére przynajmniej corocznie s3 dostosowane do aktualnego
profilu oraz strategii Banku w ramach przeprowadzanych przegladéw procesu
zarzadzania ryzykiem. Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest réwniez
przedmiotem audytu ze strony zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych
jednostek.

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy zwiezte
os$wiadczenie na temat
ryzyka ptynnosci, w ktérym
pokrétce oméwiono ogdlny
profil ryzyka ptynnosci
instytucji w powigzaniu ze
strategig dziatalnosci.

Bank jest bankiem detalicznym $wiadczgcym bezpieczne i proste ustugi finansowe w
sieci Poczty Polskiej, placéwkach wtasnych na terenie catego kraju oraz poprzez
zdalne kanaty kontaktu. Model biznesowy Banku opiera sie na strategicznym
partnerstwie z Pocztg Polska, zapewniajgcym Bankowi wyfaczny dostep do jej sieci
dystrybucji oraz szerokiego grona klientéw, przede wszystkim w Polsce regionalnej.
Bank koncentruje sie na obstudze klientéw indywidualnych z uzupetniong ofertg dla
mikroprzedsiebiorstw. Grupe docelowa Banku stanowig osoby fizyczne i studenci z
matych miast, osoby mieszkajagce w duzych miejscowosciach oraz o niskich
dochodach, seniorzy, mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz
spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe, jednostki samorzadu terytorialnego w
matych miejscowosciach, klienci rozliczeniowi oraz Grupa Poczty Polskiej. Gtdwnym
celem Banku jest sprzedaz prostych i dostepnych produktéw dopasowanych do
kluczowego segmentu klientéw, w tym rachunkéw oszczednosciowo -
rozliczeniowych, lokat oraz kredytow i pozyczek konsumpcyjnych oraz hipotecznych,
a takze dystrybucja produktéw ubezpieczeniowych powigzanych z produktami
bankowymi. Utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnosci wigze sie ze
znalezieniem optymalnego rozktadu pomiedzy wielkoscig potrzeb ptynnosciowych
Banku przejawiajgcych sie w zapotrzebowaniu na srodki finansowe, a wielkoscig i
kosztem utrzymywanych rezerw ptynnosciowych pozwalajgcych na generowanie
nadwyzki Srodkéw pienieznych. Celem zatem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku
jest bilansowanie wptywdéw i wyptywéw sSrodkéow z transakcji bilansowych
i pozabilansowych w celu zapewnienia efektywnych kosztowo zrddet finansowania,
generowania nadwyzek finansowych i odpowiedniego ich wykorzystania. Bank
ksztattuje strukture aktywdw i zobowigzan, zapewniajgca osiggniecie zaktadanych
wskaznikéw finansowych, przy zaakceptowanym przez Bank poziomie ryzyka
ptynnosci oraz w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorczg apetytu na ryzyko
oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej przez
Zarzad Banku, ktére podlegajg biezgcemu monitorowaniu. Ustalona przez Zarzad
Banku tolerancja na ryzyko ptynnosci okresla przedziat wartosci dla kluczowym miar
ptynnosci Bank, ktére z jednej strony zapewnig bezpieczenstwo powierzonych
Bankowi srodkow przez klientéow, z drugiej zas pozwolg na realizacje przyjetej
strategii dziatalnosci bez koniecznosci obcigzania rynkédw finansowym w stopniu
wykraczajacym poza standardowa dziatalnos¢ Banku na tychze rynkach. W 2023 r.
tolerancja na ryzyko ptynnosci zostata okreslona dla czterech miar pozwalajgcych na
monitorowanie réznych aspektéw tego ryzyka:

e wskaznik pokrycia wyptywéw netto LCR (w %)

e wynik najgorszego z 30-dniowych stress testéw ptynnosciowych

(w min)
e wskaznik pokrycia aktywow powyzej 1 roku pasywami na bazie
urealnionej (w %)
e wskaznik stabilnego finansowania netto NSFR (w %).
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Ksztattowanie sie tolerancji na ryzyko ptynnosci zostato przedstawione w ponizszej
tabeli:
Dolny
3.1 . Stan na
Apetyt na ryzyko ptynnosci przedz:a{. 31.12.2023
Tolerancji
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
> 9 9
LCR (w %) >105% 335%
Wynik 3;0;dmowych stres testow 50 2721
ptynnosciowych (w min zt)
WskazZnik pokrycia aktywow powyzej 1
roku pasywami na bazie urealnionej (w >90% 210%
%)
Wskaznik stabilnego finansowania
> 9 )
netto NSFR (w %) = 105% 212%
Poziom zaréwno nadzorczych jak i wewnetrznych miar ptynnosci na koniec 2023 r.
uksztattowat sie na bezpiecznych poziomach powyzej wyznaczonego dolnego poziomu
tolerancji na ryzyko ptynnosci.

6. Ekspozycje na ryzyko rynkowe

Szczegétowe informacje na temat ryzyka rynkowego zaprezentowane zostaty w ramach nastepujacych

dokumentéw ujawnianych przez Bank:
e Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
e Bank Pocztowy S.A. - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Pocztowego S.A. w 2023 roku.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku kwota wymogu w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka rynkowego

(walutowego i ryzyka pozycji) wyniosta 0 a z tytutu ryzyka korekty kredytowej wynosita 1 tys. zt.

7. Ryzyko operacyjne

7.1. Metody oceny wymogow w zakresie funduszy wiasnych dla ryzyka operacyjnego

Bank wyznacza wymdg w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego w oparciu o metode

standardowg, o ktérej mowa w Tytule Il Czesci Ill Rozporzadzenia 575/2013.

Tabela 11 [Wzér EU OR1] — Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem

Odpowiedni wskaznik Wymogi w Kwota ekspozycji

zakresie na ryzyko

funduszy
wiasnych

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
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1  Dziatalno$é bankowa objeta
metoda wskaznika bazowego

2 Dziatalnos¢ bankowa objeta
metodg

39 707 35435 60 025 45 056 563 197
standardowa/alternatywnga
metodg standardowg
3 Objeta metodg standardowg: 39707 35435 60 025 45 056 563 197

4 Objeta alternatywng metodg
standardowg:

5  Dziatalnos$¢ bankowa objeta
metodami zaawansowanego - - - - R
pomiaru

7.2. Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka operacyjnego zgodnie

z Rekomendacja M
W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, Bank wykorzystuje dobre praktyki rynkowe, w tym w
szczegblnosci praktyki wynikajace z zapisow Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w

bankach.

W ramach zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, Bank zarzadza ryzykiem prawnym rozumianym jako ryzyko
poniesienia strat na skutek btednego lub zbyt péZnego opracowania lub uchwalenia regulacji, ich niestabilnosci,
zmian w orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkéw prawnych, jakosci dokumentacji formalno-prawne;j
czy niekorzystnych rozstrzygnie¢ sgdéw lub innych organdéw w sprawach spornych prowadzonych z innymi

podmiotami.

Ponizsza tabela prezentuje sumy wartosci potencjalnych i rzeczywistych strat brutto nie powigzanych z ryzykiem

kredytowym w roku 2023, w podziale na kategorie zdarzen w ramach rodzaju zdarzenia.

Tabela 12 — Suma wartosci potencjalnych i rzeczywistych strat brutto w 2023 roku [tys. z1]

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju
Oszustwo wewngtrzne Dziatania nieuprawnione 560,21
Kradziez i oszustwo 0
Kradziez i oszustwo 318,01
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemdw 26,16
Stosunki pracownicze 46,00
Zasa'dY dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo Bezpieczeristwo érodowiska pracy 0
W miejscu pracy
Podziaty i dyskryminacja 0
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
. : S 24,59
zobowigzania wzgledem klientéw
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 361,20
Klienci, produkty i praktyki operacyjne Wady produktéw** 13 642,08
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0
Ustugi doradcze 27,80
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 3,03
Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie systemow Systemy 1 800,00
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Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,

rozliczanie i obstuga transakgji 1309,65

Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzagdzanie Naptyw i dokumentacja klientow 0
procesami operacyjnymi Zarzadzanie rachunkami klientow 3,60

Kontrahenci niebedacy klientami banku (np. izby 0

rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy 213,76

* Zaprezentowane kwoty strat nie uwzgledniajg strat z tytutu zdarzeri ryzyka operacyjnego dotyczqcych oszustw wewnetrznych i
zewnetrznych, powiqzanych z ryzykiem kredytowym

**) Kwota wynika z zarejestrowania jako zdarzenia ryzyka operacyjnego utworzonej w 2019 r. rezerwy portfelowej na tzw. mate TSUE.

Bank stosuje konserwatywne podejscie do rejestracji zdarzen i w bazach ryzyka operacyjnego zbiera rowniez
informacje o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, dotyczacych oszustw wewnetrznych i zewnetrznych,
powigzanych z ryzykiem kredytowym, w tym, np. informacje na temat fatszowania dokumentéw wymaganych
do udzielenia kredytu. taczna kwota straty brutto z tytutu tego rodzaju zdarzen zarejestrowanych w 2023 roku

w bazach wewnetrznych dotyczgcych ryzyka operacyjnego wyniosta 800,3 tys. zi.
Opis najistotniejszych zdarzen ryzyka operacyjnego, na ktére Bank utworzyt rezerwy

W roku 2023 Bank utworzyt rezerwe na zdarzenie w kategorii “Klienci, produkty i praktyki operacyjne” (“Wady
produktéw”), zwigzane z niewtasciwymi praktykami biznesowymi lub rynkowymi. Na dzien 31.12.2023 r. tgczna

wartos¢ ww. rezerwy wyniosta 4,2 min zt.
Dziatania zaradcze podejmowane przez Bank w celu ograniczenia poziomu ryzyka operacyjnego
Dziatania zaradcze podejmowane przez Bank w 2023 roku, ktére miaty na celu ograniczenie poziomu ryzyka

operacyjnego, obejmowaty miedzy innymi:

e wdrozenie i dalsze doskonalenie nowych narzedzi w obszarze bezpieczeristwa teleinformatycznego,
realizowana rozbudowa narzedzi antyfraudowych do ochrony bankowosci internetowej oraz

modernizacja narzedzi w obszarze AML,
e wdrozone nowe formy szkoleniowe w obszarze bezpieczenstwa,

e wzmocnienie $wiadomosci pracownikow Banku w zakresie powszechnosci wystepowania ryzyka
operacyjnego i bezpieczenstwa Banku poprzez rézne formy szkoleniowe oraz cykliczng komunikacje w

zakresie zasad bezpieczenstwa,

e pozyskiwanie pracownikédw o wysokim poziomie kwalifikacji, w tym wzmocnienie kadry analitykdéw

kredytowych,

e dokonanie przeglagdu wskaznikdw KRl oraz wdrozenie dodatkowych mechanizméw kontrolnych

majgcych ograniczy¢ nieprawidtowosci generujace straty operacyjne.
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8. Polityka w zakresie wynagrodzen

8.1.

Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
w zakresie wynagrodzen, a takie liczby posiedzen organizowanych w danym roku
obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petnigcy nadzér nad wynagrodzeniami, w tym
— w stosownych przypadkach — informacje na temat sktadu i zakresu zadan komisji ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktérego ustug skorzystano przy ustalaniu
polityki w zakresie wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Polityka wynagrodzern Banku Pocztowego S.A., stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku oraz jest zbiorem zasad dotyczgcych wynagradzania wszystkich pracownikéw Banku oraz

cztonkdéw organow Banku.

Zasady obowigzujgce w Banku w zakresie przyjetej polityki wynagradzania maja na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikdw za wykonang prace, motywowanie ich do osiggania wysokich

wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych doswiadczenie, wiedza

i kompetencje buduja przewage konkurencyjng Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku apetyt na ryzyko lub niewtasciwej sprzedazy

produktow, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw ograniczajac konflikt interesow;

4) zapewnienie réwnosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej wartosci i neutralnosci pod
wzgledem ptci, wieku, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
religii, wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, orientacji
seksualnej, tozsamosci ptciowej, statusu rodzinnego, stylu zycia oraz innych okolicznosci, ktdre moga narazi¢

na zachowania dyskryminacyjne.

W ramach Polityki wynagrodzen stosuje sie postanowienia polityki zmiennych skfadnikdéw wynagrodzen oséb,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1i 1a
ustawy Prawo Bankowe i § 24 Rozporzqdzenia MFiPR z dnia 8 czerwca 2021 r.). Dokumentem obowigzujgcym
w Banku jest ,Polityka wynagrodzen oraz polityka w zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzeri oséb, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Pocztowego S.A.” (dalej ,Polityka

Wynagrodzen”).

Polityka Wynagrodzen jest zgodna z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, zaleceniami
i rekomendacjami organu nadzoru oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w zakresie
prawidtowej polityki wynagrodzen. Okresla zasady wynagradzania dla poszczegdlnych grup pracownikéw,
gwarantujac, ze sg spojne z interesem Banku oraz klientéw, z zasadami postepowania etycznego, warto$ciami
Banku i przyjeta strategig biznesowg. Opiera sie na zarzadzaniu wynikami pracy i wspiera proces prawidtowego

i efektywnego zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku.
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Proces decyzyjny stosowany przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen

W procesie decyzyjnym, przy ustalaniu i zatwierdzaniu Polityki Wynagrodzen biorg udziat nastepujgce Organy
Banku: Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Banku, Rada Nadzorcza moze powotac
sposréd swoich cztonkdédw Komitet Wynagrodzen i uchwali¢ jego Regulamin. W 2023 roku Rada nie powofata

Komitetu Wynagrodzen, w zwigzku z tym role Komitetu petni Rada Nadzorcza Banku Pocztowego S.A.

Do zadan Rady Nadzorczej, w zakresie kompetencji Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:
e monitorowanie i nadzorowanie obszaru kadrowego i ptacowego Banku,

e wydawanie opinii na temat polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie zmiennych skfadnikow

wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko Banku.

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Zarzad Banku i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku
w drodze uchwaty. Wszelkie odstepstwa od Polityki Wynagrodzen wymagajq zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg. Zmiany w Wykazie stanowisk ustala Zarzad, przyjmujac w drodze uchwaty aktualny Wykaz stanowisk
Oso6b Uprawnionych, stanowigcy zatgcznik do Polityki Wynagrodzen, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
Po zatwierdzeniu Polityki Wynagrodzen uchwaty sg publikowane na stronie intranetowej Banku wraz z wynikami
gtosowania.
Rola w procesie decyzyjnym Rady Nadzorczej Banku:

e na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki

Wynagrodzen w Banku,

e nadzoruje i dokonuje regularnej oceny wptywu Polityki Wynagrodzen na sposéb zarzadzania Bankiem.
Ocena ta jest dokonywana przynajmniej raz do roku, w terminie nie pdzniej niz do zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego Banku,

e przygotowuje coroczny ,Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Pocztowym
S.A.” i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu w celu dokonania oceny czy ustalona Polityka

Wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,
e dokonuje przegladu i oceny Polityki Wynagrodzen, kierujgc sie przy tym ostroznym i stabilnym
zarzgdzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegdlng dbatoscia o dtugoterminowe dobro

Banku oraz interes akcjonariuszy i inwestoréw Banku,

e zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach (dalej ,MFFiPR”), w ramach kontroli wynagrodzen dokonuje: corocznego przeglagdu danych
dotyczacych wynagrodzen osoéb kierujgcych i pracownikéw komorki audytu wewnetrznego oraz komarki
do spraw zgodnosci oraz rocznego przegladu z poréwnania poziomu wynagrodzen oddzielnie dla
kierujgcych i pracownikéw komorki audytu wewnetrznego oraz komérki do spraw zgodnosci. Rada
Nadzorcza opiniuje poziom wynagrodzen wszystkich osdb zatrudnionych w komodrce audytu

wewnetrznego i w komodrce do spraw zgodnosci oraz kierujgcych komérek odpowiedzialnych za
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zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia
MPFFiPR, co zapewnia niezaleznosc i obiektywizm wypetniania przez pracownikow tych komorek zadan
oraz adekwatnos¢ poziomu wynagrodzen w odniesieniu do wynagrodzen na analogicznych

stanowiskach w sektorze bankowym,

e zatwierdza zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu Banku oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku zatrudnionych na stanowiskach, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, (dalej ,Risk Takers”), w tym weryfikuje szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajgce
uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Wynagrodzenia Zmienne Osoéb Uprawnionych

w rozumieniu Polityki Wynagrodzen sg opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku,

e kazdorazowo przed dokonaniem wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers przeprowadza
ponowng ocene wynikdw, a w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu realizacji celéw zarzadczych i w razie
uzasadnionej podstawy dokonuje dostosowania wynagrodzenia w oparciu o korekte o ryzyko ex post,
w zakresie czynnikdw, ktore zostaty stwierdzone lub zmaterializowaty sie po przyznaniu odpowiednio

Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers,

e decydujagc o wyptacie praw do Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, z zastrzezeniem innych
postanowien Polityki Wynagrodzen majgcych zastosowanie do cztonkdw Zarzgdu, w zakresie rozliczenia
celéw zarzadczych, uwzglednia sie nastepujace czynniki, w szczegdlnosci:

o prawidtowos¢ bazy kapitatowej Banku, w tym z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w pkt
123-128 Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy
2013/36/UE (EUNB/GL/2021/04 2 lipca 2021 r.) (dalej ,,Wytyczne EBA”);

o sytuacje finansowg catego Banku, w tym jego wyniki finansowe;

o efekty pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest Osoba Uprawniona oraz efekty
pracy Osoby Uprawnionej;

e ustala pule premii na okres, za ktory przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne Risk Takers;

e ustala ilosciowe i jakosciowe czynniki korekty o ryzyko ex ante. W odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu

korekta odbywa sie w oparciu o realizacje wyznaczonych celéw zarzadczych.

Rola w procesie decyzyjnym komadrek organizacyjnych Banku

Wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz stosowanie zasad wynikajgcych z Polityki Wynagrodzen podlega, nie
rzadziej niz raz w roku, niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi, dokonywanemu przez komérke ds. audytu
wewnetrznego. Przeglagd obejmuje réowniez analize weryfikujgca, czy Polityka Wynagrodzen jest neutralna pod
wzgledem pfici, co obejmuje wszystkie jej aspekty, w tym zasady przyznawania i wypfaty wynagrodzenia.
W zakresie przegladu Polityki Wynagrodzen pod katem neutralnosci pod wzgledem ptaci, bierze sie

w szczegolnosci pod uwage okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 26 oraz pkt 64-65 ww. Wytycznych EBA.

Raport z przegladu prezentowany jest na posiedzeniu Komitetu Audytu i przedstawiany Radzie Nadzorcze;.
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Rada Nadzorcza odpowiada za usuniecie ujawnionych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Polityki Wynagrodzen

i za wdrozenie sformutowanych w tym zakresie zalecen.

Komdrkom: z obszaru ryzyka, ds. obstugi prawnej i ds. zgodnosci zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w czynnosciach
w zakresie przegladu Polityki Wynagrodzen, ustalania puli premii, przegladu kryteriow dotyczacych wynikéw
i przyznawania wynagrodzen, w celu dokonania oceny wptywu tych czynnikdw na dziatania pracownikéw i ryzyko

w dziatalnosci Banku, a takze na zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami majacymi zastosowanie do Banku.

Wskazane przez dyrektora zarzadzajgcego osoby z Pionu Ryzyka uczestnicza w opracowaniu miernikdéw
korygujacych wyniki o ryzyko, w tym korekt ex post, oraz w ocenie jak struktura Wynagrodzenia Zmiennego Risk

Takers wptywa na profil ryzyka Banku.

Nadzér nad zgodnoscig dziatalnosci Banku z przepisami dotyczacymi polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

Liczba posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petnigcy nadzor
nad wynagrodzeniami.

W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej Banku i jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku

Pocztowego S.A. w sprawie wynagrodzen, podczas ktorych Rada Nadzorcza, m.in.:
1) w dniu 6 marca 2023 r., przyjeta informacje dotyczaca:

e, Raportu rocznego o wynagrodzeniach oséb kierujacych i pracownikéw komorki audytu wewnetrznego

oraz komorki do spraw zgodnosci za rok 2022”,

e ,Raportu rocznego z poréwnania poziomu wynagrodzen osob kierujgcych i pracownikéow komorki
audytu wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodnosci do poziomu wynagrodzen odpowiednio
kierujgcych i pracownikéw zatrudnionych w komdrkach odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku
oraz do poziomu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komérkach audytu wewnetrznego oraz

w komarkach do spraw zgodnosci w innych bankach za 2022 rok”,
2) w dniu 6 marca 2023 r.:

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,Raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Pocztowym S.A. za 2022 rok” oraz pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. w sprawie dokonania oceny Polityki Wynagrodzer w Banku

Pocztowym S.A. za 2022 rok”,

e dokonata przegladu , Polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s6b, ktoérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Pocztowego S.A.” za 2022 rok,
pozytywnie oceniajgc funkcjonowanie polityki wynagradzania w Banku w 2021 rok, jej zgodnos¢ i zasadnos¢

z wymogami okreslonymi w § 6 ust. 1 pkt 4) Rozporzadzenia MFFiPR,

3) w dniu 31 maja 2023 r., podjeta uchwate w sprawie dokonania weryfikacji kryteriéw i warunkéw przyznania

Wynagrodzenia Zmiennego za 2022 rok i wyrazenia zgody na dokonanie wyptaty w 2023 roku tego
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wynagrodzenia oraz wyrazenia zgody na dokonanie wyptaty w 2023 roku odroczonych czesci Wynagrodzenia

Zmiennego za rok 2018 i 2019 Osobom Uprawnionym w rozumieniu Polityki Wynagrodzen,

4) podjeta 2 uchwaty w sprawie zatwierdzenia aktualizacji ,Polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku Pocztowego S.A.” , w dniu 31 maja 2023 r. oraz w dniu 7 listopada 2023 r.,

5) przyjeta informacje dotyczgcy oceny polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen Banku Pocztowego S.A. na
podstawie raportu oraz podsumowania wynikdw audytu przeprowadzonego przez komérke audytu
wewnetrznego dotyczacego oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej w zakresie Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen Banku Pocztowego S.A.

W 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Pocztowego S.A., na podstawie przedtozonego ,Raportu
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Pocztowym S.A. za 2022 rok”, przygotowanego przez
Rade Nadzorczg Banku Pocztowego S.A., wydato pozytywng ocene, uznajgc, ze ustalona w Banku polityka

wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.
Proces decyzyjny w zakresie ustalania Wykazu stanowisk oraz listy Oséb Uprawnionych

Proces corocznej weryfikacji oraz wprowadzania odpowiednich zmian w Polityce Wynagrodzen, w tym proces
identyfikacji oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest koordynowany

przez komorke ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, podlegtg bezposrednio Prezesowi Zarzagdu Banku.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, identyfikacja stanowisk, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na

profil ryzyka Banku przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Zespot ds. identyfikacji sktadajgcy sie z przedstawicieli z obszaréw Banku odpowiedzialnych za: zarzadzanie
ryzykiem, kwestie prawne, finanse, strategie oraz compliance przeprowadza przeglad Wykazu Stanowisk
i wspiera merytorycznie zespot pracownikéw odpowiedzialnych za zasoby ludzkie, w kwestiach zwigzanych
z wyborem stanowisk majacych istotny wptyw na profil ryzyka oraz zgodnosé obowigzujacych polityk

z wymaganiami regulacyjnymi i praktykami rynkowymi w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych okolicznosci wprowadzenia aktualizacji komdrka ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi wystepuje z wnioskiem do Zarzadu Banku o zmiane Wykazu Stanowisk (stanowigcego

zatgcznik do Polityki Wynagrodzen), a nastepnie do Rady Nadzorczej o jego zatwierdzenie.

W 2023 roku w ramach corocznego procesu identyfikacji oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku
lista stanowisk zostata rozszerzona i zaakceptowana przez Zarzad Banku na postawie rekomendacji zespotu
eksperckiego odpowiedzialnego za proces identyfikacji. Zidentyfikowana lista oséb majgcych istotny wptyw na

profil ryzyka Banku zostata potwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku.

Proces identyfikacji oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostat opisany
w dokumencie Identyfikacja osdb, ktorych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w rozumieniu
Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 2021/923/UE w 2021/2022 roku oraz w Matrycy identyfikacji

Matryca zostata opracowana z uwzglednieniem kryteriéw: jakosciowych (art. 3) oraz ilosciowych (art. 4), ktérych
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spetnienie stanowi przestanke uznania danego stanowiska osoby za majace istotny wptyw na profil ryzyka Baku

zgodnie z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 604/2014.

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami

Polityka Wynagrodzen w Banku opiera sie na zarzagdzaniu wynikami pracy, zapewniajac, aby ewentualne konflikty
interesdw zwigzane z wynagradzaniem byty identyfikowane i w sposdb odpowiedni mitygowane. Jednym
z elementdw procesu przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego sg odpowiednie dziatania ograniczajace ryzyko,
w szczegdlnosci: wielopoziomowy proces decyzyjny, jasne i transparentne zasady oceny wynikow pracy,

stosowanie wskaznikéw korekty wynagrodzen zmiennych o ryzyko.

Cele dla Risk Takers, z wyfaczeniem cztonkdéw Zarzadu sg wyznaczane zgodnie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen. Wyniki Banku przyjmowane w definiowaniu tych Celdw uwzgledniajg koszt ryzyka Banku, koszt

kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej.
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu sg nastepujgce:

1) podstawg do okresleniatgcznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers jest ocena wynikow Osoby
Uprawnionej, danej jednostki organizacyjnej oraz wynikow Banku w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby,
z uwzglednieniem wynikow catego Banku; przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage
kryteria finansowe i niefinansowe. Kryteria niefinansowe uwzgledniajg: sposdb wspdtpracy, zaangazowanie,
jakos¢, efektywnos$¢ podejmowanych dziatan oraz niefinansowe wyniki realizowanych celéw, w tym
projektow,

2) ocena wynikdw Osoby Uprawnionej odbywa sie za okres 3 lat, tak aby wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego
zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank

dziatalnoscia gospodarcza.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ustalonych
przez Walne Zgromadzenie i uszczegdétowionych przez Rade Nadzorczg na mocy stosownej uchwaty i nie moze
przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu. Nie uchybia to jednak zasadom korekty

Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

Rozliczenie celdéw zarzadczych, ocena wynikdéw cztonkdw Zarzadu za okres co najmniej 3 lat oraz zasady
przyznawania i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu, nastepuja zgodnie z Zasadami rozliczania
celdw zarzgdczych i przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy dla Cztonkow Zarzqdu Banku
Pocztowego S.A., ustalonych na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej oraz przy uwzglednieniu postanowien

Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest w okresach rocznych, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Banku rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory Wynagrodzenie
Zmienne jest przyznawane, o ile zostang spetnione wszystkie przestanki uprawniajace do nabycia Wynagrodzenia

Zmiennego. Osoby kierujgce komodrkg audytu wewnetrznego, komérka do spraw zgodnosci, komdrkg prawng
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i komérka odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem oraz komérka organizacyjng odpowiedzialng za sprawy
kadrowe sg wynagradzani i premiowani na podstawie regulacji wewnetrznych, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania oraz obowigzujgcymi w Banku Zasadami realizacji mechanizmow zapewniajgcych niezaleznos¢
komdrki audytu wewnetrznego oraz komdrki do spraw zgodnosci w Banku Pocztowym S.A. w obszarze
zarzqdzania zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw prawa w tym zakresie, a ich
wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych i gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych

przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Powyisze nie uchybia ogdlnym uprawnieniom do dokonania korekty ex ante lub korekty ex post w zakresie

Wynagrodzenia Zmiennego Oséb Uprawnionych, na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

W celu okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego uwzglednia sie takze kryterium niefinansowe, bedace

oceng poziomu zgodnosci postaw i zachowan pracownika z przyjetym w Banku kanonem wartosci.

Ocena wynikdw Osoby Uprawnionej dla celéw przyznania uprawnien do Wynagrodzenia Zmiennego,
dokonywana jest za okres 3 lat, tj. rok podlegajgcy ocenie oraz dwa lata poprzednie, co uwzglednia cykl

koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarcza.

Celem systemu motywacyjnego dla Kadry menedzerskiej nie bedgcych Risk Takers, jest stworzenie mozliwosci
uzyskiwania Wynagrodzenia Zmiennego w formie premii jako dodatkowej formy uznania za osiggniete efekty
pracy oraz indywidualne zaangazowanie, w powigzaniu z wynikami Banku. Okres premiowy (rozliczeniowy)
obejmuje rok kalendarzowy. Warunkiem nabycia uprawnien do premii, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
premiowania, jest ustalenie dla Pracownika Indywidualnej Karty Celéw (dalej ,IKC”) na dany okres premiowy

(rozliczeniowy) i realizacja Celdw zgodnie z IKC zawierajacej zaréwno cele finansowe oraz niefinansowe.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen,
w tym informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie

o ryzyko, polityki odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien

Bank ustanawia i stosuje postanowienia dotyczgce polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen odpowiednio do
formy prawnej w jakiej dziata, skali, rozmiaru i ztozonosci dziatalnosci i struktury organizacyjnej, a takze cech
grupy kapitatowej Poczty Polskiej S.A., do ktdrej nalezy Bank, jak réwniez ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscig, w tym poziomu Wynagrodzenia Zmiennego Risk Takers, ktére moze by¢ wyptacane Osobom
Uprawnionym. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane, rozliczane i wyptacane w sposdb przejrzysty,

zapewniajacy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen.

W zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, Bank zgodnie z art. 9ca ust. 1b, 1d ustawy Prawo bankowe, Bank
stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze wyptata wynagrodzenia zmiennego jest
realizowana w 100% wytgcznie w formie pienieznej, ktére zostaje w catosci i jednorazowo wyptacone w roku jego

przyznania.

Stosowana Polityka jest realizowana zgodnie z art. 9ca ust. 3 ustawy Prawo bankowe.
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Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do
skali dziatalnosci Banku i zasad wynikajgcych z ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen, jak rowniez

z uwzglednieniem polityki ksztattowania wynagrodzen podmiotu dominujgcego, tj. Poczty Polskiej S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter staty i ustalane jest przez Walne

Zgromadzenie w formie uchwaty.

W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z § 25 Rozporzadzenia MFFiPR, nie stosuje sie podziatu
wynagrodzenia na state sktadniki wynagrodzenia i zmienne skfadniki wynagrodzenia, tym samym nie stosuje sie

przepisdw ww. Rozporzadzenia w zakresie dotyczgcym zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji, biorgc pod uwage zakresy
obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i potrzebe zachowania odpowiednich
proporcji wynagrodzenia tych oséb, wynikajgcych z tych zakreséw, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku
oraz zasad wynikajacych z ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami
jak rowniez zgodnie z art. 9ca. ust 3 prawa bankowego, stosuje polityke wynagrodzen podmiotu dominujgcego,
tj. Poczty Polskiej S.A., z uwzglednieniem polityki ksztattowania wynagrodzen podmiotu dominujacego, tj. Poczty
Polskiej S.A. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu sg ustalane przez Walne Zgromadzenie

w formie uchwaty.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu przyznawane jest z uwzglednieniem zasad korekty ex ante, na
zasadach okreslonych w uchwatach w sprawie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Uchwaty w sprawie wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu mogg okresla¢, m.in. w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu jest
uzalezniona od terminu, nie dtuzszego niz 36 miesiecy i warunkdw, w szczegdlnosci powodujgcych utrate prawa
do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu w catosci albo w czesci, jezeli w oznaczonym
w umowie z Cztonkiem Zarzadu terminie zajdg okolicznosci majagce wptyw na realizacje celéw zarzadczych

wyznaczonych na dany rok obrotowy.

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie

z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013

1) Bank, majac na celu prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, okreslit
stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia przy uwzglednieniu
nastepujgcych zasad: stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia

nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do Osoby Uprawnionej, z wytgczeniem Cztonkéw Zarzgdu Banku;

2) stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nie
moze przekracza¢ 25% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu. Bank dopuszcza mozliwos¢ stosowania
wyzszego niz okreslony w niniejszym punkcie, maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, nie wyzszego jednak niz 50%

Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, za zgodg Walnego Zgromadzenia;
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3) Bank dopuszcza mozliwo$¢ stosowania wyzszego niz okreslony w pkt 1), maksymalnego stosunku zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia, nie wyzszego jednak niz 200%, za zgoda

Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku zastosowanie ma nastepujgca procedura:

— zgoda jest wyrazana wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci 0sdb reprezentujgcych co najmniej potowe

kapitatu zaktadowego lub w przypadku braku kworum — uchwata zostaje podjeta wiekszos$cig 3/4 gtosow,

4) Walne Zgromadzenie ma prawo gtosowac za obnizeniem maksymalnej relacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia. Zgoda w sprawie obnizenia jest wyrazana

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

W przypadku obnizenia uprzednio zatwierdzonego wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw

wynagradzania do statych, Bank informuje o tym fakcie KNF.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie moze
przekroczy¢ 9-krotnosci Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéow Banku w okresie
rocznym. Dokonujac obliczenia wynagrodzenia catkowitego Cztonka Zarzadu, dla kwoty Wynagrodzenia
Zmiennego Cztonka Zarzadu rok odniesienia stanowi rok poprzedzajgcy rok obrachunkowy, w ktérym

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu jest przyznawane.

8.5. Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierowniczg wyiszego szczebla i pozostaly okreslony personel, ktérego dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Tabela 13 [EU REM1] — Wynagrodzenia przyznane za dany rok obrachunkowy

Funkcja Funkcja Pozostali Pozostaty
nadzorcza zarzadcza cztonkowie okreslony
organu organu kadry personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego kierowniczej
wyiszego
szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do 7 4 29 14
okreslonego personelu*
2 Wynagrodzenie state ogétem 545 1904 9202 2679
3 W tym: w formie sSrodkéw 545 1904 9202 2679
pienieznych
4 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
EU-4a . W tym: akcje lub odpowiadajace im 0 0 0 0
Wynagrodzenie .
to tytuty wtasnosci
sta W tym: instrumenty zwigzane z 0 0 0 0

akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepienigzne

EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
9 Liczba pracownikéw nalezacych do 0 0 0 0
) okreslonego personelu*
10  Wynagrodzenie \ynagrodzenie zmienne ogétem 0 0 0 0
zmienne
11 W tym: w formie sSrodkéw 0 0 0 0
pienieznych
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12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace im 0 0 0 0
13a tytuty wtasnosci
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14a
EU- W tym: instrumenty zwigzane z 0 0 0 0
13b akcjami lub réwnowazne

instrumenty niepieniezne
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14b
EU- W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
14x
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14y
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17  Wynagrodzenie ogdtem (2+10) 545 1904 9202 2679

*Liczba pracownikéw podana w jednostkach rzeczywistych
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L
Bank Pocztowy
Tabela 14 [EU REM3] — Wynagrodzenia odroczone

Odroczone i zatrzymane

wynagrodzenie

taczna kwota

odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego za

poprzednie
okresy

wykonywania

obowigzkéw

W tym kwota
wynagrodzenia

W tym kwota
wynagrodzenia

przystugujacego w | przystugujacego w

danym roku
obrachunkowym

kolejnych latach
obrachunkowych

Kwota korekty z
tytutu wynikow
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen

przystugujacych w

danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z
tytutu wynikow
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
przysztych latach
wykonywania
obowigzkow

taczna kwota
korekty w ciggu
danego roku
obrachunkowego
wynikajaca z
posrednich korekt
ex post (tj. zmiany
wartosci
odroczonych
wynagrodzen
wynikajace ze
zZmian cen
instrumentow)

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych przed
danym rokiem
obrachunkowym i
faktycznie
wyptaconych w
danym roku
obrachunkowym

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego za
poprzedni okres
wykonywania
obowigzkow,
ktore
przystuguje, ale
podlega okresom
zatrzymania

1 Funkcja ?adzorcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
2 W formie Srodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Akcje Iu’b.odpowmdajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wtasnosci
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
niepieniezne
= Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja z.arzqdcza organu 566 290 276 0 0 0 290 0
7  zarzadzajacego
8 W formie srodkéw pienieznych 566 290 276 0 0 0 290 0
Akcje Iu’b.odpowmdajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
9 wtasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rownowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
10  niepieniezne
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11  Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozostali cztonkowie kadry
13 kierowniczej wyzszego szczebla

14 W formie srodkéw pienieznych 1738 1728 10 0 0 0 1728 0
Akcje lub odpowiadajace im tytuty
15  wiasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
16  niepieniezne

1758 1739 20 0 0 0 1739 0

17  Inne instrumenty 20 10 10 0 0 0 10 0
18  Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
19  Pozostaty okreslony personel 419 418 1 0 0 0 418 0
20 W formie $rodkéw pienigznych 418 417 1 0 0 0 417 0

Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0

21 wtasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub

réwnowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
22 niepieniezne

23 Inne instrumenty 1 1 1 0 0 0 1 0
24 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
25  taczna kwota 2744 2 446 297 0 0 0 2446 0

Tabela 15 [EU REM 2] — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozostali Pozostaty

organu organu cztonkowie kadry okreslony

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej personel
wyiszego szczebla

Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 0 0 0 0
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota tagczna 0 0 0 0

3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie premii
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Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw
nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii

11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie

o O o o o o

o o o o o o

o O o o o o

o O o o o o

Bank Pocztowy S.A. nie zatrudniat oséb, dla ktérych faczne wynagrodzenie w roku 2023 wynosito co najmniej rownowarto$é w ztotych 1 000 000 euro, o ktérych mowa w

art. 9 ca ust. 5 pkt 2) Ustawy Prawo Bankowe i w zwigzku z tym nie wypetnia tabeli EU REMA4.

Bank Pocztowy S.A. nie spetnia warunku, o ktérym mowa w art. 433ci w zwigzku z tym nie wypetnia tabeli EU REM5.
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Polityka szacowania oczekiwanej straty kredytowej

Tabela 16 — Osoby fizyczne - Kredyty w rachunku biezgcym - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT ROR
Stan na 31 grudnia 2023 r.

PD na date poczatkowego ujecia Pierwotne Ekspozycje EAD po Sredni PD Liczba Sredni LGD Sredni Oczekiwana
ekspozycje pozabilanso | ograniczeniu | wyrazone w ekspozycji wyrazone w termin strata
bilansowe we ryzyka % - % zapadalnosci | kredytowa

brutto kredytowego i | dopuszczalny (ECL)

zastosowaniu zakres (od
wspotczynnika | 0% do 100%)
konwersji
kredytowej

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % - - - - - - - -
od 0,15 %do <0,25 % - - - - - - - -
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - R _
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - R _
od 0,75 %do <2,50 % - - - - - - _ _
od 2,50 %do <10,00% - - - - - - - -
od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - -
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny - - - - - - - _
Razem - - - - - - - -

Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % - - - - - - - -
od 0,15 %do <0,25 % - - - - - - - -
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - -
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - R -
od 0,75 %do <2,50 % - - - - - - _ _
od 2,50 %do <10,00% - - - - - - - _
od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - -
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -

Brak oceny 9330 19 440 12915 12,65 6770 59,84 6 1008
Razem 9330 19 440 12915 12,65 6770 59,84 6 1008
W tym POCI - - - - - - -
|Razem 9330 19 440 12915 12,65 6770 59,84 6 1008
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Czas w defaulcie

Koszyk 3 do 12 miesiecy

od 13 do 24 miesiecy
od 25 do 36 miesiecy
od 37 do 48 miesiecy
od 49 do 60 miesiecy
od 61 do 84 miesiecy
powyzej 84 miesiecy
do 12 miesiecy

od 13 do 24 miesiecy
od 25 do 36 miesiecy
od 37 do 48 miesiecy
od 49 do 60 miesiecy
od 61 do 84 miesiecy
powyzej 84 miesiecy

POCI

‘4’/

Tabela 17 — Osoby fizyczne - Kredyty w rachunku biezgcym - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT ROR

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Liczba
ekspozycji

EAD po ograniczeniu
ryzyka kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnik konwersji

kredytowej
76 60
38 48
15 23
10 16
24 35
12 35
12 58

Sredni LGD
wyrazone w %

Bank Pocztowy

Oczekiwana
strata
kredytowa (ECL)

68,79 95
73,50 102
79,53 45
86,67 56
83,37 92
73,14 51
72,48 194

PD na date poczatkowego ujecia

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 %
od 0,15 %do <0,25 %
od 0,25 %do <0,50 %

od 0,50 %do <0,75 %

Tabela 18 — Osoby fizyczne - Kredyty konsumpcyjne - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT_GOTOWKOWY

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Pierwotne

ekspozycje

bilansowe
brutto

Ekspozycje
pozabilanso
we

EAD po
ograniczeniu
ryzyka
kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnika

konwersji
kredytowej
377 0 377
178 0 178
25720 0 25409
98 226 19 96 809

Liczba
ekspozycji

Sredni PD
wyrazone w
% -
dopuszczalny
zakres (od
0% do 100%)

0,36 33
0,25 43
2,36 1536
2,78 5337

Sredni LGD
wyrazone w
%

57,92
58,40
57,69
57,71

Sredni
termin
zapadalnosci

O wwu

Oczekiwana
strata
kredytowa
(ECL)

1361
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od 0,75 %do <2,50 % 546 577 39 535499 3,92 27 963 57,69 7 11020
od 2,50 %do <10,00% 400 189 67 385 164 7,52 18 886 57,63 8 16 180
od 10,00 %do <45,00 % 38 070 0 35425 14,05 2047 57,69 8 2909
od 45,00 %do <100,00 % 250 0 233 9,21 24 57,85 12 12
Brak oceny - - - - - - - -
Razem 1109 587 125 1079 094 5,40 55 869 57,67 7 31780
Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % 567 0 547 5,78 139 57,56 13 12
od 0,15 %do <0,25 % 546 0 527 10,44 90 57,42 13 28
od 0,25 %do <0,50 % 4288 0 3985 18,39 328 56,95 12 291
od 0,50 %do <0,75 % 7 680 0 6 666 38,81 522 57,60 10 1249
od 0,75 %do <2,50 % 46 470 0 39599 44,42 3055 57,60 10 8 865
od 2,50 %do <10,00% 41974 0 36 648 36,62 2768 57,51 11 6916
od 10,00 %do <45,00 % 13424 0 11979 28,96 793 57,13 13 1659
od 45,00 %do <100,00 % 617 0 583 16,13 50 57,66 10 38
Brak oceny 15091 27 14 647 18,00 1469 57,63 18 371
Razem 130 657 27 115181 35,26 9214 57,51 12 19 429
W tym POCI 2336 0 3458 29,10 133 53,52 18 -1354

Tabela 19 — Osoby fizyczne - Kredyty konsumpcyjne - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT_GOTOWKOWY
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Czas w defaulcie EAD po Liczba Sredni LGD Oczekiwana
ograniczeniu | ekspozycji | wyrazone w % strata

ryzyka kredytowa
kredytowego i (ECL)

zastosowaniu
wspotczynnik

konwersji
kredytowej
Koszyk 3 do 12 miesiecy 27 368 2 586 68,30 46 575
od 13 do 24 miesiecy 9271 1384 70,62 24 537
od 25 do 36 miesiecy 4053 785 74,53 12 896
od 37 do 48 miesigcy 2968 717 76,95 11082
od 49 do 60 miesigcy 2352 587 77,43 9653
od 61 do 84 miesiecy 3257 1068 80,75 19 558
powyzej 84 miesiecy 1357 943 88,87 24 834
POCI do 12 miesiecy 2517 129 48,93 517
od 13 do 24 miesigcy 978 72 51,32 384
od 25 do 36 miesiecy 90 11 42,34 24
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od 37 do 48 miesiecy 50
od 49 do 60 miesiecy 18
od 61 do 84 miesiecy 8
powyzej 84 miesiecy 35

N oo W u;

‘4’/

72,32
81,37
80,42
39,13

Tabela 20 — Osoby fizyczne - PoZyczki hipoteczne - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: POZYCZKA_HIPO

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Pierwotne

ekspozycje

bilansowe
brutto

PD na date poczatkowego ujecia Ekspozycje

we

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % 113
od 0,15 %do <0,25 % 136
od 0,25 %do <0,50 % 405
od 0,50 %do <0,75 % 1323
od 0,75 %do <2,50 % 7 106
od 2,50 %do <10,00% 23027
od 10,00 %do <45,00 % 23927
od 45,00 %do <100,00 % 6278
Brak oceny -
Razem 62 315

Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % 3312
od 0,15 %do <0,25 % 713
od 0,25 %do <0,50 % 2167
od 0,50 %do <0,75 % 1512
od 0,75 %do <2,50 % 1931
od 2,50 %do <10,00% 6151
od 10,00 %do <45,00 % 1824
od 45,00 %do <100,00 % 1301
Brak oceny 1145
Razem 20 056
W tym POCI 743

pozabilanso

O O OO0 o oo o

OO0 00000 oo o oo

EAD po
ograniczeniu
ryzyka
kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnika
konwersji
kredytowej

1323
7098
22968
23 854
6254

62 150
3294
684

2 040
1503
1835
5863
1786
1243
1130
19378
812

Bank Pocztowy

Sredni PD
wyrazone w
% -
dopuszczalny
zakres (od
0% do 100%)

0,28
0,11
0,15
0,33
0,49
0,69
1,35
2,16

1,06

3,63
10,69
35,04

4,77
21,89
30,06
14,16
42,05
39,68
22,54
29,24

Liczba
ekspozycji

Sredni LGD
wyrazone w
%

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,03
20,01
20,40

20,06
20,02
20,00
20,01
20,13
20,02
20,54
20,00
20,85
20,23
20,25
20,30

Sredni
termin
zapadalnosci

Oczekiwana

strata

kredytowa

(ECL)

N, OO o
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Banku Pocztowego S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych)

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Liczba
ekspozycji

Czas w defaulcie EAD po
ograniczeniu
ryzyka
kredytowego i
zastosowaniu

wspotczynnik

konwers;ji
kredytowej
Koszyk 3 do 12 miesiecy 2245 21
od 13 do 24 miesiecy 1812 19
od 25 do 36 miesiecy 89 5
od 37 do 48 miesiecy 305 4
od 49 do 60 miesiecy 407 6
od 61 do 84 miesiecy 1006 27
powyzej 84 miesiecy 337 a4
POCI do 12 miesiecy 233 1
od 13 do 24 miesiecy 882 2
od 25 do 36 miesiecy 238 1
od 37 do 48 miesiecy - -
od 49 do 60 miesiecy - -
od 61 do 84 miesiecy 40 1

powyzej 84 miesiecy

‘4’/

Tabela 21 — Osoby fizyczne - PoZyczki hipoteczne - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: POZYCZKA_HIPO

Sredni LGD
wyrazone w %

24,79
21,33
38,72
28,83
61,92
50,16
42,48
43,24
20,00
20,00

28,79

Bank Pocztowy

Oczekiwana
strata
kredytowa
(ECL)

Tabela 22 — Osoby fizyczne - Kredyty na nieruchomosci - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT_MIESZKANIOWY

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Pierwotne

ekspozycje

bilansowe
brutto

PD na date poczatkowego ujecia Ekspozycje
pozabilanso

we

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % 39638 0

EAD po
ograniczeniu
ryzyka
kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnika
konwersji
kredytowej

39 609

Sredni
termin
zapadalnosci

Sredni PD Liczba Sredni LGD
wyrazone w ekspozycji wyrazone w
% - %
dopuszczalny
zakres (od
0% do 100%)

Oczekiwana
strata
kredytowa
(ECL)

0,20 297 20,23
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych)

Koszyk 2

od 0,15 %do <0,25 %
od 0,25 %do <0,50 %
od 0,50 %do <0,75 %
od 0,75 %do <2,50 %
od 2,50 %do <10,00%
od 10,00 %do <45,00 %

od 45,00 %do <100,00 %

Brak oceny

Razem

od 0,00 %do <0,15 %
od 0,15 %do <0,25 %
od 0,25 %do <0,50 %
od 0,50 %do <0,75 %
od 0,75 %do <2,50 %
od 2,50 %do <10,00%
od 10,00 %do <45,00 %

od 45,00 %do <100,00 %

Brak oceny
Razem
W tym POCI

46 648
184 905
148 981
275392
431517

25791

3255
1156 127
109 438

42 601

58 967

23780

23590
157 734

2159
269
418 538
385

‘4’/

46 618
184 691
148 734
275133
431017

25816

3156
1154774
108 449

42142

57 638

22786

22533
151742

1900
233
407 423
465

Bank Pocztowy

0,36
0,29
0,33
0,49
0,34
1,12
3,57

0,39

8,42
10,69
21,39
35,82
44,62
31,89
94,88

52,24
23,20
41,21

337
1060
858
1735
2970
101

7 365

20,30
20,32
20,35
20,32
20,30
20,34
20,35

20,31
20,42
20,43
20,59
20,52
20,50
20,32
20,39

20,00
20,42
20,96

Koszyk 3

Czas w defaulcie

do 12 miesiecy

od 13 do 24 miesiecy
od 25 do 36 miesiecy
od 37 do 48 miesiecy
od 49 do 60 miesiecy
od 61 do 84 miesiecy
powyzej 84 miesiecy

Stan na 31 grudnia 2023 r.

EAD po
ograniczeniu
ryzyka
kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnik
konwersji
kredytowej

12 498
6591
1449

968
845
829
203

Liczba
ekspozycji

66
53
16
14

18
32

Sredni LGD
wyrazone w %

21,92
24,26
30,87
36,58
36,34
30,80
87,24

Tabela 23 — Osoby fizyczne - Kredyty na nieruchomosci - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KREDYT_MIESZKANIOWY

Oczekiwana
strata
kredytowa
(ECL)

3555
2390
1447

823

539
1482
4391
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Bank Pocztowy

Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowe]j
Banku Pocztowego S.A.
wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych)

POCI do 12 miesiecy - - - -
od 13 do 24 miesigcy - - - -
od 25 do 36 miesigcy - - - -
od 37 do 48 miesiecy - - - -
od 49 do 60 miesiecy - - - -
od 61 do 84 miesigcy - - - -
powyzej 84 miesigcy - - - -

Tabela 24 — Osoby fizyczne - Kredyty w rachunku karty kredytowej - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KARTY
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Sredni LGD Sredni Oczekiwana
wyrazone w termin strata
zapadalnosci | kredytowa

Pierwotne Ekspozycje EAD po Sredni PD Liczba
ekspozycje | pozabilanso | ograniczeniu | wyrazone w ekspozycji
bilansowe we ryzyka % - %

PD na date poczatkowego ujecia

brutto

kredytowego i

zastosowaniu
wspotczynnika

dopuszczalny
zakres (od
0% do 100%)

(ECL)

konwersji
kredytowej

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % - - - - - - - -
od 0,15 %do <0,25 % - - - - - - - -
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - -
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - -
od 0,75 %do <2,50 % 794 2756 1337 1,02 615 60,44 3 9
od 2,50 %do <10,00% 1803 5934 2932 3,58 1073 60,44 3 73
od 10,00 %do <45,00 % 515 2107 915 7,98 344 60,44 3 49
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny - - - - - N - _
Razem 3112 10797 5184 3,70 2032 60,44 3 131

Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % 357 550 461 2,85 447 60,44 3 9
od 0,15 %do <0,25 % - - - - - - - -
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - -
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - -
0d 0,75 %do <2,50 % 58 143 84 37,48 31 60,44 3 20
od 2,50 %do <10,00% 29 169 58 66,38 39 60,44 3 26
od 10,00 %do <45,00 % 36 68 48 91,66 19 60,44 3 27
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny 3924 4960 4730 5,95 3492 60,44 3 202
Razem 4404 5890 5381 7,60 4028 60,44 3 284
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

W tym POCI - - - - - - - -

Tabela 25 — Osoby fizyczne - Kredyty w rachunku karty kredytowej - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: KARTY
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Czas w defaulcie EAD po Liczba Sredni LGD Oczekiwana
ograniczeniu | ekspozycji | wyrazone w % strata
ryzyka kredytowa
kredytowego i (ECL)
zastosowaniu
wspotczynnik

konwersji
kredytowej
Koszyk 3 do 12 miesiecy 73 54 59,29 99
od 13 do 24 miesiecy 47 39 59,26 101
od 25 do 36 miesiecy 31 21 66,25 71
od 37 do 48 miesiecy 13 12 58,93 23
od 49 do 60 miesiecy 11 17 78,04 38
od 61 do 84 miesiecy 20 36 78,38 117
powyzej 84 miesiecy 7 47 75,22 110
POCI do 12 miesiecy - - - -

od 13 do 24 miesiecy - - - _
od 25 do 36 miesiecy - - - _
od 37 do 48 miesiecy - - - -
od 49 do 60 miesiecy - - - -
od 61 do 84 miesiecy - - - -
powyzej 84 miesiecy - - - _

Tabela 26 — Klienci instytucjonalni - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: Mikro, MSP, WM
Stan na 31 grudnia 2023 r.

PD na date poczatkowego ujecia Pierwotne Ekspozycje EAD po Sredni PD Liczba Sredni LGD Sredni Oczekiwana
ekspozycje | pozabilanso | ograniczeniu | wyrazonew | ekspozycji | wyrazone w termin strata

bilansowe we ryzyka % - % zapadalnosci | kredytowa
brutto kredytowego i | dopuszczalny (ECL)
zastosowaniu zakres (od
wspoétczynnika | 0% do 100%)
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

konwersji
kredytowej
o wyst wtyst wysd %% lata wiyszdt

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % 231429 299 230 740 1,19 1255 44,76 18 1199
od 0,15 %do <0,25 % 217 337 10214 219 655 1,19 1853 44,54 18 1117
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - -
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - -

od 0,75 %do <2,50 % 8752 20 8740 1,66 3 15,10 13 21
od 2,50 %do <10,00% 15488 0 15 448 2,53 4 14,26 18 49
od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - -
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny 152 927 41154 151317 1,54 1295 43,25 17 2018
Razem 625 933 51 687 625 900 1,32 4410 43,15 18 4404
Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % 3843 0 3795 18,01 20 44,76 19 102
od 0,15 %do <0,25 % 1265 0 1249 13,72 8 44,76 19 27
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - -
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - -
od 0,75 %do <2,50 % 45173 200 44 957 23,45 5 23,90 12 1148
od 2,50 %do <10,00% 10 660 6 745 11585 16,14 7 35,75 7 2594
od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - -
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny 8342 18431 17 214 22,06 214 32,59 9 6 056
Razem 69 283 25376 78 800 21,65 254 28,87 11 9927

W tym POCI - - - - - - - -

Tabela 27 — Klienci instytucjonalni - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: Mikro, MSP, WM
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Czas w defaulcie EAD po Liczba Sredni LGD Oczekiwana
ograniczeniu | ekspozycji | wyrazone w % strata

ryzyka kredytowa
kredytowego i (ECL)

zastosowaniu
wspotczynnik

konwersji
kredytowej
Koszyk 3 do 12 miesiecy 25723 96 18,96 5813
od 13 do 24 miesiecy 15 889 7 21,69 10990
od 25 do 36 miesiecy 24 643 3 16,00 4908
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

od 37 do 48 miesiecy 5208 6 26,51 20559
od 49 do 60 miesiecy - - - -
od 61 do 84 miesiecy 1 1 100,00 38
powyzej 84 miesigcy 995 34 77,51 6 608
POCI do 12 miesiecy - - - -

od 13 do 24 miesigcy - - - -
od 25 do 36 miesigcy - - - -
od 37 do 48 miesiecy - - - -
od 49 do 60 miesiecy - - - -
od 61 do 84 miesiecy - - - -
powyzej 84 miesiecy - - - _

Tabela 28 — Instytucje samorzgdowe - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: JST
Stan na 31 grudnia 2023 r.

PD na date poczatkowego ujecia Pierwotne | Ekspozycje EAD po Sredni PD Liczba Sredni LGD Sredni Oczekiwana
ekspozycje pozabilanso | ograniczeniu | wyrazone w ekspozycji wyrazone w termin strata
bilansowe we ryzyka % - % zapadalnosci | kredytowa

brutto kredytowego i | dopuszczalny (ECL)

zastosowaniu zakres (od
wspétczynnika | 0% do 100%)
konwersji
kredytowej

Koszyk 1 od 0,00 %do <0,15 % - - - - - - - -
od 0,15 %do <0,25 % 20823 0 20733 2,28 13 44,76 17 168
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - R
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - R
od 0,75 %do <2,50 % - - - - - - _ -
od 2,50 %do <10,00% - - - - - - - -
od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - R
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - R
Brak oceny - - - - - - - N
Razem 20823 0 20733 2,28 13 44,76 17 168
Koszyk 2 od 0,00 %do <0,15 % - - - - - - - N
od 0,15 %do <0,25 % - - - - - - - R
od 0,25 %do <0,50 % - - - - - - - R
od 0,50 %do <0,75 % - - - - - - - -
od 0,75 %do <2,50 % - - - - - - - -
od 2,50 %do <10,00% - - - - - - - -
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wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

od 10,00 %do <45,00 % - - - - - - - -
od 45,00 %do <100,00 % - - - - - - - -
Brak oceny - - - - - - - N
Razem - - - - - - - -
W tym POCI - - - - - - - -

Tabela 29 — Instytucje samorzgdowe - Obejmuje portfel homogeniczny MSSF 9: JST
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Czas w defaulcie EAD po Liczba Sredni LGD Oczekiwana
ograniczeniu | ekspozycji | wyrazone w % strata

ryzyka kredytowa
kredytowego i (ECL)

zastosowaniu
wspotczynnik
konwersji
kredytowej

Koszyk 3 do 12 miesiecy 59 1 30,31 114
od 13 do 24 miesigcy - - - -
od 25 do 36 miesiecy - - - -
od 37 do 48 miesiecy - - - -
od 49 do 60 miesiecy - - - _
od 61 do 84 miesiecy - - - _
powyzej 84 miesiecy - - - -

POCI do 12 miesiecy - - - -
od 13 do 24 miesiecy - - - -
od 25 do 36 miesiecy - - - _
od 37 do 48 miesiecy - - - _
od 49 do 60 miesiecy - - - _
od 61 do 84 miesiecy - - - -
powyzej 84 miesiecy - - - -
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku(w tysigcach ztotych)

10. Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane

Tabela 30 — Jakosc¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (w tys. zt)

‘4’/

Bank Pocztowy

Wartosé bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktérych
zastosowano srodki restrukturyzacji

Obstugiwane pozycje
restrukturyzo
wane

Nieobstugiwane pozycje
restrukturyzowane

W tym
ekspozycje,
ktérych dotyczy
niewykonanie
zobowiazania

W tym
ekspozycje
G
utrata
wartosci

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

rezerw

Obstugiwanych
ekspozycji
restrukturyzo
wanych

Nieobstugiwanych
pozycji restrukturyzo
wanych

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe
otrzymane z powodu ekspozycji
restrukturyzowanych

restrukturyzacyjne

W tym zabezpieczenie i
gwarancje finansowe
otrzymane z powodu

nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec
ktérych zastosowano

1. Kredyty i zaliczki 12 685 24 985 22 687 24 985 653 4546 18 360 0

2. Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Instytucje rzqdowe 0 0 0 0 0 0 0 0

4, Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0

6. | Preedsighiorstwa 1239 10711 10711 10711 17 69 11864 0
niefinansowe

7. Gospodarstwa domowe 11 446 14 274 11976 14 274 636 4 477 6496 0

g, | Diuzne papiery 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe

9. Udz.lelon.e zok?owuq.zanla do 0 0 0 0 0 0 0 0
udzielenia pozyczki

10. | tgcznie 12 685 24 985 22 687 24 985 653 4546 18 360 0
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

Tabela 31 — Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wg liczby dni przeterminowania (w tys. zt)

Wartosé bilansowa brutto/kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate | ‘ |
Nieprzetermi : prawdopodobienstwo : Witym
nowane lub Przetermi sotaty ekspozvcii Przetermi Przetermi Przetermi Przetermi ekspozycje,
e nowane > 30 dni . r:zetirmi:omyarj\ ch | nowane >90 | nowane >180 | nowane>1 | nowane >5 ktérych
n:wane 0 < 90 dni P albo v dni dni rok lat dotyczy
. : <180 dni < 1rok <5 lat ELCHERITE
dni przeterminowanych < z0bowiazania
90 dni R
1. Kredyty i zaliczki 3729311 3717 549 11763 358 491 130072 16 531 44 878 103 017 63993 0
2. Banki centralne 85 666 85 666 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Instytucje rzqgdowe 20 823 20823 0 375 375 0 0 0 0 0
4. Instytucje 13 480 13 480 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
5. Inne instytucje 15 406 15 406 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
6. Przedsigbiorstwa 95514 95514 0 95 687 56253 0 13 603 20706 5125 0
niefinansowe
7. W tym MSP 95514 95514 0 95 687 56 253 0 13603 20 706 5125 0
8. Gospodarstwa 3498 423 3486 660 11763 262429 73 444 16531 31275 82311 58 868 0
domowe
g, | Diuzne papiery 4787536 4787536 0 0 0 0 0 0 0 0
wartoéciowe
10. Banki centralne 874 154 874 154 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Instytucje rzqgdowe 3724598 3724598 0 0 0 0 0 0 0 0
12. Instytucje 188 784 188 784 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
13, | [nne instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
14, | Preedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe
15, | Ekspozycje 114147 27053 0
pozabilansowe I $Z$2$22°0° I D D D R—

61



- &
Informacja na temat adekwatnos$ci kapitatowe]j ‘b

Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

17. Instytucje rzqgdowe 0

18, Instytucje 0
kredytowe

19, ' Inne instytucje 2357
finansowe

2. . szedsu;blorstwa 37076
niefinansowe

21, Gospodarstwa 74715
domowe

22. tgcznie 8630995 8 505 085 11763 385543 130072 16 531 44 878 103 017 63993
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Banku Pocztowego S.A.

wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tysigcach ztotych) Bank POCZtOWV

Tabela 32 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (w tys. zf)

Otrzymane
zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Wartosé bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulo

. . o wane
Ekspozycje nieobstugiwane - TR

skumulowana utrata czesciow
wartosci, skumulowane e Z tytutu Z tytutu
ujemne zmiany wartosci ekspozycji ekspo
godziwej z powodu ryzyka obstugiwa zycji
kredytowego i rezerw nych nieobstugi
wanych

Ekspozycje obstugiwane -
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci
i rezerwy

W tym W tym W tym W tym
etap 1 etap 2
1. | Kredyty i zaliczki 3729311 3077045| 652267 358491 0| 358116| 71984| 37085| 34899 222785 0| 222785| 52502 | 1708980 88180
5 Banki centralne 85 666 85 666 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje 20823 20823 0 375 0 0 168 168 0 114 0 114 0 0 0
3.
rzgdowe
4 Instytucje kredytowe 13 480 13 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Inne instytucje 15 406 15 406 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ finansowe
6 Przedsiebiorstwa 95514 34 766 60 748 95 687 0 95 687 2677 182 2495 42 597 0 42 597 6142 74 663 52504
’ niefinansowe
7 W tym MSP 95514 34 766 60 748 95 687 0 95687 | 2677 182| 2495 42597 0| 42597 | 6142 74663 | 52504
3 Gospodarstwa domowe | 3498423 | 2906904 | 591519 262429 0| 262429| 69139| 36735| 32404 180073 0| 180073 | 46361| 1634317| 35676
9 Dtuzne papiery 4787536 | 4787536 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ wartosciowe
10. Banki centralne 874154 | 874154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje 3724598 | 3724598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.
rzqdowe
12, Instytucje kredytowe 188784 | 188784 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Inne instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ finansowe
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14 Przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ niefinansowe
15. Ekspozycje pozabilansowe 114 147 63 335 50813 27 053 0 27 053 7 644 396 7 247 27 0 27 0 0 0
16. Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.
rzqdowe
18. Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Inne instytucje 2357 2357 0 27 000 0 27 000 30 30 0 0 0 0 0 0 0
’ finansowe
20 Przedsiebiorstwa 37076 11921 25155 1 0 1 7 055 27 7028 1 0 1 0 0 0
’ niefinansowe
21. Gospodarstwa domowe 74 715 49 057 25658 52 0 52 558 339 219 26 0 26 0 0 0
22. tacznie 8630995 | 7927915 703 079 385543 0 385168 | 79628 | 37481 | 42146 222812 0| 222812 | 52502| 1708980 88 180

Tabela 33 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (w tys. zf)

Nie dotyczy Banku.
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