STATUT BANKU POCZTOWEGO S.A.

— Tekst jednolity —

ustalony uchwatq Rady Nadzorczej Banku Pocztowego S.A. nr X/37/X11/2023 z dnia 31.05.2023 r.,
uwzgledniajqgcy zmiany uchwalone uchwatq nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A.
z dnia 15.03.2023 r.,
zgodhnie z decyzjq KNF nr DLB-DLBZ2.700.259.2022.MG z dnia 10 lutego 2023 r.,
ktore zostaly zarejestrowane postanowieniem Sqdu Rejonowego Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 04.05.2023 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Bank Pocztowy Spétka Akcyjna, zwany dalej Bankiem, jest utworzony w formie spotki akcyjnej, dziatajgcym na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (,Prawo bankowe”), ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks

spotek handlowych (,Kodeks spotek handlowych”), innych obowigzujgcych przepiséw oraz Statutu.

§2
1. Firma Banku brzmi: Bank Pocztowy - Spétka Akcyjna. Bank moze uzywacé skréconej nazwy: Bank Pocztowy S.A. lub BP
S.A.
2. Siedzibg Banku jest miasto Bydgoszcz.
3. Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.

4. Czas trwania spotki - Banku Pocztowego S.A. jest nieograniczony.

§3
1. Podstawowym celem Banku jest efektywne gospodarowanie kapitatami akcjonariuszy i srodkami pienieznymi
powierzonymi przez klientéw, zapewniajgce dochodowosc¢ dziatalnosci i bezpieczenstwo powierzonych srodkow.
2. Do zakresu dziatania Banku naleza nastepujgce czynnosci:
1) przyjmowanie wktadow pienieznych pfatnych na zgdanie lub z nadej$ciem oznaczonego terminu oraz prowadzenie
rachunkéw tych wktadéw,
2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,
3) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,
4) udzielanie kredytéw, pozyczek pienieznych oraz pozyczek i kredytéw konsumenckich w rozumieniu przepiséw
odrebnej ustawy,
5) wykonywanie operacji czekowych i wekslowych oraz operaciji, ktérych przedmiotem sg warranty,
6) wykonywanie terminowych operac;ji finansowych,
7) udzielanie i potwierdzanie poreczen i gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,
8) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
9) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,
10) wykonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjg papieréw wartosciowych,
11) przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,
12) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,

13) wykonywanie czynnosci polegajacych na:



a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
b) wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w pkt a), na rachunek dajgcego zlecenie,
c) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,
- w zakresie papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski lub innych
niedopuszczonych do obrotu zorganizowanego instrumentéw finansowych,
14) Swiadczenie ustug ptatniczych,
15) prowadzenie dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz otwartego funduszu emerytalnego,
16) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczeh w obrocie dewizowym,
17) wydawanie pienigdza elektronicznego,
18) wykonywanie dziatalnosci powierniczej.

3. Bank moze na zlecenie innych bankéw wykonywac okreslone czynno$ci bankowe nalezgce do zakresu dziatania bankéow
zlecajgcych.

4. Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wykraczajacg poza czynnosci bankowe, a mianowicie:

1)  $wiadczy¢ ustugi konsultacyjno - doradcze w sprawach finansowych,

2) obejmowac lub nabywac akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych z zachowaniem wymogow okreslonych w ustawie Prawo bankowe,

3) dokonywac¢, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majatku dtuznika, z
zachowaniem wymogéw okreslonych w ustawie Prawo bankowe,

4) zacigga¢ zobowigzania zwigzane z emisjg papieréw warto$ciowych oraz dokonywa¢ obrotu papierami wartosciowymi,

5) wykonywa¢ czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego - w rozumieniu i wedtug zasad okreslonych odrebnymi,
odnosnymi przepisami prawa,

6) nabywac i zbywac nieruchomosci oraz wierzytelnosci zabezpieczone hipoteka,

7) pelni¢ funkcje agenta rozliczeniowego.

5. Przedmiot dziatalnosci Banku wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci okresla sie w nastepujacy sposéb:

1) pozostate posrednictwo pieniezne - 64.19.Z,

2) pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z wytagczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych - 64.99.Z,

3) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych -
66.19.Z,

4) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne - 66.29.Z,

5) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek - 68.10.Z.

6. Podjecie przez Bank dziatalnosci wymagajacej odrebnych zezwolen nastepuje po ich uzyskaniu.
§ 3a

Bank moze wykonywac¢ czynnosci przewidziane w art. 51 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci (,Ustawa o pomocy panstwa”), polegajgce na:

1) udostepnianiu wiasnego systemu teleinformatycznego celem sktadania przez klientéw Banku drogg elektroniczng, wniosku,
o ktéorym mowa w art. 13 ust. 1 i ust.3 Ustawy o pomocy panstwa i zatgcznikdw do wniosku, o ktérych mowa w art. 13 ust.4
Ustawy o pomocy panstwa,

2) przekazywaniu, na wniosek klienta, do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, danych niezbednych do uwierzytelnienia
wniosku i zatgcznikdw do wniosku, o ktorych mowa w pkt 1), pozwalajgcych na zatozenie konta w systemie

teleinformatycznym udostepnianym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



§ 3b

Pracownikom Banku przystuguje prawo wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej Poczty Polskiej

S.A. Tryb wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikdw w radzie nadzorczej Poczty Polskiej S.A. okresla statut Poczty

Polskiej S.A. oraz regulaminy uchwalone w sposoéb okreslony w statucie Poczty Polskiej S.A.

Il. ORGANY BANKU
§4

Organami Banku sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

-
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Walne Zgromadzenie
§5

Walne Zgromadzenia odbywajg sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne w siedzibie Banku lub w Warszawie.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Z zastrzezeniem ust. 4- 6 Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ust.
2 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadaé zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w Banku
mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.
Zwotanie Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidtowe funkcjonowanie Banku, powinno
nastepowac niezwitocznie.

Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego Zgromadzenia Banku.

§6

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegtly
rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

c) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Banku z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, pod warunkiem ich
okreslenia zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wraz ze

sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Banku za ubiegty rok obrotowy.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w ust. 1, nalezy w szczegolnosci powziecie

uchwat w sprawach:

1) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc ocene spetnienia wymogow, o ktérych mowa w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe, z zastrzezeniem ust. 1a,
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1a) niezwlocznego odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, kidrzy nie spetniajg wymogdw okreslonych w Statucie,

2) zmiany Statutu,

3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

4) zatwierdzania Regulaminu Rady Nadzorczej,

5) umorzenia akcji wtasnych (w tym w trybie umorzenia dobrowolnego), w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
ustalenia warunkow tego umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego, a takze w sprawach dotyczacych wykupu lub
odkupu akcji wtasnych, w ktorych uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg przepisy prawa, pod warunkiem
uzyskania przez Bank uprzedniego zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na czynnosci, o ktérych mowa w art.
77 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr
648/2012.

6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych,

7) emisji obligacji,

8) wyboru likwidatoréw,

9) wniesionych przez akcjonariuszy, Rade Nadzorczg,

10) ustalania zasad ksztattowania wynagrodzen czionkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami,

11) zatwierdzania Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz Rady Nadzorczej Banku,

12) uchylony,

13) okreslenia zasad zbywania sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci z zastosowaniem trybu przetargu lub aukcji oraz z okresleniem wyjatkébw od obowigzku ich
stosowania, w przypadku zbywania przez Bank sktadnikéw aktywow trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej
0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa tych skfadnikéw nie przekracza
20 000 (dwudziestu tysiecy) ztotych.

2a. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga réwniez:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spétdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza 5% sumy
aktywdéw w rozumieniu ww. ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
2) oddanie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu ww.
ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, przy czym, oddanie do
korzystania w przypadku:
a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majgtkowego do odptatnego korzystania innym
podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ swiadczen za:
- rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umoéw zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,



b) umoéw uzyczeniaiinnych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do korzystania innym podmiotom
- przez warto$¢ rynkowag przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos¢ Swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;

3) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci
przekraczajgcej 100 000 000 (sto milionéw) ztotych lub 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

4) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajacej 100 000 000 (sto milionoéw) ztotych lub
10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajgcej 100 000 000 (sto milionéw) ztotych lub 10%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza. Protokét z
Walnego Zgromadzenia jest przekazywany Komisji Nadzoru Finansowego w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia
Walnego Zgromadzenia.

Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione

Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania.

§7
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, chyba ze Kodeks spétek
handlowych stanowi inacze;.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow, jezeli Kodeks spotek handlowych lub Statut
nie stanowig inaczej.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych
0so6b Prezes, Wiceprezes lub inny cztonek Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad Banku. Sposrod oséb

uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§8

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw organéw Banku lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Tryb podejmowania uchwat przy powotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, w tym Kodeks spotek handlowych, a takze Statut.

Kandydaci zgtaszani na cztlonkéw Rady Nadzorczej sg wpisywani na liste kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej
po ztozeniu pisemnych lub ustnych, jezeli sg obecni na Walnym Zgromadzeniu, o$wiadczen o zgodzie na kandydowanie
na cztonka Rady Nadzorczej, o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o braku przeszkéd do petnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorczej, okreslonych w art. 18 § 2 i 387 Kodeksu spotek handlowych oraz w art. 4 i 7 ustawy



z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

— w przypadku os6b podlegajgcych tej ustawie, o spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym — w przypadku kandydatéw na czionkdw Rady Nadzorczej

wskazywanych przez Poczte Polskg S.A. (lub jej nastepcow prawnych), a w przypadku kandydatow na cztonkéow Rady

Nadzorczej majgcych spetnia¢ kryteria okreslone w § 10 ust. 9 i § 10 ust. 10 Statutu - po ztozeniu takze pisemnego

oswiadczenia o spetnieniu takze tych kryteriow. Oswiadczenia skladane pisemnie sg dotgczane do protokotu z Walnego

Zgromadzenia, a oSwiadczenia sktadane ustnie - odnotowywane w tym protokole.

Z zastrzezeniem postanowien okreslonych odpowiednio w § 10 ust. 4 i § 10 ust. 5 albo § 10 ust. 6 i § 10 ust. 6a Statutu,

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, na podstawie otrzymanych zgtoszen, przygotowuje oraz ogtasza dwie listy

kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej:

(a) liste kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostali zgtoszeni przez akcjonariusza Poczte Polskg S.A. (lub
jej nastepce prawnego) i akcjonariusza PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepce prawnego) w trybie okreslonym
odpowiednio w § 10 ust. 4 i § 10 ust. 5 albo odpowiednio w § 10 ust. 6 i § 10 ust. 6a Statutu,

(b) liste pozostatych kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, zgtoszonych w trybie okreslonym w § 10 ust. 7 Statutu.

Z chwilg ogtoszenia list(-y) uwaza sie je(jg) za zamkniete(-g), z zastrzezeniem § 8 ust. 8.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie¢ w gtosowaniu tajnym, przeprowadzanym osobno w przedmiocie podjecia

uchwaty o powotaniu kazdego z kandydatow, w kolejnosci zgodnej z porzadkiem alfabetycznym dla kazdej z list

kandydatow.

Kandydat zgtoszony w trybie § 10 ust. 4 lub § 10 ust. 5 albo § 10 ust. 6 lub § 10 ust. 6a zostaje powotany na cztonka Rady

Nadzorczej, jezeli jego kandydatura uzyska co najmniej bezwzgledng wiekszos$é gtoséw oddanych.

Jezeli nie wszyscy kandydaci zgtoszeni odpowiednio w trybie § 10 ust. 4 i § 10 ust. 5 albo § 10 ust. 6 i § 10 ust. 6a Statutu

zostang powotani na cztonkéw Rady Nadzorczej, akcjonariusz Poczta Polska S.A. (lub jej nastepca prawny) lub PKO Bank

Polski S.A. (lub jego nastepca prawny) ma prawo uzupehi¢ liste kandydatow do Rady Nadzorczej zgtoszonych

odpowiednio zgodnie z § 10 ust. 4 i § 10 ust. 5 albo § 10 ust. 6 i § 10 ust. 6a Statutu o nowych kandydatéw w liczbie

odpowiadajgcej liczbie kandydatow uprzednio zgtoszonych przez tego akcjonariusza, ktorzy nie zostali powotani w skfad

Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza Banku nie moze sig ukonstytuowac i nie jest zdolna do dziatania, w tym do podejmowania uchwat, jezeli

(i) do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku, w skiad Rady Nadzorczej nie zostanie powotanych 3 (trzech)

cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd kandydatow wskazanych przez akcjonariusza Poczte Polskg S.A. (lub jej nastepce

prawnego) w trybie okreslonym w § 10 ust. 4 Statutu oraz 2 (dwdch) cztonkdw Rady Nadzorczej sposrdd kandydatow

wskazanych przez akcjonariusza PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepce prawnego) w trybie okreslonym w § 10 ust. 5

Statutu, albo (ii) od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku, w sklad Rady Nadzorczej nie zostang powotani

cztonkowie Rady Nadzorczej sposrod kandydatow wskazanych przez akcjonariusza Poczte Polskg S.A. (lub jej nastepce

prawnego) w liczbie przystugujgcej mu zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 6 z uwzglednieniem postanowien § 10 ust. 6a

zd. 2 Statutu oraz czionek Rady Nadzorczej bedacy kandydatem wskazanym przez akcjonariusza PKO Bank Polski S.A.

(lub jego nastepce prawnego) zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 6a Statutu; dla unikniecia watpliwosci w takim

przypadku § 10 ust. 2 nie stosuje sie. Zdanie poprzedzajgce nie stosuje sie w zakresie, w jakim niepowotanie cztonkow

Rady Nadzorczej sposréd kandydatéw wskazanych przez akcjonariusza Poczte Polskg S.A. (lub jej nastepce prawnego)

lub akcjonariusza PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepce prawnego) wynika wylgcznie z niewskazania przez

akcjonariusza kandydatéw w liczbie okreslonej odpowiedniow § 10 ust. 41§ 10 ust. 5 albo § 10 ust. 6 i § 10 ust. 6a Statutu.



10. Za powotanych na czionkéw Rady Nadzorczej kandydatow z listy, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 lit. b) Statutu, uwaza sie
kandydatdéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw sposrod kandydatow z listy, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 lit. b) Statutu,

w kazdym razie co najmniej bezwzgledng wigkszos¢ gtosow.

§9

1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo gfosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

2. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale
w Walnym Zgromadzeniu w sposdb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

3. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogow i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do

identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

Ograniczenie prawa gtosowania akcjonariuszy
§9a

1. Z zastrzezeniem ust. 2, prawo gtosowania akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposdéb, ze Zzaden z nich nie moze
wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu wigcej niz 10% ogdlnej liczby gtoséw istniejagcych w Banku w dniu odbywania
Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze dla potrzeb ustalania obowigzkéw nabywcéw znacznych pakietéw akciji
przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), takie ograniczenie
prawa gtosowania uwazane bedzie za nieistniejgce.

2. Ograniczenie prawa glosowania, o ktérym mowa w ust. 1, oraz postanowienia okreslone w ust. 3 - 7, nie dotyczy
akcjonariuszy, ktérzy w dniu powziecia uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcej ograniczenie, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej, byli uprawnieni do wykonywania prawa gtosu z akcji reprezentujgcych wiecej niz 20% ogdlnej liczby
gtoséw istniejgcych w Banku (lub ich nastepcéw prawnych), z zastrzezeniem, ze jezeli w ktérymkolwiek momencie udziat
akcjonariusza objetego wylgczeniem spadnie ponizej 20% ogdlnej liczby gloséw istniejgcych w Banku (lub ich nastepcow
prawnych), to taki akcjonariusz bedzie uprawniony do wykonywania prawa gtosu z nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby
gtosow, chociazby jego udziat w ogodlnej liczbie gtosow istniejgcych w Banku (lub ich nastepcéw prawnych) ponownie
przekroczyt 20%.

3. Dla potrzeb ograniczenia prawa do gtosowania zgodnie z ust. 1, gtosy akcjonariuszy, miedzy ktérymi istnieje stosunek
dominac;ji lub zaleznosci, sg sumowane zgodnie z zasadami opisanymi ponize;.

4.  Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 1 jest kazda osoba, w tym jej podmiot dominujacy i zalezny, ktérej przystuguje
bezposrednio lub posrednio prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytutu prawnego; dotyczy
to takze osoby, ktdra nie posiada akcji Banku, a w szczegdlnosci uzytkownika, zastawnika, osoby uprawnionej z kwitu
depozytowego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa
o obrocie instrumentami finansowymi”), a takze osoby uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu mimo zbycia
posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

5.  Przez podmiot dominujgcy oraz podmiot zalezny rozumie sie odpowiednio osobe:

(a) spetniajgca przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych,



(b)

(c)

(d)

(e)

majaca status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsiebiorcy zaleznego albo jednoczesnie status przedsiebiorcy
dominujgcego i zaleznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentoéw,

majgca status jednostki dominujacej, jednostki dominujacej wyzszego szczebla, jednostki zaleznej, jednostki
zaleznej nizszego szczebla, jednostki wspétzaleznej albo majacg jednoczesnie status jednostki dominujgcej
(wtym dominujgcej wyzszego szczebla) i zaleznej (w tym zaleznej nizszego szczebla i wspétzaleznej)
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ktéra wywiera (podmiot dominujgcy) lub na ktérg jest wywierany (podmiot zalezny) decydujacy wplyw
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o przejrzystosci stosunkow finansowych pomiedzy
organami publicznymi, a przedsiebiorcami publicznymi oraz o przejrzysto$ci finansowej niektérych
przedsiebiorcow,

ktorej gtosy wynikajgce z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Banku podlegajg kumulacji z gtosami
innej osoby lub innych 0séb na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy o Ofercie w zwigzku z posiadaniem,
zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietow akcji Banku, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8) i 9) Prawa

bankowego.

Akcjonariusze, ktorych gtosy podlegajg kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami ust. 3 - 7, zwani sg fgcznie

Zgrupowaniem. Kumulacja gloséw polega na zsumowaniu gtoséw, ktérymi dysponujg poszczegdlni akcjonariusze

wchodzgcy w sktad Zgrupowania. Redukcja gtoséw polega na pomniejszeniu ogolnej liczby gtoséw w Banku

przystugujacych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzgcym w sktad Zgrupowania. Redukcja gtosow jest

dokonywana wedtug nastepujacych zasad:

(@)

(d)

(e)

liczba gtoséw akcjonariusza, ktéry dysponuje najwiekszg liczbg gtoséw w Banku sposrod wszystkich akcjonariuszy
wchodzgcych w skfad Zgrupowania, ulega pomniejszeniu o liczbe gtoséw réwng nadwyzce ponad 10% ogolnej
liczby gtoséw w Banku przystugujacych tgcznie wszystkim akcjonariuszom wchodzgcym w sktad Zgrupowania,
jezeli mimo redukcji, o ktérej mowa w pkt a) powyzej, tgczna liczba gtosdw przystugujgcych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzgcym w sktad Zgrupowania przekracza prog okreslony w ust. 1 dokonuje
sie dalszej redukcji gloséw nalezgcych do pozostatych akcjonariuszy wchodzacych w sklad Zgrupowania. Dalsza
redukcja gtoséw poszczegodlnych akcjonariuszy nastepuje w kolejnosci ustalanej na podstawie liczby gtosow,
ktorymi dysponujg poszczegdini akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania (od najwigkszej do najmniejszej).
Dalsza redukcja jest dokonywana az do osiggniecia stanu, w ktdrym taczna liczba gtoséw, ktérymi dysponujg
akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania nie bedzie przekracza¢ 10% ogdinej liczby gtoséw w Banku,
jezeli na potrzeby redukgiji, o ktérej mowa w pkt a) lub pkt. b) nie mozna ustali¢ kolejnosci redukcji gloséw z uwagi
na to, ze dwoch lub wiecej akcjonariuszy dysponuje tg samg liczbg gtoséw, to gtosy akcjonariuszy dysponujgcych
tg samg liczbg gtoséw redukuje sie proporcjonalnie, przy czym liczby utamkowe zaokragla sie w dot do petnej
liczby akcji. W pozostalym zakresie zasady okreslone w pkt a) lub pkt b) stosuje sie odpowiednio,

w kazdym przypadku akcjonariusz, ktéremu ograniczono wykonywanie prawa gtosu, zachowuje prawo
wykonywania co najmniej jednego gtosu,

ograniczenie wykonywania prawa gtosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu.

W celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukcji gloséw, kazdy akcjonariusz Banku, Zarzgd Banku, Rada Nadzorcza

Banku oraz poszczegdlni czionkowie tych organdw, a takze Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, mogg zgdac,

aby akcjonariusz Banku, podlegajacy zasadzie ograniczenia prawa gtosowania, udzielit informacji czy jest on w stosunku

do dowolnego innego akcjonariusza Banku podmiotem dominujgcym lub zaleznym w rozumieniu ust. 5. Uprawnienie,
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o ktérym mowa w zdaniu poprzednim obejmuje takze prawo zgdania ujawnienia liczby gtoséw, ktérymi akcjonariusz
Banku dysponuje samodzielnie lub tgcznie z innymi akcjonariuszami, w stosunku do ktérych jest podmiotem dominujgcym
lub zaleznym w rozumieniu ust. 5. Osoba, ktdra nie wykonata lub wykonata w sposéb nienalezyty obowiazek informacyjny,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, do chwili usuniecia uchybienia obowigzku informacyjnego, moze wykonywac¢ prawo
gtosu wytgcznie z jednej akcji, a wykonywanie przez takg osobe prawa gtosu z pozostatych akgji jest bezskuteczne.

W przypadku watpliwosci wykfadni postanowierr dotyczgcych ograniczenia prawa do gtosowania nalezy dokonywaé
zgodnie z art. 65 § 2 kodeksu cywilnego.

Od momentu, w ktérym udziat Poczty Polskiej S.A. (lub jej nastepcy prawnego) w kapitale zakladowym Banku spadnie
ponizej poziomu 5% ograniczenia prawa gtosowania akcjonariuszy przewidziane w ust. 1 wygasajg.

Postanowienia zawarte w niniejszym §9a stosuje si¢ od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku.

Rada Nadzorcza
§10

Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza skfada sie: (i) do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku - z 7 (siedmiu)
cztonkéow powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ocene spetnienia wymogow,
(i) od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku - z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, przy czym liczbe cztonkdédw Rady Nadzorczej w danej kadenciji ustala Poczta
Polska S.A. (lub jej nastepca prawny), z zastrzezeniem, ze w przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami
Rada Nadzorcza bedzie liczy¢ 5 (pieciu) cztonkéw. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje trwajacg
3 (trzy) lata, z uwzglednieniem oceny spetniania wymogow o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Ponadto
cztonkowie Rady Nadzorczej wskazywani przez Poczte Polskg S.A. (lub jej nastepcow prawnych) powinni spetniaé¢
wymogi okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
Rada Nadzorcza jest zdolna do dziatania i podejmowania waznych uchwat takze wtedy gdy liczba czionkéw Rady
Nadzorczej wynosi mniej niz liczba ustalona zgodnie z ust. 1, ale nie mniej niz 5 (pie¢) oséb, chyba ze niemozliwos¢
ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej wynika z przyczyn, o ktérych mowa w § 8 ust. 9 Statutu. W kazdym przypadku,
gdy liczba cztionkéw Rady Nadzorczej jest mniejsza niz liczba ustalona zgodnie z ust. 1, Zarzad Spotki jest zobowigzany
niezwtocznie, lecz najp6zniej w terminie 14 dni zwota¢ Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej
do liczby ustalonej zgodnie z ust. 1.
Co najmniej polowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna posiada¢ miejsce statego
zamieszkania w Polsce oraz wtadac¢ jezykiem polskim.
Do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku oraz tak dtugo jak Poczta Polska S.A. (lub jej nastepca prawny) jest
akcjonariuszem Banku, przystuguje jej uprawnienie osobiste do wskazania 3 (trzech) kandydatéw na czlonkéw Rady
Nadzorczej na liste kandydatéw, o ktorej mowa w § 8 ust. 4 lit. a) Statutu.
Do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku oraz tak diugo jak PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepca prawny)
jest akcjonariuszem Banku, przystuguje mu uprawnienie osobiste do wskazania 2 (dwéch) kandydatéw na czionkéw Rady
Nadzorczej na liste kandydatéw, o ktdérej mowa w § 8 ust. 4 lit. a) Statutu.
Z zastrzezeniem ust. 6a i 8, od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku oraz tak dtugo jak Poczta Polska S.A. (lub jej
nastepca prawny) jest akcjonariuszem Banku, liczba kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej, ktérych ma prawo
wskazac¢ Poczta Polska S.A. (lub jej nastepca prawny), bedzie obliczana zgodnie z nastepujacym wzorem:
Liczba kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej wskazywana przez Poczte Polskg S.A. (jej nastepce prawnego)

= N x P, gdzie:



6a.

-10 -

P — to udziat Poczty Polskiej S.A. (jej nastepcy prawnego) w kapitale zakladowym Banku obliczony jako iloraz liczby akcji,

z ktorych Poczta Polska S.A. (jej nastepca prawny) ma prawo wykonywacé prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu, ktérego

przedmiotem jest wybor cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Banku istniejgcych

w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia.

N — liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadenciji ustalona przez Poczte Polskg S.A. (jej nastepce prawnego) zgodnie

z §10 ust. 1.

W przypadku, gdy wynikiem okre$lajgcym liczbe kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej wskazywang przez Poczte

Polska S.A. (jej nastepce prawnego) nie jest liczba catkowita zaokragla si¢ ja w gore do najblizszej liczby catkowitej.

Od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku oraz tak dtugo jak PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastgpca prawny)

jest akcjonariuszem Banku, a jego udziat w kapitale zaktadowym Banku wynosi co najmniej 10%, PKO Bank Polski S.A.

(lub jego nastepca prawny) jest uprawniony do wskazania jednego kandydata na cztonka Rady Nadzorczej. Postanowienia

niniejszego ust. 6a majg pierwszenstwo przed postanowieniami ust. 6, co oznacza, ze jezeli jest to konieczne dla realizacji

uprawnienia PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepcy prawnego) okreslonego w niniejszym ust. 6a, odpowiedniemu
zmniejszeniu ulega liczba kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej wskazywanych przez Poczte Polskg S.A. (lub jej

nastepce prawnego) zgodnie z ust. 6.

Kazdy z akcjonariuszy moze zgtasza¢ kandydatéw: (i) do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku na pozostate

2 (dwa) miejsca w Radzie Nadzorczej, (ii) od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku na pozostate miejsca w Radzie

Nadzorczej tj. na miejsca w liczbie stanowigcej réznice pomiedzy liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej w danej kadencji

okreslong zgodnie z ust. 1 i fgczng liczbg kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej wskazywanych przez Poczte Polskg

S.A. (lub jej nastepce prawnego) oraz przez PKO Bank Polski S.A. (lub jego nastepce prawnego) na podstawie,

odpowiednio, ust. 6 i ust. 6a. Nazwiska kandydatow zgtoszonych zgodnie z postanowieniami niniejszego § 10 ust. 7

sg umieszczane na liscie kandydatow, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 lit. b) Statutu.

Przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Banku i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu z Bankiem, zgodnie z ust. 9.

Na potrzeby ust. 8, za cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria niezaleznosci od Banku i podmiotéw pozostajgcych
w istotnym powigzaniu z Bankiem uwaza sie osobe, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) nie jesti nie byta w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego spotkach zaleznych lub w spoétce dominujacej,

2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 5 lat w Banku, jego spétkach zaleznych i spétce dominujgcej funkgcji
cztonka Zarzgdu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia,

3) nie jest i nie byla w okresie ostatnich 2 lat bieglym rewidentem lub pracownikiem podmiotu $wiadczgcego ustugi
biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego spotek zaleznych lub spétki dominujacej,

4) nie jest akcjonariuszem dysponujgcym wiecej niz 5 % gtosow na Walnym Zgromadzeniu Banku, ani nie jest zatrudniona
przez takiego akcjonariusza,

5) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
lub jakichkolwiek innych $wiadczen majgtkowych od Banku, jego spétek zaleznych lub spotki dominujgcej, z wyjatkiem
Swiadczen naleznych jej jako konsumentowi, ktéry zawart z Bankiem, jego spotkg zalezng lub spoétkg dominujgca
umowe na standardowych warunkach,

6) nie jestinie byta w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym ani powinowatym cztonka Zarzgdu
Banku lub pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko kierownicze,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spétce, w ktorej cztonek Zarzadu Banku jest czionkiem Rady Nadzorczej,
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8) nie zachodzg wobec niej inne przeszkody wylgczajace niezaleznosé zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja

2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

10. Bez uszczerbku dla ust. 8 i 9, poczgwszy od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku niezalezni cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni rowniez spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Banku i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu
z Bankiem okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) powyzszego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem Banku, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Ponadto za powigzanie
z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5% i wigcej ogolnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu. Brak cztonkéw spetniajgcych kryteria niezalezno$ci nie powoduje niemoznosci dziatania Rady
Nadzorczej.
11. W przypadku wyboru nowego cztonka Rady Nadzorczej w toku kadencji, mandat osoby nowo wybranej wygasa wraz
z mandatami pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej tej kadencji, zgodnie z ust. 14 lub 15.
12. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalanego przez Rade Nadzorczg i zatwierdzanego przez Walne
Zgromadzenie.
12a. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczgcy, na ktérym spoczywa obowigzek nalezytego organizowania jej prac, a
w szczegolnosci zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej. W razie nieobecno$ci, niedostepnosci lub niepowotania
Przewodniczgcego, obowigzki i uprawnienia Przewodniczgcego zwigzane z organizacjg Rady Nadzorczej i sposobem
wykonywania przez nig czynnosci, wymienione w Regulaminie Rady Nadzorczej, wykonuje Wiceprzewodniczacy lub,
z upowaznienia ktorejkolwiek z tych osdb, Sekretarz Rady Nadzorczej, za wyjatkiem uprawnienia
w skazanego w §14 ust. 3.
13. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie w trybie okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej, w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego..
14. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
15. Mandat czfonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze skladu Rady
Nadzorczej, a takze w innych przypadkach przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych.
16. Bank niezwtocznie po powofaniu Rady Nadzorczej i dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego
informacje o skladzie Rady Nadzorczej i zmianie jej skladu oraz wynikajgacg z oceny, o ktérej mowa w ust. 1, informacje o
spelnieniu przez czionkdéw Rady Nadzorczej, ktérych dotyczy ta informacja, wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy

Prawo bankowe.

§ 11
1. Do dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wyznacza akcjonariusz Poczta
Polska S.A. (lub jej nastepca prawny), zas Wiceprzewodniczgcego - wyznacza akcjonariusz PKO Bank Polski S.A.
(lub jego nastepca prawny) sposrdd powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym takze w przypadku wyboru Rady
Nadzorczej oddzielnymi grupami. Od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza akcjonariusz Poczta Polska S.A. (lub jej nastepca prawny) sposrod
powotanych cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym takze w przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wybra¢ sposrod siebie Sekretarza.
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1a. Rada Nadzorcza moze:

1b.

6.

1)
2)

delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych;
ustanawia¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, skladajacy sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia

okreslonych czynnosci nadzorczych i uchwali¢ jego regulamin.

W przypadkach opisanych w ust. 1a, delegowany cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1 oraz komitet

Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2:

1)

2)

majg prawo podejmowaé czynnosci nadzorcze okreslone w § 12 ust. 2d Statutu, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi
inaczej; przepis § 12 ust. 2e Statutu stosuje sie;
powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych

czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu i uchwala jego regulamin. Wiekszos¢ cztonkow

Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna spetnia¢ warunki niezaleznosci, okreslone w art 129 ust. 3 ustawy

z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalerr Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem w Banku,

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z
tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

10) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej,

zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 7 i 8,

11) przedktadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Banku,

12) realizacja innych zadan zleconych przez Rade w formie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze powotac sposrod swoich cztonkéw Komitet Wynagrodzen i uchwala jego regulamin.

Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

monitorowanie i nadzorowanie obszaru kadrowego i ptacowego Banku,

wydawanie opinii na temat polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

uchylono.
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Komitety, z uwzglednieniem liczebnosci Rady Nadzorczej oraz liczby cztonkéw niezaleznych, nie powinny sktada¢ sie z

tej samej grupy cztonkow.

Ustanowienie komitetéw nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z odpowiedzialno$ci za sprawowanie nadzoru w Banku,

a Rady Nadzorczej z odpowiedzialno$ci za wtasciwg realizacje jej obowigzkow i zadan.

§12

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci, w zakresie

okreslonym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, Statucie oraz wewnetrznych regulacjach Banku. W

szczegolnosci, Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz ocenia jego

adekwatno$¢ i skutecznosé. Przy wykonywaniu swoich zadan Rada Nadzorcza kieruje sie dbatoscig o prawidtowe i

bezpieczne dziatanie Banku.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg w szczegdlno$ci decyzje w sprawach:

1)

3)

4)
5)
5a)

11)

12)
13)
14)

nabycia, zbycia, obcigzenia lub wydzierzawienia nieruchomosci, z wytaczeniem nieruchomos$ci nabywanych w ramach
czynnosci windykacyjnych Banku w celu ich dalszej odsprzedazy, z wytgczeniem czynnosci wymagajgcych zgody
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z § 6 ust. 2a pkt 1 i pkt 3 Statutu,
zawarcia przez Bank ze spotkg dominujgca, spotkg zalezng lub spdtkg powigzang transakcji, ktdrej warto$c
zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tg samg spotka w okresie roku obrotowego przekracza 1/10 kapitatu
zaktadowego Banku, z wyjatkiem typowych i rutynowych transakcji, zawieranych na warunkach rynkowych pomigdzy
Bankiem a ww. spotka, ktorych charakter i warunki wynikajg z biezacej dziatalnosci operacyjnej, prowadzonej przez
Bank, z wytaczeniem czynnos$ci wymagajgcych zgody Walnego Zgromadzenia, zgodnie z § 6 ust. 2a Statutu oraz z
zastrzezeniem § 17a ust. 5 Statutu; w przypadku transakgciji, ktérych przedmiotem sg Swiadczenia powtarzajace sie,
spetniane na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, za wartos¢ transakcji uznaje sie sume swiadczen
przewidzianych w umowie w pierwszych trzech latach jej obowigzywania;

zezwolenia na nabycie akcji, za wyjatkiem akcji nabywanych w zwigzku z realizacjg przyjetych zabezpieczen
oraz realizowanych stosunkéw umownych z klientami Banku, z wylgczeniem czynnosci wymagajgcych zgody
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z § 6 ust. 2a pkt 4 Statutu,

utworzenia spotki lub przystgpienia w charakterze udziatowca do innego banku, spétki lub przedsiewziecia,
zatwierdzania strategii Banku oraz rocznych planéw finansowych,

zatwierdzania strategii zarzgdzania Bankiem,

opiniowania wnioskéw i spraw podlegajgcych uchwatom Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzania lub uchwalania regulaminéw, o ktérych mowa w Statucie lub powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa,

wyboru, po rekomendacji Komitetu Audytu, firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan
finansowych Banku oraz oceny zamiaru rozwigzania umowy o badanie sprawozdania finansowego,

oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
ustalania wynagradzania oraz warunkéw zatrudniania czionkdéw Zarzadu na podstawie zasad ksztalttowania
wynagrodzen ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzania Regulaminu Zarzadu,

tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych Banku,

zatwierdzania struktury organizacyjnej Banku,
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14a) zatwierdzania wewnetrznego podziatu kompetencji Zarzadu, w tym zatwierdzania wskazania przez Zarzad czionkow
Zarzgdu odpowiedzialnych w szczegdlno$ci za nadzér nad wybranymi obszarami dziatania Banku lub wypetnianie
okreslonych zadan lub funkcji okreslonych w odrebnych przepisach prawa,

15) zatwierdzania zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym:

a) strategii zarzgdzania ryzykiem,

b) zasad kontroli wewnetrzne;j,

c) zasad zarzadzania kapitatem, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego,

d) polityki wynagrodzen oraz polityki w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

16) akceptowania ogdlnego poziomu ryzyka ponoszonego przez Bank,

17) uchylony,

17a) zatwierdzania Karty audytu - regulaminu funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego, strategii dziatalnosSci
komorki audytu wewnetrznego oraz planéw audytu,

17b) monitorowania wdrozenia planu audytu wewnetrznego po uprzednim zaangazowaniu komitetow ds. ryzyka i ds.
audytu w przypadku, gdy takie komitety zostaty ustanowione,

18) zatwierdzania procedur wewnetrznych Banku dotyczacych proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

19) zatwierdzania polityki informacyjnej obejmujgcej ujawnienia,

20) uchylony,

21) w ramach nadzoru nad zapewnianiem przestrzegania w Banku przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych:

a) nadzorowanie wykonywania przez Zarzgd obowigzkéw dotyczacych zapewniania zgodnosci, zaréwno w ramach
funkciji kontroli, jak i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

b) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku, regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci i jej planow
dziatania,

c) dokonywanie corocznej oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

21a) dokonywania corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i
skutecznosci funkgciji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewnetrznego,

22) zatwierdzania Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzgdu
Banku,

23) corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w powigzaniu z oceng przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego,

24) (uchylony)

25) opiniowania sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, pod warunkiem ich
okreslenia zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, wraz ze
sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Banku za ubiegty rok obrotowy,

26) zatwierdzania przyjetych przez Zarzad innych polityk niz wymienione powyzej - jezeli wynika to ze Statutu Banku lub
regulacji szczegélnych oraz sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przyjetych w Banku polityk,

27) podejmowania decyzji w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu lub regulacji szczegoélinych.
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2a. Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1)

3)

4)

2b. Do
1)

2)
3)

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi fgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 500 000 (piecset tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym, albo w ktérej maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,
zmiana umowy, o ktérej mowa w pkt 1, podwyzszajgca wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 1),
zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000 (dwadziescia
tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
zawarcie umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000
(pie¢dziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

szczegolnych obowigzkow Rady Nadzorczej naleza:

ocena sprawozdan, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit a) Statutu, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze

stanem faktycznym;

ocena wnioskoéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy

(Sprawozdanie Rady Nadzorczej).

2c. Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 3, zawiera co najmniej:

1)
2)

2d. W

wyniki ocen, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 11 2;

ocene sytuacji Banku, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Banku systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego;

ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w § 17a Statutu;

ocene sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w ust. 2d ponizej;

informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg
w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w § 12a Statutu.

celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Banku, dokonywaé rewizji

stanu majgtku Banku oraz zgdac¢ od Zarzadu, prokurentéw i osdb zatrudnionych w Banku na podstawie umowy o prace lub

wykonujgcych na rzecz Banku w sposdob regularny okreslone czynno$ci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia

albo innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan

lub wyjasnien dotyczgcych Banku, w szczegdlnosci jego dziatalnosci lub majgtku. Przedmiotem zgdania mogg byc¢ réwniez

posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz

spoétek powigzanych, jesli takie istniejg.

2e. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 2d, sg przekazywane Radzie Nadzorczej

niezwtocznie, nie pdézniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba

ze w zgdaniu okreslono diuzszy termin.
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Zarzad nie moze ogranicza¢ cztionkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2d.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego
rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Banku, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem
sg sprawy okreslone w ust. 2b. Bank zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela
firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel
firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia
odnoszgcego sie do zdolnosci Banku do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Banku,

z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykami istotnymi dla Banku.

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia raz w roku Walnemu Zgromadzeniu raport z oceny funkcjonowania polityki

wynagradzania.

Decyzje Rady Nadzorczej podejmowane sg w formie uchwat.

Uchwaly Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 7, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie i sg protokotowane w jezyku polskim. W przypadku udziatu w posiedzeniu

cztonkow Rady Nadzorczej nie wtadajgcych jezykiem polskim, zapewnia si¢ udziat tumacza.

§12a
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Banku okre$lonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci
Banku lub jego majgtku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostaé
wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.
W umowie miedzy Bankiem a doradcg Rady Nadzorczej Bank reprezentuje Rada Nadzorcza.
Umowa miedzy Bankiem a doradcg Rady Nadzorczej zawiera postanowienie, zgodnie z ktérym doradca Rady Nadzorczej
oraz osoba fizyczna wykonujaca czynnosci w jego imieniu lub na jego rzecz sg obowigzani zachowaé w tajemnicy wszystkie
niemajgce publicznego charakteru informacje i dokumenty otrzymane od Banku. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest
ograniczony w czasie.
Zarzad zapewnia doradcy Rady Nadzorczej dostep do dokumentéw i udziela mu zgdanych informac;ji.
Rada Nadzorcza moze zdecydowac o udostepnieniu akcjonariuszom wynikoéw pracy doradcy Rady Nadzorczej, chyba ze
mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Bankowi, spétce powigzanej albo spotce zaleznej, jesli takie istniejg, w szczegdlnosci przez
ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa.
W przypadku podjecia decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikéw pracy doradcy Rady Nadzorczej, Zarzad
udostepnia je w sposéb okreslony dla ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w terminie dwdoch tygodni od dnia
powziecia uchwaty Rady Nadzorczej.
Przepisy ust. 5 i 6 nie uchybiajg obowigzkom informacyjnym wynikajacym z przepiséw szczegdlnych.
Walne Zgromadzenie moze okresli¢ maksymalny tgczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej, ktory

Bank moze ponie$¢ w trakcie roku obrotowego.
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§13

Rada Nadzorcza powotuje, odwotuje i zawiesza Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesow i pozostatych czionkéw Zarzadu,
uwzgledniajgc ocene spetnienia wymogow, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz warunkow
okreslonych w § 16a Statutu.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu. Zasady i tryb
postepowania kwalifikacyjnego ustala Rada Nadzorcza w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkéw
Zarzgdu, cztionkéw Zarzgdu oraz Zarzadu Banku.

Powotanie Prezesa Zarzgdu i czlonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,
a takze powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu oraz czlonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci Banku powotanemu cztonkowi Zarzgdu nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Rada
Nadzorcza wystgpuje do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem w powyzszej sprawie.

Rada Nadzorcza niezwtocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego sktadu przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego informacje o skfadzie Zarzadu i zmianie jego sktadu oraz wynikajgcg z oceny, o ktérej mowa w ust. 1,

informacje o spetnieniu przez cztonkéw Zarzgdu wymogow, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Rada

Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podziatu kompetencji
w Zarzgdzie.

W imieniu Banku umowy z cztonkami Zarzadu zawierane sg przez Rade Nadzorczg albo przez petnomocnika powotanego
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza moze w formie uchwaly wyznaczy¢ Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej tgcznie z drugim cztonkiem Rady Nadzorczej lub dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej do ztozenia okreslonego
oswiadczenia woli w tym zakresie.

Sprawy organizacyjne pomiedzy Bankiem a czlonkami Zarzgdu wykonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny

delegowany cztonek Rady Nadzorcze;.

. Zatwierdzajgc podziat kompetencji, o ktdrym mowa w § 12 ust. 2 pkt 14a), Rada Nadzorcza zapewnia petng niezalezno$¢

i rozdzielenie nadzorowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego i funkcji zgodnosci, od nadzoru
nad czynnosciami operacyjnymi.
W sytuacji braku petnego sktadu Zarzgdu, Rada Nadzorcza stosuje przejsciowo rozwigzanie, polegajgce na powierzeniu

nadzoru nad zarzadzaniem wybranym obszarem dziatalnosci Banku Zarzadowi dziatajgcemu kolegialnie.

§14
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej cztonkéw, w tym

Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy, a wszyscy jej czionkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych.

2a. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w sprawach objetych proponowanym w zaproszeniu

na posiedzenie Rady Nadzorczej porzgdku obrad. Jesli wniosek o postawienie danej sprawy na posiedzeniu Rady
Nadzorczej zostanie ztozony juz po wystaniu zaproszeh na posiedzenie Rady Nadzorczej, to uwzglednienie takiego
wniosku moze nastgpi¢ jedynie na posiedzeniu Rady, pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie

Rady Nadzorczej i zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

3. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

4. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny

swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
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§15

1. Czitonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwala jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Tryb pisemny lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

3. uchylono.

§ 15a

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej z

zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalno$ci wobec Banku.

2. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Banku, takze po wygasnieciu mandatu.

Zarzad
§ 16
1. Zarzad sktada sie co najmniej z 3 oséb, lecz nie wiecej niz z 5 oséb. W sktad Zarzgdu wchodza: Prezes Zarzadu,
Wiceprezesi Zarzadu i Cztonkowie Zarzgdu. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezes Zarzadu, powinna
posiada¢ miejsce statego zamieszkania w Polsce oraz wtadaé jezykiem polskim.
2. Czilonkéw Zarzadu powotuje sie na wspodlng kadencje trwajgca 3 lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.
3. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Zarzad, zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.
4. Zarzad kieruje Bankiem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, Statutem i Regulaminem Zarzadu.
5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
6. Mandaty czionkoéw Zarzgdu wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

7. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

§ 16a
1. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepisdw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

4) spefnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w tym okreslone w art. 22aa oraz
art. 22b ustawy Prawo bankowe, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pei funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy
kapitatowej;

5) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

§17

Realizujgc swoje funkcje Zarzad, z uwzglednieniem postanowien § 12 ust. 2, podejmuje decyzje w formie uchwat,

a w szczegolnosci:

1) okresla strategie Banku,

1a) opracowuje, przyjmuje i wdraza strategie zarzadzania Bankiem,

2) ustala zasady polityki cenowej,

3) ustala roczny plan finansowy,

4) ustala zasady zatrudniania i wynagradzania,

5) uchwala Regulamin Zarzadu,

6) uchwala regulamin organizacyjny Banku,

7) ustanawia prokurentéw,

8) projektuje oraz zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania,

9) podejmuje decyzje, z zastrzezeniem § 6 ust. 2a, 0 zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktérych
taczna warto$¢ rynkowa w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych lub w tym zakresie
udziela petnomocnictwa rodzajowego albo petnomocnictwa do poszczegdlnej czynnosci w odniesieniu do lokowania
srodkow pienieznych w papierach wartosciowych krajowych i zagranicznych,

10) uchwala zasady ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, w tym:

a) strategie zarzadzania ryzykiem,

b) zasady kontroli wewnetrznej,

c) zasady zarzadzania kapitalem, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego,

d) polityke wynagrodzen oraz polityke w zakresie zmiennych skladnikdéw wynagrodzen osdéb, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

11) ustala ogdlny poziom ryzyka ponoszonego przez Bank oraz dostosowane do tego poziomu limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegoélnych obszarach dziatania Banku,

12) uchwala polityke zgodnosci Banku, zapewnia jej przestrzeganie, a takze opiniuje roczny plan dziatania komérki do
spraw zgodnosci,

12a) uchwala Karte audytu - regulamin funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego,

12b) opiniuje strategie dziatalnosci komoérki audytu wewnetrznego i plany audytu,

13) uchwala procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesdéw szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzgdzania

kapitatowego oraz planowania kapitatowego,
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uchwala polityke informacyjng obejmujgca ujawnienia,

przyjmuje sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, pod warunkiem ich okreslenia
zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym i przekazuje je do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej, a nastepnie przedktada Walnemu Zgromadzeniu wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu
z dziatalnosci Banku za ubiegty rok obrotowy,

z zastrzezeniem § 12 ust. 2 pkt 14a, ustala wewnetrzny podziat kompetencji, w tym wskazujgcy cztonkéw Zarzgdu
odpowiedzialnych w szczegdlnosci za nadzoér nad wybranymi obszarami dziatania Banku lub wypetnianie okreslonych
zadan lub funkcji okreslonych w odrebnych przepisach prawa,

uchwala inne polityki niz wymienione powyzej - jezeli wynika to ze Statutu Banku lub regulacji szczegdinych oraz

zapewnia realizacje przyjetych w Banku polityk.

Prezes Zarzadu:

1)
2)
3)
4)

Pre

kieruje pracami Zarzadu,

zwotuje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy obradom,

realizuje zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa, zastrzezone dla Prezesa Zarzadu,
wydaje zarzadzenia w sprawach niezastrzezonych do kompetencji organéw Banku.

zesowi Zarzadu, w ramach podziatu kompetencji, podlegajg w szczegodlnosci sprawy z zakresu: zarzgdzania kadrami i

organizacji pracy Zarzadu.

W

Zarzgdzie Banku wyodrebnia sie stanowisko Cztonka Zarzadu nadzorujgcego lub stanowiska Cztonkéw Zarzgdu

nadzorujgcych zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebnia sie niezalezng komdrke do spraw zgodnosci i niezalezng komérke audytu

wewnetrznego, ktoére podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§17a

. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informac;ji o:

1)
2)

3)

4)

5)

uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

sytuacji Banku, w tym w zakresie jego majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Banku,
w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Banku, przy czym powinien wskazaé na
odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw;

transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wplywajg lub moga wplywaé na sytuacje
majatkowg Banku, w tym na jego rentownos¢ lub ptynnos¢;

zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te istotnie wptywajg lub mogg wptywaé

na sytuacje Banku.

. Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—5, obejmuje posiadane przez Zarzad informacje dotyczgce spoétek

zaleznych oraz spotek powigzanych, jesli takie spotki istnieja.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktérych mowa w:

1
2)

ust. 1 pkt 1-3 — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej;

ust. 1 pkt 4 i 5 — niezwiocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.
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Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przedstawione na pismie, z wyjgtkiem sytuacji, gdy zachowanie tej
formy nie jest mozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o dopuszczalnosci przekazywania tych informacji réwniez w innej formie.

. Przed podjeciem przez Rade Nadzorczg decyzji o wyrazeniu zgody na zawarcie transakcji okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 2

Statutu, Zarzad udziela Radzie Nadzorczej informacji o:

N

firmie lub innym oznaczeniu stron transakcji;

N

charakterze powigzan miedzy Bankiem a pozostatymi stronami transakcji;

SN

)
)
3) przedmiocie transakcii;
) wartosci transakgciji;

)

5) okolicznosciach niezbednych do oceny, czy transakcja jest uzasadniona interesem Banku.

§18
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z cztonkéw Zarzgdu zgodnie z kolejnoscig zastepstw ustalong uchwatg Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu,
a w przypadku jego nieobecnosci jeden z cztonkéw Zarzadu zgodnie z kolejno$cig zastepstw ustalong uchwatg Zarzadu.
Uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu. Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.
Glosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie i sg protokotowane w jezyku polskim. W przypadku udziatu w posiedzeniu cztonkow
Zarzadu nie wtadajgcych jezykiem polskim, zapewnia sie udziat ttumacza. Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu

cztonkowie Zarzadu.

§19

. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Banku zajmowac¢ sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdice
konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce
kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztionka Zarzadu co najmniej 10 % udziatéw albo akcji bgdz prawa
do powotania co najmniej jednego czionka Zarzadu.

. Zgody, o ktérej mowa w ust.1, udziela czionkowi Zarzgdu Rada Nadzorcza w postaci pisemnej uchwaly, na jego pisemny
wniosek.

. Czionek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Banku.

. Czionek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Banku, takze po wygasnieciu mandatu.

§ 20
. Oswiadczenia woli w imieniu Banku skfadaja:
1) dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie albo jeden czionek Zarzadu dziatajgcy tagcznie z prokurentem,
2) petnomocnicy w granicach udzielonych im petnomocnictw.

. uchylony.
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. Osoby uprawnione do dziatania w imieniu Banku nie odpowiadajg osobiscie wobec oséb trzecich za zobowigzania

zaciggniete w imieniu Banku.
§ 21
Petnomocnictwa w imieniu Banku udzielajg osoby reprezentujgce go zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu.

Petnomocnictwo udzielane jest zawsze w formie pisemne;j.

lll. ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZADZANIA
§ 22

W Banku funkcjonuje system zarzadzania.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych zachodzacych
w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

W ramach systemu zarzadzania funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrznej.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania, za$ Rada Nadzorcza Banku sprawuje
nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$c¢ tego systemu.

Zadaniem systemu zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka
wystepujgcego w dziatalnosci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych
celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzgdzania ryzykiem,
2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka

wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.
Bank sprawuje nadzér nad ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig podmiotéw zaleznych oraz dokonuje oceny wielkosci
i profilu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig tych podmiotow.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

-

) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

N

)  wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych w
szczegolnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) komoérke do spraw zgodnosci majgcg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku

zgodnos$ci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz

przedstawianie raportow w tym zakresie,
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3) niezalezng komérke audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komorki
audytu wewnetrznego.

W Banku dziata komodrka audytu wewnetrznego, ktérej zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny,

adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem w catej dziatalnosci Banku,

poprzez przeprowadzanie badan audytowych w ramach zdefiniowanego procesu audytowego.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonego audytu wewnetrznego

oraz dziatah podejmowanych w celu ich usunigecia sg przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej

Banku.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej okreslajg akty

normatywne Banku.

IV. ORGANIZACJA BANKU
§23
Zarzad odpowiada za opracowanie, wdrozenie i wiasciwe funkcjonowanie organizacji Banku, w tym ustalenie struktury
organizacyjnej oraz uchwalenie Regulaminu organizacyjnego Banku.
Cele i zadania Banku realizuje centrala, oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne.

Regulacje wewnetrzne Banku uchwalajg lub wydaja:
1) organy Banku,

2) czionkowie Zarzadu,

3) dyrektorzy zarzgdzajacy, dyrektorzy oraz inne osoby upowaznione do tego w odrebnych regulacjach wewnetrznych.
Zakres i zasady uchwalania regulacji wewnetrznych przez organy Banku okre$lajg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, Statut, regulaminy okreslajace organizacje i tryb pracy organéw Banku, a takze odrebne przepisy wewnetrzne.
Zakres i zasady wydawania regulacji wewnetrznych przez czionkéw Zarzadu oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3),
okresla Statut, Regulamin Zarzgdu oraz odrebne przepisy wewnetrzne.

Regulacje wewnetrzne Banku wprowadzane sg aktami normatywnymi takimi jak uchwaty, zarzgdzenia, decyzje
normatywne i obejmujg w szczegélnosci: strategie, polityki, zasady, regulaminy oraz procedury wewnetrzne.

Zarzad zapewnia, iz przyjete w Banku polityki, procedury i regulacje wewnetrzne sg opracowywane, przyjmowane i

wdrazane zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz monitoruje ich przestrzeganie.

V. KAPITALY i FUNDUSZE WELASNE ORAZ GOSPODARKA FINANSOWA
§24

Kapitaty wlasne Banku obejmuja:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe, w tym fundusz ogdlnego ryzyka oraz pozostate kapitaty rezerwowe,
4) skumulowane inne dochody catkowite,

5) zyski zatrzymane, {j. zyski/straty z lat ubiegltych oraz wynik finansowy netto biezgcego okresu.
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§ 25
1. Kapitat zakltadowy Banku wynosi 128 278 080 (sto dwadzie$cia osiem miliondw dwiescie siedemdziesigt osiem tysiecy

osiemdziesiat) ztotych i jest podzielony na 12 827 808 (dwanascie milionéw osiemset dwadziescia siedem tysiecy osiemset
osiem) akcji po 10 (dziesiec¢) ztotych warto$ci nominalnej kazda, w tym:
1) 291 300 (dwiescie dziewiecdziesiat jeden tysiecy trzysta) akcji imiennych zwyktych serii A,
2) 9437 740 (dziewie¢ miliondw czterysta trzydziesci siedem tysiecy siedemset czterdzie$ci) akcji imiennych zwyktych
serii B,
3) 1284 248 (jeden milion dwiescie osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie czterdziesci osiem) akcji imiennych zwyktych
serii C1,
4) 1814 520 (jeden milion osiemset czternascie tysiecy pie¢set dwadziescia) akcji imiennych zwyktych serii C2.
2. Od chwili dematerializacji akcje Banku sg akcjami na okaziciela. Akcje objete dematerializacjg nie mogg by¢ zamienione

na akcje imienne.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany wktadami pienieznymi lub wktadami niepienieznymi (aportami).
4. Umarzanie akcji za zgodg akcjonariusza jest mozliwe na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, z

zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt 5 Statutu.

§ 26
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Bank ma prawo podwyzszac¢ kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akcji . Nowa emisja moze by¢ dokonana dopiero
po catkowitym wptaceniu co najmniej dziewieciu dziesigtych dotychczasowego kapitatu zakltadowego.
3. Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa do objecia nowych akgcji - prawo poboru - o ile uchwata Walnego Zgromadzenia

podjeta wiekszoscig czterech pigtych oddanych gtoséw nie pozbawi ich tego prawa.

§27

1. W przypadku, gdy akcjonariusz zamierza sprzeda¢ czes$¢ lub wszystkie nalezace do niego akcje osobie spoza grona
akcjonariuszy, pozostatym akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa kupna tych akcji, w stosunku do liczby akcji
przez nich posiadanych.

2. Proporcje, w jakich przystugujg sprzedawane akcje, sg obliczane dla pozostatych akcjonariuszy z wytgczeniem akgiji,
ktorych dotyczy zamiar sprzedazy. W przypadku rezygnacji przez jednego lub czes¢ akcjonariuszy z przystugujgcego im
prawa pierwokupu proporcje, w jakich przystugujg sprzedawane akcje akcjonariuszom, ktorzy chcg skorzysta¢ z prawa
pierwokupu, sg obliczane z wytgczeniem akcji, ktérych dotyczy zamiar sprzedazy i akcji akcjonariuszy, ktérzy zrezygnowali
z przystugujacego im prawa pierwokupu.

3. O zamiarze sprzedazy akcjonariusz zawiadamia Bank, z zastrzezeniem postanowien § 32. Zawiadomienie o zamiarze
sprzedazy jest skutecznie ztozone, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) zostato zlozone w formie pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi oraz okre$la liczbe akcji, ktére
akcjonariusz zamierza sprzedac¢ na rzecz osoby trzeciej oraz

2) zostato do niego dotgczone oswiadczenie osoby trzeciej w formie pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi
zawierajgce:
a) oferte kupna akcji w formie pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi,

b) oraz okreslajgca tagczng liczbe akcji bedacych przedmiotem oferty i oferowang cene jednej akgciji.
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4. Oswiadczenie osoby trzeciej, o ktdrym mowa w ust. 3, moze by¢ ztozone w oddzielnym dokumencie lub moze by¢ zawarte
w umowie sprzedazy akcji zawartej z akcjonariuszem, pod warunkiem nieskorzystania przez pozostatych akcjonariuszy

Banku z prawa pierwszenstwa ich kupna.

§ 28
W ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia, Bank zawiadamia pozostatych akcjonariuszy o zgtoszonym
zamiarze sprzedazy akcji wraz z poswiadczonymi przez Bank kopiami ztozonych dokumentéw. Bank zawiadamia
akcjonariuszy listami poleconymi wystanymi najpézniej si6dmego dnia liczgc od dnia otrzymania zawiadomienia o zamiarze
sprzedazy akcji. W ciggu 30 (trzydziestu) dni od otrzymania zawiadomienia o zamiarze sprzedazy, pozostali akcjonariusze

majg prawo do skorzystania z prawa pierwszenstwa kupna akcji, zgodnie z § 30.

§29
Skuteczne skorzystanie z uprawnien wskazanych w § 28 wymaga wyraznego oswiadczenia woli ztozonego przez
akcjonariusza w formie pisemnej, z podpisem notarialnie poswiadczonym, w trzydziestodniowym terminie okreslonym w § 28.
W przypadku, gdy w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia zawarcia umowy sprzedazy w wykonaniu prawa pierwszenstwa,
aw przypadku gdy w zwigzku z przeniesieniem akcji konieczne jest uzyskanie zgdd, zezwolen lub innych decyzji
administracyjnych - w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia ich uzyskania, kupujacy nie zaptaci sprzedawcy ceny za akcje,
sprzedawca moze od umowy odstgpi¢ bez wyznaczania dodatkowego terminu, a nastepnie sprzeda¢ akcje na rzecz osoby

wskazanej w zawiadomieniu o zamiarze sprzedazy i na warunkach w nim okreslonych.

§ 30
Wykonanie przez akcjonariuszy prawa pierwszenstwa kupna akcji odbywa sie na nastepujgcych zasadach:
1) zawiadomienie o zamiarze sprzedazy uwaza sie za oferte sprzedazy akcji, a oswiadczenie o skorzystaniu z prawa
pierwszenstwa kupna uznaje sie za przyjecie powyzszej oferty;
2) os$wiadczenie akcjonariusza o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa kupna powinno byé przestane bezposrednio
akcjonariuszowi, ktory ztozyt zawiadomienie o zamiarze sprzedazy, a jego kopia powinna by¢ przestana Bankowi oraz

pozostatym akcjonariuszom.

§ 31
W przypadku, gdy nabycie akcji bedzie wymagato uzyskania zgod, zezwolen lub innych decyzji administracyjnych,

przeniesienie wiasnosci akcji nastapi po ich uzyskaniu.

§ 32

1. W przypadku, gdy akcjonariuszy jest mniej niz trzech, wéwczas zawiadomienie o zamiarze sprzedazy akcji przesytane
jest bezposrednio przez akcjonariusza zamierzajgcego sprzeda¢ akcje do akcjonariusza uprawnionego do skorzystania
z prawa pierwszenstwa. Akcjonariusz zawiadamia akcjonariusza listem poleconym o zamiarze sprzedazy akcji wraz
z po$wiadczonymi notarialnie kopiami dokumentéw, opisanych w § 27. W ciggu 30 (trzydziestu) dni od otrzymania
zawiadomienia o zamiarze sprzedazy akcjonariusz ma prawo do skorzystania z prawa pierwszenstwa kupna akgji,
zgodnie z § 30.

2. Ograniczen w rozporzgdzaniu akcjami nie stosuje sie w przypadku sprzedazy wszystkich lub czesci akcji na rzecz spoétki

zaleznej lub dominujgcej danego akcjonariusza w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych.
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3. Postanowien § 27 do § 32 ust. 1 i 2 Statutu nie stosuje sie od dnia dematerializacji jakichkolwiek akcji Banku oraz

w przypadku sprzedazy akcji w ramach pierwszej oferty publiczne;j.

§33

1. Kapitat zapasowy tworzony jest z odpiséw z zysku. Odpis ten nie moze by¢ mniejszy niz 8% (osiem procent) zysku
za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

2. Do kapitatu zapasowego przelewa sie rowniez nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej,
a pozostate po pokryciu kosztéw emisji akcji.

3. Do kapitatu zapasowego wptywajg rowniez dopfaty, ktore uiszczajg akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegolnych
uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie beda uzyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat.

4. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych jakie moga powsta¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku

oraz na podwyzszenie kapitatu zaktadowego.

§ 34

1.  Kapitat rezerwowy tworzony jest, niezaleznie od kapitatu zapasowego Banku, z odpiséw z zysku w wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie. Kapitat rezerwowy moze by¢ wykorzystany do pokrycia strat bilansowych oraz szczegdinych
ryzyk lub wydatkow, powstatych w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalnoscig.

2. Fundusz ogolnego ryzyka tworzony jest z odpiséw z zysku netto w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.
Fundusz ten przeznaczony jest na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednakze czesci kapitatu zapasowego
w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu

finansowym.

§35
Inne kapitaty i fundusze celowe sg tworzone, znoszone i wykorzystywane zgodnie z zasadami okreslonymi przez Walne
Zgromadzenie.

§ 35a
1. Fundusze wtasne Banku stanowig sume kapitatu Tier | i kapitatu Tier II.

2. Fundusze wtasne Banku tworzone sg zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 36

1. Bank prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na podstawie wieloletnich plandéw strategicznych oraz rocznych
planéw finansowych i zgodnie z zasadami samofinansowania pokrywa z uzyskanych przychodéw koszty dziatalnosci oraz
zobowigzania.

2. Strategia okresla cele strategiczne niezbedne dla realizacji wizji i misji Banku.

3. Plan finansowy Banku formutowany na okres jednego roku, przeksztatca zatozenia strategii na szczegétowe zadania
do realizacji w danym roku.

4. Bank prowadzi rachunkowos$¢ wedtug obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw i zasad oraz planu kont.

5. Szczegodtowe zasady i organizacje rachunkowosci ustala Zarzad Banku.

6. Roczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz roczne skonsolidowane sprawozdanie

finansowe grupy kapitatowej Banku powinny by¢ sporzgdzone na ten sam dzien, co sprawozdania jednostkowe Banku.
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§§ 36a — 36g — uchylone

§37
O podziale zysku netto na:
a) dywidende dla akcjonariuszy,

b) kapitat zapasowy,

(¢

d

)
) kapitat rezerwowy (fundusz ogolnego ryzyka, pozostate kapitaty rezerwowe),
) inne kapitaty i fundusze celowe,

)

e) inne cele,

decyduje Walne Zgromadzenie.

§ 38

1. Woyptata dywidendy od akcji dokonywana jest w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia, zgodnie z trescig
art. 348 §1 Kodeksu spdétek handlowych, po zbadaniu sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta, w terminach
ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Decyzja w zakresie wyptaty dywidendy powinna by¢ uzalezniona od potrzeby
utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatdw wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw Banku, a takze powinna
uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

2. Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
Bank posiada wystarczajgce $rodki na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z

Komisjg Nadzoru Finansowego.

§39
W razie wystgpienia straty bilansowej zostanie ona pokryta z kapitatu zapasowego, kapitatu rezerwowego, funduszu ogoélnego

ryzyka, z zysku z lat nastepnych, albo w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego poprzez obnizenie wartosci akgiji.

§ 40
Likwidacja Banku przeprowadzana jest na zasadach i w sposob przewidziany w Prawie bankowym.

§41
Ustala sie gorny limit wydatkéw Banku z tytutu darowizn na kazdy rok obrotowy w nieprzekraczalnej wysokosci 1,5% (péttora
procent) zysku brutto wypracowanego w ubiegtym roku obrotowym. Decyzje w wymienionej sprawie podejmuje Zarzad,
z zastrzezeniem, ze zgody Rady Nadzorczej wymaga zawarcie umowy darowizny o wartosci przekraczajgcej 20 000
(dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, zgodnie z § 12 ust. 2a pkt 3 Statutu.

§42
1. Zatozycielami Banku byli:
a) Poczta Polska Telegraf i Telefon,
b) Pomorskie Zaktady Przemystu Skérzanego ,Kobra" w Bydgoszczy,
c) Zakiady Teleelektroniczne ,Telkom - Telfa" w Bydgoszczy,
)

d) Wielkopolskie Zaktady Teleelektroniczne im. Gen. Karola Swierczewskiego ,lelkom - Teletra" w Poznaniu.
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Przyblizone koszty poniesione w zwigzku z utworzeniem Banku, ustalone na dzien jego zawigzania, wynosity 31 180

(trzydziesci jeden tysiecy sto osiemdziesiat) ztotych.

§ 43

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,nastepcy prawnym” oznacza to nastepce prawnego pod tytutem ogdolinym.

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,dematerializacji” oznacza to dematerializacje w rozumieniu Ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi.
We wszystkich sprawach nieprzewidzianych niniejszym Statutem rozstrzygajg obowigzujace przepisy Prawa bankowego,

Kodeksu spétek handlowych i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



