
Ubezpieczenie ryzyka utraty pracy lub 
następstw nieszczęśliwych wypadków
Dokument zawierający informacje o produkcie ubezpieczeniowym
Przedsiębiorstwo: AGRO Ubezpieczenia - Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych („Towarzystwo”)
Produkt: Ubezpieczenie Dla Kredytobiorców Banku Pocztowego S.A. w zakresie ryzyka utraty pracy lub 
nieszczęśliwego wypadku

Pełne informacje podawane przed zawarciem umowy i informacje umowne podane są w dokumencie ubezpieczenia oraz Ogólnych Warunkach 
Ubezpieczenia Dla Kredytobiorców Banku Pocztowego S.A. w zakresie ryzyka utraty pracy lub nieszczęśliwego wypadku („OWU”).

Jakiego rodzaju jest to ubezpieczenie?
Ubezpieczenie należące do grupy 1 i  16 Działu II Załącznika do Ustawy z  dnia 11 września 2015  r. o  działalności ubezpieczeniowej 
i reasekuracyjnej, przeznaczone dla Kredytobiorców kredytu gotówkowego udzielanego przez Bank Pocztowy S.A. Umowa ubezpieczenia 
może zostać zawarta przez Kredytobiorcę na własny rachunek oraz na rachunek innego Kredytobiorcy.

Co jest przedmiotem ubezpieczenia?
	 Przedmiotem ubezpieczenia jest:

	 1) � w  odniesieniu do Ubezpieczonego nieposiadającego 
uprawnień emerytalnych albo rentowych – utrata pracy 
przez Ubezpieczonego w  okresie odpowiedzialności 
Towarzystwa;

	 2) � w  odniesieniu do Ubezpieczonego posiadającego 
uprawnienia emerytalne albo rentowe – następstwa 
nieszczęśliwych wypadków.

	 Suma ubezpieczenia na jedno zdarzenie ubezpieczeniowe 
stanowi równowartość 6 rat kredytu, każda w  wysokości 
maksymalnie 1500 zł z zastrzeżeniem, że: 
•	 w  przypadku, gdy w  danym okresie ubezpieczenia 

(pierwszym lub każdym kolejnym) wystąpi więcej niż jedno 
zdarzenie ubezpieczeniowe, odpowiedzialność Towarzystwa 
z tytułu wszystkich zdarzeń ubezpieczeniowych zaistniałych 
w  danym okresie ubezpieczenia (pierwszym lub 
każdym kolejnym), ograniczona jest do wysokości sumy 
ubezpieczenia, o której mowa powyżej; 

•	 jeżeli utrata pracy nastąpi w ciągu pierwszych 3 miesięcy po 
zawarciu ubezpieczenia, wysokość świadczenia ograniczona 
jest do kwoty 10% raty kredytu i 3 rat kredytu.

	 W  przypadku, gdy stroną Umowy kredytu jest dwóch 
Kredytobiorców i  zostali oni objęci ubezpieczeniem, sumę 
ubezpieczenia przypadającą na każdego z  nich stanowi 
iloraz sumy ubezpieczenia i  liczby Kredytobiorców. W  takim 
przypadku wysokość wypłacanego jednorazowo świadczenia 
dotyczącego jednego z  Kredytobiorców równa jest niższej 
z  kwot: kwocie raty kredytu podzielonej przez liczbę 
Kredytobiorców lub kwocie 750 zł.  

	 W przypadku gdy okres kredytowania wskazany w dokumencie 
ubezpieczenia jest krótszy niż 12 miesięcy, suma ubezpieczenia 
obliczana jest w  proporcji, w  jakiej liczba miesięcy okresu 
kredytowania (z zaokrągleniem do pełnego miesiąca) pozostaje 
do 12 miesięcy.

Jakie są ograniczenia ochrony 
ubezpieczeniowej?

	 Odpowiedzialność Towarzystwa w zakresie ryzyka utraty pracy 
jest wyłączona, gdy utrata pracy nastąpiła: 
•	 wskutek upływu terminu obowiązywania umowy o  pracę 

lub kontraktu menadżerskiego zawartych na czas określony;
•	 wskutek rozwiązania lub wypowiedzenia umowy o  pracę 

lub kontraktu menedżerskiego przed złożeniem wniosku 
o zawarcie Umowy;

•	 wskutek rozwiązania lub wypowiedzenia umowy o  pracę 
lub kontraktu menedżerskiego przez Ubezpieczonego bądź 
rozwiązania lub wypowiedzenia umowy za porozumieniem 
stron;

•	 wskutek wypowiedzenia przez Ubezpieczonego umowy 
spółki lub podjęcia przez wszystkich wspólników 
jednomyślnej uchwały o  rozwiązaniu spółki, której 
wspólnikiem jest Ubezpieczony.

	 Odpowiedzialność Towarzystwa w  zakresie następstw 
nieszczęśliwych wypadków jest wyłączona, jeśli nieszczęśliwy 
wypadek nastąpił wskutek:
•	 wskutek wypowiedzenia przez Ubezpieczonego umowy 

spółki lub podjęcia przez wszystkich wspólników 
jednomyślnej uchwały o  rozwiązaniu spółki, której 
wspólnikiem jest Ubezpieczony.

•	 próby samobójczej lub świadomego samookaleczenia 
Ubezpieczonego lub okaleczenia Ubezpieczonego na jego 
prośbę;

•	 popełnienia lub usiłowania popełnienia przez 
Ubezpieczonego przestępstwa;

•	 choroby psychicznej lub zaburzeń zachowania;
•	 pozostawania przez Ubezpieczonego w  chwili 

nieszczęśliwego wypadku w  stanie nietrzeźwości lub 
w stanie po spożyciu alkoholu albo pod wpływem środków 
odurzających, substancji psychotropowych lub środków 
zastępczych lub leków na receptę nieprzepisanych przez 
lekarza lub użytych niezgodnie z zaleceniem lekarza; 

•	 kierowania pojazdem przez Ubezpieczonego bez 
wymaganych prawem aktualnych uprawnień do kierowania 
pojazdem;

•	 wyczynowego lub zawodowego uprawiania przez 
Ubezpieczonego sportu bądź uprawiania przez 
Ubezpieczonego sportów wysokiego ryzyka.

Pełny zakres ograniczeń i  wyłączeń odpowiedzialności 
Towarzystwa znajduje się w OWU.

Czego nie obejmuje ubezpieczenie?
	 Ochrona ubezpieczeniowa z  tytułu ryzyka utraty pracy 

nie obejmuje utraty zatrudnienia na podstawie umów 
cywilnoprawnych, innych niż kontrakt menadżerski.



Gdzie obowiązuje ubezpieczenie?
	 Brak zakresu terytorialnego ograniczającego obowiązywanie umowy ubezpieczenia.

Co należy do obowiązków ubezpieczonego?
Przed zawarciem umowy ubezpieczenia do obowiązków Ubezpieczonego należy:
•	 podanie do wiadomości Towarzystwa wszystkich znanych sobie okoliczności, o które Towarzystwo pytało przed zawarciem umowy ubezpieczenia. 

W trakcie trwania umowy ubezpieczenia do obowiązków Ubezpieczonego należy:
•	 informowanie Towarzystwa o zmianach okoliczności, o które Towarzystwo pytało przed zawarciem umowy ubezpieczenia, niezwłocznie po otrzymaniu o nich 

wiadomości;
•	 terminowe opłacanie składki ubezpieczeniowej – o ile Ubezpieczony jest jednocześnie Ubezpieczającym;
•	 informowanie Towarzystwa o zmianie swojego adresu.

W przypadku zgłoszenia roszczenia do obowiązków Ubezpieczonego należy:
•	 zgłoszenie zdarzenia ubezpieczeniowego w terminie 30 dni od jego zajścia; 
•	 przekazanie do Towarzystwa informacji i dokumentów niezbędnych do ustalenia odpowiedzialności Towarzystwa lub wysokości świadczenia.

Jak i kiedy należy opłacać składki?
Składka jest opłacana przez Ubezpieczającego w ratach. Pierwsza rata składki należna jest za okres od daty uruchomienia kredytu do daty płatności 1 raty 
kredytu udzielania ochrony ubezpieczeniowej i płatna jest w terminie, w którym nastąpiła wypłata kredytu lub jego pierwszej transzy. Kolejne raty składki 
należne są za miesięczne okresy udzielania ochrony ubezpieczeniowej i płatne są każdorazowo w dniu wymagalności raty kredytu.

Kiedy rozpoczyna się i kończy ochrona ubezpieczeniowa? 
Umowa ubezpieczenia jest zawierana na okres wskazany we wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia i nie dłużej niż na okres udzielonego kredytu wskazany 
w tym wniosku. Najpóźniej na 30 dni przed upływem okresu, na jaki umowa ubezpieczenia została zawarta, Ubezpieczający lub Towarzystwo mogą złożyć drugiej 
stronie oświadczenie o nieprzedłużaniu okresu trwania umowy ubezpieczenia. W przypadku niezłożenia takiego oświadczenia w powyższym terminie, umowa 
ubezpieczenia ulega przedłużeniu na okres kolejnych 12 miesięcy, nie dłużej jednak niż na okres udzielonego kredytu wskazany we wniosku o zawarcie umowy 
ubezpieczenia. Zasada ta ma zastosowanie również do kolejnych okresów obowiązywania umowy ubezpieczenia.

Odpowiedzialność Towarzystwa rozpoczyna się z dniem określonym we wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia, nie wcześniej jednak niż z dniem:
1)	 następującym po dniu złożenia przez Ubezpieczającego wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia;
2)	 zawarcia Umowy kredytu; 
3)	 zapłaty składki lub jej pierwszej raty w wysokości i w terminie wynikającym z umowy ubezpieczenia.

Odpowiedzialność Towarzystwa kończy się: 
1)	 z upływem okresu ubezpieczenia; 
2)	 z dniem wyczerpania sumy ubezpieczenia wskutek wypłaty świadczeń ubezpieczeniowych;
3)	 z dniem doręczenia drugiej stronie oświadczenia o wypowiedzeniu umowy ze skutkiem natychmiastowym; 
4)	 z dniem odstąpienia od umowy ubezpieczenia; 
5)	 z upływem okresu wypowiedzenia;
6)	 z dniem śmierci Ubezpieczającego; 
7)	 z dniem rozwiązania Umowy kredytu, w tym wskutek wcześniejszej spłaty kredytu;
8)	 z upływem dodatkowego terminu do zapłaty składki wyznaczonego w piśmie Towarzystwa, jeśli w tym terminie składka nie została opłacona. 

Nabycie przez Ubezpieczonego uprawnień emerytalnych albo rentowych każdorazowo skutkuje ustaniem ochrony ubezpieczeniowej w  zakresie zdarzenia 
ubezpieczeniowego polegającego na utracie pracy i w zamian automatycznym objęciem tego Ubezpieczonego ochroną ubezpieczeniową w zakresie zdarzenia 
ubezpieczeniowego polegającego na leczeniu szpitalnym następstw nieszczęśliwych wypadków Ubezpieczonego.

Utrata przez Ubezpieczonego uprawnień emerytalnych albo rentowych każdorazowo skutkuje ustaniem ochrony ubezpieczeniowej w  zakresie zdarzenia 
ubezpieczeniowego polegającego na leczeniu szpitalnym następstw nieszczęśliwych wypadków Ubezpieczonego i w zamian automatycznym objęciem tego 
Ubezpieczonego ochroną ubezpieczeniową w zakresie zdarzenia ubezpieczeniowego polegającego na utracie pracy.

Jak rozwiązać umowę?
Umowa może zostać rozwiązana poprzez:
•	 odstąpienie od umowy – w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy; 
•	 wypowiedzenie umowy – w każdym czasie poprzez złożenie Towarzystwu oświadczenia o wypowiedzeniu.

Umowa rozwiązuje się również na skutek:
•	 nieopłacenia składki – w przypadku bezskutecznego upływu terminu zapłaty składki wyznaczonego w pisemnym wezwaniu Towarzystwa.
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